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. Politikanin

Bu politika metni, ev i¢i siddete maruz kalan galisanlara
sunulan, organizasyon ici ve disi destegi, AXA
Turkiye'nin ev igi siddet karsisindaki durusunu, 6zel izin
hikimlerini ve bu kisileri sirket disi tavsiye ve yardim
kaynaklarina yonlendirme siirecini kapsamaktadir.

Ev ici siddet, taciz ve istismar, bir insan haklari ihlalidir.
Bir calisanin ¢alisma becerisini etkiledigi gibi, siddet
sirasinda dogrudan alinan hasarin bir sonucu olarak
bedensel ve ruhsal tedavi gerekliligi dogurur; bunlar
bazi ekonomik sonuglari ortaya gikarir ve ise devam
sorunlari yaratir. Alinan duygusal zarar da yine ayni
sekilde kisinin kendine glivenini ve potansiyelini
gerceklestirmesini olumsuz etkilemektedir.

Bir birey ev ici siddete maruz kaldiginda ve
organizasyon ona destek sagladiginda, bu

Amaci ve ilkeleri

organizasyon toplanan tiim kisisel verileri veri koruma
politikasi ve yerel diuizenlemelere uygun olarak
isleyecektir. Organizasyonun konunun farkina vardig
noktadan itibaren toplanan veriler glivenli bir sekilde
saklanir ve bunlara, yalnizca gerekli destegi saglamak
amaciyla ve sinirli bir siire igin erisim ve paylasim
saglanir.

Bu rehber, ev ici siddet, taciz ve istismara maruz kalan
bireyleri desteklemek icin hazirlanmistir. Bu calisma
calisanlara ve yoneticilere destek olmak icin gereken
temel bilgi ve dnerileri icermektedir.

Rehber, ev ici siddet, taciz ve istismari 6nleme
konusunda toplumdaki her bireyin sorumluluk sahibi
olmasi ve rol oynamasi gerektigi 6n kabulline
dayanmaktadir.
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/Kapsam

Kadrolu ve alt isveren sifati ile istihdam edilen tiim AXA
Turkiye calisanlari bu kapsama dahildir.

AXA Turkiye blinyesinde hizmet veren hizmet
saglayicilariile bu politikaya uyum konusunda is birligi
yapilmasi; hizmet saglayicinin ¢alisanlarinin da silirece
ve isbu politika kapsamina dahil edilerek, politikalarin
uygulanmasini tesvik eder.

/Tanlmlar

Ev ici Siddet

Siddet uygulayan ile siddete maruz kalanin ayni haneyi
hali hazirda paylasmasina ya da daha 6nce paylasmis
olmasina bakilmaksizin, ev iginde, aile biriminde veya
mevcut veya onceki esler arasinda meydana gelen her
tarld (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital/siber
vs.) siddet eylemini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, ev ici siddet kavrami, siddetin
mekansalligina (ayni haneyi paylasmaya) atif yapiyor
gibi goriinse de kadina yonelik siddet literatliriinde ve
yasal diizenlemelerde, yakin iliski icindeki (evli olup
olmadigina bakmadan) her tlrll siddeti icerecek
genislikte yorumlanmaktadir.

Siddet Uygulayan / Fail

Gegmiste veya buglin yakin iliskide bulundugu kisiye
siddet uygulayan bireydir.

Siddet Goren / Siddete Maruz Kalan

Yakin iliski icinde oldugu kisi tarafindan siddete maruz
kalan bireydir.

Fiziksel Siddet

Bir kisiyi kontrol etmek, denetlemek, asagilamak,
klcuk duslirmek ve cezalandirmak igin fiziksel gii¢
kullanilmasidir. itme, vurma, vurmak lizere el kaldirma,
tokat atma, yumruk atma, kesici ve delici aletlerle veya
yakict maddelerle tehdit etme ve yaralama, bir obje
firlatma gibi davranislar fiziksel siddet bigimleri
arasinda siralanabilir. Fiziksel siddet her zaman yara izi
birakmayabilir ve disaridan fark edilemeyebilir.

Cinsel Siddet

Bir kisiyi kontrol etmek, denetlemek, asagilamak,
kiguk dusiirmek ve cezalandirmak igin cinselligin
kullanilmasidir. Kisinin rizasi (aydinlatilmis onami)
olmadan gerceklesen her tiirlii cinsel icerikli davranis
cinsel siddettir. Bu davranislar fiziksel, s6zlu, yazili
olarak ve dijital araglar kullanilarak gerceklesebilir.

Psikolojik Siddet

Bir kisiye duygusal ihtiyaclari tizerinde giic kullanilarak
baski uygulanmasi, kisinin bu yolla kontrol edilmesi,
cezalandirilmasi ve kiiglk distrilmesidir. Tehdit, sozlii
taciz, baskalari 6niinde asagilama ve klicimseme;
giyimini, hareketlerini ve iliskilerini denetleme ve/veya
sinirlama; yakinlari ve varsa ¢ocuklari tizerinden tehdit
etme psikolojik siddet bicimleri arasinda yer alir.
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Ekonomik Siddet

Maddi araglarin kisiyi kontrol etmek, cezalandirmak,
klcuk dusiirmek, denetlemek amaciyla kullanilmasidir.
Maas kartina el koyma, harcamalarini denetleme,
lzerine kredi ¢ekerek bor¢landirma, mallarina el
koyma, ¢ok az para ile evin gunlik ihtiyaglarini
karsilamasini bekleme, 6z bakimiigin gerekli
ihtiyaclarini liks olarak adlandirma ve harcama
yapmasina izin vermeme, ekonomik siddet tiirleri
arasinda yer alir.

Dijital Siddet/Siber Siddet

Teknolojik araglarin kisiyi kontrol etmek, asagilamak,
cezalandirmak, kiigik diisirmek amaciyla
kullanilmasidir. Kisiyi israrli bir sekilde cep
telefonundan arama, kisinin cep telefonuna yahut
sosyal medya hesaplarina siirekli mesaj gonderme ya
da kisinin mesaj gdbndermesini isteme, sosyal ag
sitelerinde uygunsuz yakinlasma girisimlerinde
bulunma, sosyal medya sifresini vermeye ya da ortak
hesap agmaya zorlama, akilli telefon uygulamalarini
kullanarak takip etme ve denetleme gibi eylemler dijital
siddetin turleri arasinda yer almaktadir.

Israrli Takip

Bir kisiyle glivende hissetmesini engelleyecek,
huzursuzluk yaratacak, siddet tehdidi olusturacak
sekilde temas kurmaya calisilmasidir. Fiziken ya da
dijital araglarla takip etme, gizlice isyerine ya da evine
gelme, slrekli rizasi disinda hediye ya da gicek
gonderme, farkli iletisim kanallari araciligiyla surekli
temas kurmaya calisma, arkadas ¢evresi araciligiyla
hakkinda bilgi toplama gibi davranislar israrli takip
bigimleridir.

Misilleme

Bir kisinin cinsel ya da duygusal bir teklifi reddetmesi
ya da maruz kaldig1 siddetten dolayi failden sikayetgi
olmasi ya da sikayetci olmayi diisiinmesi lizerine, failin
maruz kalandan intikam almak ya da onu belirli bir
sekilde davranmaya zorlamak amaciyla kisinin 6zel ve
calisma hayatini acik ya da ortila sekilde zorlastiran
her tlrld tutum ve davranistir. Kisi hakkinda asilsiz
bilgiler yayma, ailesine ve sevdiklerine zarar vermekle
tehdit etme, mesleki gelisimini engelleme, sikayetgi
olmasina engel olmak igin karsi dava agma gibi
eylemler misillemeye 6rnektir. Eger fail, maruz kalan
kisinin yoneticisi konumunda ise 6zlik haklarinin
kullaniminda zorluk ¢ikarma, sistematik olarak fazla
mesaiye birakma, maasinda kesinti yapma, terfi
almasini engelleme, isten cikarmakla tehdit etme gibi
eylemler sik karsilasilan misilleme davranislari arasinda
yer almaktadir.
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Flort Siddeti

Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik igcinde ya da
beraberlik bittikten sonra partnerlerden birinin digeri
ya da birbiri Gzerinde gii¢ ve kontrol kazanmaya
calistigl, zarar verici davranis bicimleridir.

Kadina Yonelik Siddet

Bir kadina karsl, kadin oldugu igin yoneltilen veya
kadinlari orantisiz bir bicimde etkileyen siddettir.
Kadinlara karsi insan haklari ihlali ve ayrimciligin bir
bicimi olarak anlasilmalidir. ister kamusal alanda ister
0zel yasam alaninda meydana gelsin; kadinlara fiziksel,
cinsel, psikolojik veya ekonomik anlamda zarar ya da
aci veren, toplumsal cinsiyet algisina dayali her tirli
eylemi, s6z konusu eylemlerde bulunma tehdidini,
zorlama veya keyfi olarak kadinlari 6zgiirliiklerinden ve
enileri noktada yasama hakkindan yoksun birakma
davranislarini ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet

Herhangi bir toplumun, biyolojik cinsiyetle iliskili olarak
kadinlar ve erkekler (ve diger cinsiyet kimlikleri) igin
uygun oldugunu diisundiigu sosyal anlamda
olusturulmus roller, davranislar, faaliyetler ve
ozelliklerdir ve tarihsel/kultiirel olarak
degerlendirilmektedir.

insanlarin nasil giyinecegini, nasil konusacagini, hangi
isi yapacagini ya da nasil davranmasi gerektigini,
biyoloji degil toplumsal kurallar belirler.
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. Roller ve
Sorumluluklar

]
4.1 AXA Tirrkiye Ev ici Siddetle Miicadele Komitesi

Komite;

» AXA Tiirkiye Ev ici Siddetle Miicadele Politikasi'nin paydaslari kapsayacak sekilde olusturulmasindan,
glincellenmesinden ve duyurulmasindan,

» Evici siddetle miicadele konusunda ihtiyag duyulan birimlere ve calisanlara rehberlik edilmesinden,

» Farkindaligin olusturulmasi adina bilgilendirme calismalarinin planlanmasindan,

» Gelen basvurularin gizlilik esaslari cergcevesinde degerlendirilmesi ve vaka bazinda gerekli desteklerin
saglanmasinin koordinasyonundan,

» Destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda 6nerilerin alinmasi ve calismalarin
yuritilmesinden sorumludur.

AXA Tiirkiye Ev ici Siddetle Miicadele Komitesi yukarida siralanan tim yiikiimliiliiklerini yerine getirirken
oncelikle siddete maruz kalan ¢alisanin gizliligini esas alir.

Komite Koordinatorii: insan Kaynaklari Baskani

Komite Asil Uyeleri:

insan Kaynaklari Hukuk, Uyum ve ic Denetim

is Ortakligi Miidiirii Kurumsal Sorumluluk Baskani Direktori

Siddete maruz kalan calisanin Galisana gerekli hukuki destegi Failin de sirket calisani olmasi

ilk iletisime gecmesi gereken kisi saglamak amaciyla ¢alisanin durumunda i¢ Denetim

insan Kaynaklari is Ortagidir. actk nizasi alinarak Hukuk Departmani siirece dahil

insan Kaynaklari is Ortag; Baskani bilgilendirilir. edilebilir. (Vakaya gore dahil olur)

calisanin profesyonel ve dogru
bir destege ulasmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.
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4.2 AXA Turkiye Yoneticisi

Ekiplerden sorumlu tiim yoneticiler, ev ici siddete maruz kalan ¢alisanlarin ihtiyag duyduklari desteklere
erismesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

Yoneticilerin rolleri sunlardir:

> Acik bir yonetim kaltiiru gelistirerek, ev ici siddet nedeniyle magduriyet yasayan ¢alisanlara kendini
ifade edebilecegi bir alan saglamak.

» Siddet nedeniyle basvuran ¢alisanin beyan ettigi konu haricinde ek bir agiklama yapmaya zorlanmamasini
saglamak.

» ilk basvuruda, mevcut seceneklere iliskin tavsiye dahil yalnizca politikada belirtilen cerceveyle
destek saglamak ve ayni zamanda rollerinin sinirlarini bilmek (yoneticiler profesyonel danisman ya da
uzman degildir).

» Her durumda gizliligi korumak (siddete maruz kalan kisi hakkinda ve varsa ¢ocuklarina dair risk
olusturabilecek her tiirlii bilgi paylasimindan kesinlikle kaginilmalidir).

> Siddete maruz kalan kisinin istemesi durumunda, sirket icinde siddet bagvurusu alma konusunda
yetkilendirilmis kisilere yonlendirmek.

» Politikada belirlenmis olan glivenlik tedbirlerinin alinmasi icin gerekli goriilmesi durumunda siddete maruz
kalan kisinin onayi ile AXA Tirkiye Ev ici Siddetle Miicadele Komitesi'ni bilgilendirmek.

» Organizasyonun Ozel izin politikalarini ve prosediirlerini kullanarak, is yasamlarinin olumsuz etkilenmemesi
icin ev ici siddete maruz kalan galisanlara destek saglamak.

4.3 Tum Calisanlar

Bu rehber/politikanin kapsamini anlamakla, ev ici siddete karsi sorumluluklarini yerine getirerek siddete
maruz kalan ¢alisma arkadaslarina destek olmak ve farkindaligr artirmakla yikimladiirler.

m AXA Tiirkiye Ev ici Siddetle Miicadele Komitesi
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. Basvuru
Mekanizmasi

Siddete maruz kalan galisanlar ile calisma arkadaslarinin siddete ugradigini veya siddet uyguladigini 6grenen ya da

gozlemleyen calisanlarin hangi makam ve merciye nasil basvuracagy, sirket yoneticilerinin ve politikayr uygulama
sorumlulugunu tasiyanlarin her durumda takip etmesi gereken adimlar bu kapsamda agiklanmaktadir.

5.1 Sirket ici Basvuru Kanallar

Siddete maruz kalan galisanin sirket icerisinde temasa
gecebilecegi kisiler, yoneticisi ve/veya yonetim
kadrosundan kendini rahat hissettigi baska bir yonetici
ve/veya insan Kaynaklari is Ortakligi Departmani ve
isyeri hekimidir.

Bu siiregte, tlim calisanlar sirketimizin danismanlik ve
destek aldigy, ev ici siddet konusunda uzmanlasmis
kurumlardan olan Tiirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu'nun (TKDF) 0212 656 96 96 ve/veya
0539 656 96 96 numarali telefonlarini arayarak bilgi ve
destek alabilir.

Ayrica, ev ici siddet konusunda bilgi veya destek almak
icin asagidaki e-posta tizerinden insan Kaynaklari is
Ortakligi Mudurt'ne ulasabilirsiniz.

E-posta: yalniz.degiliz@axasigorta.com.tr

Bildirimler ve ihbarlar gizli tutulacak ve kisisel bilgiler
calisanin onayi olmadan paylasilmayacaktir.
Bildirimler ve ihbarlar derhal insan Kaynaklari is
Ortakligi tarafindan degerlendirilir ve isbu prosediire
uygun sekilde gerekli adimlar atilir. ilgili calisanin
glvenligi her zaman 6nceliklidir.

Siddete maruz kalan kisiye karsi herhangi bir olumsuz
veya ayrimci tutum sergilenmesi séz konusu
olmayacagi gibi, performans degerlendirme dénemi
gibi stireglere denk gelmesi durumunda calisanin
durumu goz 6niinde bulundurularak degerlendirme
yapilacaktir.

5.2 Kasitli Gercege Aykiri
Yanlis Beyanlar

AXA Tirkiye, bu belge ile ev ici siddetle ilgili calisan
destek mekanizmalarinin kétiiye kullanilmasinin éniine
gecmeyi de amaglamaktadir. Streg igerisinde,
basvuruda bulunan kisinin kasitli olarak yalan soyledigi
ve gercege aykiri beyanlarda bulundugu yéniinde
sUpheler olusursa, durumun tespit edilebilmesi icin
ilgili stireg baslatilir. Ayrica tlim AXA Turkiye ¢alisanlari,
ev ici siddetle ilgili calisan destek mekanizmalarini
kotuye kullanmamakla yikimlidir.
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. Sirket Ici
Destek

Ev ici siddete maruz kalan ¢alisanlari desteklemek icin organizasyon olarak:

» Evici siddete maruz kalan ¢alisanlarin alabilecekleri destegin varligi ve icerigi duyuru mailleri, posterler ve

AXA Tiirkiye Sirket ici Mobil Uygulamasi araciligiyla diizenli olarak ¢alisanlarla paylasilir.

» Evici siddete maruz kalan ve sirketlerinden destek isteyen calisanlara danismanlik hizmeti ve diger desteklere

erisme imkani saglanir.

» Dizenli bilgilendirme girisimleri ve farkli seviyelerdeki egitimlerden olusan bir program araciligiyla isyerinde

ev ici siddetle ilgili farkindaligin artirilmasi amaclanir.

6.1 Hukuki Destek

Galisanin bu kapsamda hukuki destege ihtiyaci
oldugunda sirketin Hukuk Departmani'na yonlendirilir.
Hukuk Departmani kisiyi hukuki destek alabilecegi
kaynaklara yonlendirerek destek saglar.

Ayrica ¢alisanin talep etmesi durumunda hukuk
danismanligl konusunda finansal destek de belirli
limitler cercevesinde saglanir.

6.2 Finansal Destek

Siddete maruz kalan galisan, finansal glivencesini
saglamak amaciyla bir defaya mahsus olmak lizere
sirketin onayina tabi olarak maasindan avans (maasin
yarisi kadar) talep edebilir. Avans tutar 3 ay igerisinde
kisinin maasindan tahsis edilecektir.

Galisanin glivenligini saglamak igin tasinmasi
gerekmesi durumunda nakliye masraflar karsilanir.

6.3 izin Secenekleri

6.3.1 Yalniz Degiliz izni

Bu politikanin amaglari dogrultusunda, herhangi bir
taciz, istismar veya siddet sugu sonucu siddete maruz
kalan bireyde ciddi bir soruna yol agarak, asagidaki

kisilerle/durumlarda gortismelere katilmak da dabhil
ancak bunlarla sinirli olmayan nedenlerle isten
uzaklasma ihtiyacini beraberinde getirebilir:

» Saglik gorevlileri
» Polis

Mahkemeler

v

v

Hukuk danismanlari

v

Psikolojik danismanlar

v

Bireyler bazen ailelerini korumak amaciyla belli
dizenlemeler yapmak isteyebilirler (6rn. kalacak
alternatif bir yer, cocuklarin okulunu degistirmek,
¢ocugunun yaninda kalmak, cocuk bakimi vb.)

Ev ici siddete maruz kaldig icin ciddi bir sikinti yasayan
ve durumunu gizli olarak AXA Tlrkiye'ye aciklayan bir
calisan, takvim yili basina 10 giine kadar Yalniz Degiliz
izin turd altinda idari izinli sayilacaktir. Bir takvim yili

1 Ocak - 31 Aralik arasi tanimlanir.

Guvenli izin, glinliik ya da toplu olarak kullanilabilir. Bu
ek iznin talep edilmesi ve alinmasi, ¢alisanin diger izin
haklarini, calisma sart ve kosullarini etkilemeyecektir.

Yénetici ve/veya iK ile yapilan gériismelerin ardindan
bu izin tanimlanir.
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6.3.2 Esnek Calisma/Uzaktan Calisma Destegi
Calisan maruz kaldig1 ev ici siddet durumu geregi esnek
(calisma saatlerini esnetme), uzaktan veya sehir
disindan ¢alisma talebinde bulunabilir.

Talep Yénetici ve iK ile yapilan goriismelerin ardindan
degerlendirilir ve uygun bulundugu takdirde is
surekliligi ve verim dikkate alinarak calisma diizeninde
bir suire esneklik saglanabilir.

6.3.3 isyeri Degisikligi Destegi

Bir calisan, maruz kaldig ev ici siddet durumu geregi
alternatif bir AXA Turkiye lokasyonunda
gorevlendirilmeyi talep edebilir. Bu talep, Yonetici ve
iK'nin onayina tabi olup calisanin mevcut goérevinin
farkli bir yerde gerceklestirilebilmesinin is gereklilikleri
ile uyumlu olup olmadigi ve alternatif bir konumda
istihdama elverisliligi agisindan degerlendirilir.

6.4 Psikolojik Danismanlik Destegi

AXA Tirkiye, Saglik Poligesi kapsaminda tim
¢alisanlara butlinsel agidan ve ruh saglig kapsaminda
destek olmak icin Psikolojik Danismanlik ve Psikiyatrik
Tedavi imkani sunmaktadir. Bu kapsam ve destek
"Kendine lyi Bak" Programi cercevesinde ele alinir.

Saglanan imkan dogrultusunda;

» AXA Tirkiye anlasmali/anlasmasiz kurumlarinda;
psikiyatrik ve psikolojik bozukluklara yonelik olarak
psikiyatrist ya da psikolog tarafindan gerceklestirilen
muayene ve/veya psikoterapi masraflari Grup Saglik
Sigortasi poligesinde belirlenen tutarlar ile sinirli
olacak sekilde teminat altindadir.

» Siddete ugrayan calisanin aile bireyinin siirecten
olumsuz etkilenmesi durumunda psikolojik/
psikiyatrik destek almasi AXA Tirkiye calisanin
limitleri ile ayni olacak sekilde maddi destek imkani
saglanacaktir. Bu destek, calisanin sigorta poligesi
lzerinden elden fatura 6deme yéntemiile
gerceklestirilecektir.

6.5 Guvenlik Planlamasi

AXA Turkiye, ev ici siddet yasadiklarini agiklamalart
durumunda, calisanlarin gtivenligine 6ncelik verir.
Yéneticiler/ insan Kaynaklari is Ortakligi Departmani /
yalniz.degiliz@axasigorta.com.tr adresi yetkilisi siddet
gosteren mevcut ya da eski eslerin/sevgililerin isyerini
ziyaret etmesini, taciz edici telefon aramalarini, bir
calisanin iddia edilen fail (ayni ¢ati altinda yasadig bir
kisi olabilir) tarafindan tehdit edilmesi ya da taciz
edilmesi gibi olaylar dikkate alir ve gerekli guivenlik
planlamasi yapar. Siddete maruz kalan calisana ya da
isyerindeki calisanlara yonelik bir tehdit olustugunda,
derhal eyleme gecmek gerekli olabilir. Bir glivenlik
plani yaparken kontrol edilmesi gereken ilk sey, faile
karsi bir koruma ya da uzaklastirma emri bulunup
bulunmadigi ve bunun isyerini kapsayip
kapsamadigidir.

insan Kaynaklari, idari isler gibi tim ilgili
ekipler/departmanlar, siddete maruz kalan calisanile
birlikte bir glivenlik plani olusturma stirecine dahil
edilecektir. S6z konusu énlemler, idari isler ve insan
Kaynaklari ile mutabik kalarak, kisitlama olmaksizin,
mevzuat ya da sirket kaynaklari ile uyumlu olmak sarti
ile asagidaki maddeleri icerebilir:

» Park alaniimkani (uygulanabilir ise) arabalarina,
servislere ve diger tasima noktalarina gidip gelirken
calisanlara eslik etmek (servisin bina ¢ikis kapisi
hizasindan kaldirilmasi vs.)

» Uzaklastirma emrinin (varsa) AXA Tirkiye dahilinde
uygulanmasini saglamak igin kolluk kuvvetleriyle
birlikte hareket etmek

» Danisma / Giivenlik birimine isim / eskal iletilerek
giris sinirt konulmasi

» insan Kaynaklari ile iletisime gecerek banka bilgilerini
istedigi zaman degistirebilmesi

» Sirket santralinden siddete maruz kalan ¢alisanimiza
direkt erisimin kisitlanmasi, gerekirse gecici cep
telefon ve hat tahsisi, yeni e-posta adresi
olusturulmasi.
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Yalniz Degiliz

. Gizlilik

Politika'da tanimlanan destekler ve yaptirimlar, kisilerin 6zel ve is yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde
hayata gecirilir. Bu baglamda, kisilerle yapilan gériismeler veya ilgili baska bilgiler, kisinin yazili aydinlatilmig
onami olmadan Ugulncd kisilerle paylasiimaz.

Bu durumun istisnalari sunlar olabilir:

» Hizmet faydalanicisini korumak adina, yasaminin, sagliginin veya 6zgiirliigiinin risk altinda olduguna inanmak
icin hakli sebepler varsa,

» Baskalarinin glivenligi adina, risk altinda olduklarina inanmak i¢in hakli sebepler varsa,

» isyerinin glivenligi tehdit altinda oldugu distiniliyorsa,

Yukarida siralanan istisnai durumlarda, sirket gereken adimlari atmadan 6nce, kurumsal sorumlulugunun
altini cizerek siire¢ hakkinda ilgili kisiye 6n bilgi verebilir.

/Ev ici Siddet Failleri

Calisanlarin uyguladigi ev ici siddete, 6zel bir mesele muamelesi yapilmayacaktir. AXA Tiirkiye, calisanlari her tir
siddet, taciz ve istismar davranisi ile miicadele etme konusunda cesaretlendirmede ve ev ici siddete karsi kurumsal
bir tavir ortaya koymada rolii oldugunu kabul etmektedir.

» Hem fail hem de siddete maruz kalanin AXA Tiirkiye calisani olmasi durumunda, konu AXA Tiirkiye Disiplin Kurulu
(insan Kaynaklari Yénetmeligi) tarafindan isleme alinacak ve siddetin agirligi da gozetilerek gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra siddet uygulayan ¢alisan hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.
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. Ev I¢i Siddete Maruz Kalan Kisiler
ic;in Verilen Destege Dair Ozet

Siddete sirket icerisinde sirket sorumlulari tarafindan tanik olunmasi durumunda, bu durum gecikmeksizin
yetkili makamlara bildirilecektir.

Ev ici siddet bildirildiginde, yoneticiler nceden planlanmayan devamsizliklar ve isyerindeki dikkat daginiklig
karsisinda anlayisli bir sekilde davranacaktir. Ev ici siddete maruz kalan galisanlara destekler sunulabilir.
Bunlar, kisitlama olmaksizin asagidakileri icerebilir:

» ikametgah ve cocuk bakimini yeniden diizenlemek icin, destek kurumlari ve avukatlar ile olanlar dahil
olmak iizere, ilgili griismeler ve mahkeme randevulari icin 10 gline kadar yénetici ve/veya iK degerlendirmesi ile
idari izin verilebilir.

» Calisma zamanlari ve sekillerinde sireli degisiklikler (calisma saatlerinde esneklik, konum degistirme veya
uzaktan ¢alisma gibi)

» Sirket ici hukuki destek ve planlama, hukuki maddi destek

» Banka hesabli veya maas dongiisii ile ilgili dlizenlemeler (maas hesabinin degistirilmesi, avans talep edilmesi)

» Calisan icin Psikolojik danismanlik (OSS) kapsaminda / Ailede ihtiya¢ duyan kisilere psikolojik danismanlik
destegi

AXA Tirkiye, bu politikada yaptigi her tiirlii degisikligi ilan edecek ve seffaf bir sekilde calisanlarla paylasacaktir.
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Yalniz Degiliz

1. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
Bagli Kurumlar

e

ol o)

o 6o

Alo 183

Kadin, Cocuk ve Oziirlii Sosyal Hizmet Danisma Hatti (7/24)
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri
Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM)
https://www.aile.gov.tr/iletisim/bakanlik-iletisim-bilgileri/sonim
Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM'ler)
https://www.aile.gov.tr/iletisim/bakanlik-iletisim-bilgileri/shm/
Alo 144

Alo Sosyal Yardim Hatti

2. Kolluk Kuvvetleri
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112 Acil Cagri Merkezleri (7/24)
Kadin, Cocuk ve Oziirlii Sosyal Hizmet Danisma Hatti (7/24)

KADES (Kadin Destek Uygulamasi)

Google App
Play: Store:

Kadin Destek Uygulamasi (KADES), kadinlarin ve gocuklarin maruz kaldig
siddet eylemlerini engellemek igin Emniyet Genel Mudirligi (EGM)
tarafindan hazirlanmis ve akilli telefon kullanicilarina sunulmus resmi bir
acilmudahale uygulamasidir. Akilli telefon kullanicisi, Google Play Store ve
Apple Store'dan indirdigi KADES uygulamasina T.C. kimlik numarasini
girerek EGM sunucularindan gelen aktivasyon kodu ile uygulamay aktif
hale getirebilir. Uygulama ile siddete maruz kalan kadinlar, acil
durumlarda cihaz konum bilgisini agarak bir tusla 155 Polis imdat Acil Gagri
Merkezine ulasabilmektedir.

3. Adli Kurumlar
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Cumbhuriyet Savciligi/Bassavcilig
Aile Mahkemeleri

4. saglik Kuruluslan

0. Kadina Karsi Siddet Icin
Danisilacak Kurumlar ve Kuruluslar

6. Barolar
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Ankara Barosu Gelincik Merkezi

444 43 06 (7/24) | gelincikmerkezi@ankarabarosu.org.tr
www.gelincikprojesi.org.tr

Kadin Haklari1 Merkezleri

Baro Kadin Haklari Merkezi Hatti: 444 26 18

Adli Yardim Biirolar

Sivil Toplum Kuruluslar
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Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
0(212) 292 52 31-32 | morcati@morcati.org.tr
www.morcati.org.tr

Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF)
Acil Yardim Hatti: 0 (212) 656 9696 / 0 (549) 656 9696 (7/24)
www.tkdf.org.tr

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi
0 (542) 585 39 90 | info@cinselsiddetlemucadele.org
www.cinselsiddetlemucadele.org/

Ankara Kadin Dayanigma Vakfi
0(312) 432 07 82 - 430 40 05 | bilgi@kadindayanismavakfi.org.tr
www.kadindayanismavakfi.org.tr

KAMER
0 (530) 664 4410
www.kamer.org.tr

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi (Bursa)
0(531) 033 88 44 (7/24) | morsalkimdernegi@hotmail.com
www.morsalkim.org.tr

KAHDEM- Kadinlara Hukuki Destek

Merkez Dernegi Kurumsal Sitesi
kahdem@gmail.com
www.kahdem.org.tr

@ Birinci Basamak Saglik Kuruluslari .
Q Aile Saglig1 Merkezleri 7. Mobil Uygulamalar
@ Acil Servisler .
P Tiirkiye Vodafone Vakfi
@ 112 Acil Ambulans Hizmeti (7/24) 8 y
Kirmizi Isik Uygulamasi
www.turkiyevodafonevakfi.org.tr/projeler/kirmizi-isik
5. Belediyeler
9@ UNFPA Amber
9 Belediye Kadin Danisma Merkezleri www.turkiye.unfpa.org/tr/amber-ile-tanisin

AXA Tiirkiye Ev ici Siddetle Miicadele Komitesi






