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Message from the Board Chairman

Christophe Knaub

Despite challenging conditions, the AXA Group had
a strong performance in 2022 despite a challenging
environment, a confirmation of the resilience
AXA Group’s business model. Last year, property
and casualty insurance, protection and health
lines came to the fore. In 2022, we also invested
in innovations to maintain our strength in key
markets and meet the changing demands of our
customers.

In line with our brand purpose “to act for human
progress by protecting what matters”, we have also
carried out our benefit-oriented work, keeping in
mind that we have been beyond a company that
indemnifies damages and that we protect people’s
health, their loved ones, and various values.

In 2022, AXA’s gross revenues grew by 2% compared
to the previous year, reaching 102 million EUR,
whereas the underlying earnings of our group
reached 7.3 billion EUR. With the mitigation of the
effects of the war in Ukraine and the pandemic,
the underlying earnings of property and casualty
insurance, one of the prominent lines of the last
year, increased by 5%, reflecting our increased
return on investment and resilience, although
vehicle use frequency has got back to its former
rate. Life insurance underlying earnings increased
by 11%. As of 31 December 2022, the solvency ratio
was strong at 215%.

-

AXA Sigorta, one of the leading actors in the
insurance industry in Tlrkiye, completed the year
with a growth rate of 124.5%, a market share of
6.5%, and a premium production of 13.3 billion TRY.
Thanks to this premium production, AXA Tirkiye’s
contribution to the Group’s annual results was 27
million EUR. While the total fund size of AXA life and
pension company (AXA Hayat ve Emeklilik) reached
2.4 billion TRY, the consolidated profit after tax of
non-life and life and pension companies was 1.7
billion TRY. While the capital adequacy rate of the
non-life company was 209%, it was 201% in the life
and pension company.

As a strong company with high growth motivation,
AXA Sigorta has been progressing steadily toward
our 2023 goals under the leadership of Yavuz
Olken, the CEO. With its strong organization, wide
distribution channel, well-equipped regional
structure, customer-oriented approach, and
innovative vision, AXA Sigorta will continue to
offer products and services that will create value
by facilitating the lives of both its stakeholders
and society. On the other hand, it will continue to
strive in the fields of climate change, sustainability,
supporting women and young people, and
spreading healthy and active life in line with our
brand purpose.

Christophe Knaub
Chairman of the Board of Directors

Message from the CEO and Deputy Chairman

Yavuz Olken

Sustainable Development and Growth

During these days in which we prepare
our annual report, unfortunately, we are
witnessing one of the biggest earthquake
disasters in our history as a country, which
occurred in Kahramanmaras and that affected
many provinces devastatingly. We believe
wholeheartedly that we will overcome this
challenging situation thanks to the unique
spirit of solidarity of Turkish public. We
remember our deceased citizens with respect,
and make every effort to impress with a
sustainability perspective to reconstruct
the region either through our donations and
charities or insurance activities.

Atmosphere of uncertainty dominated 2022
duetoeconomic,geopoliticalandclimatologic
developments all over the world. Inflation,
which became a significant problem globally,
increases in general prices mainly in energy
and food due to the war started between
Russia and Ukraine in February and the
decrease in purchasing power of individuals
slowed down economy in many countries.
In 2022, which can be called as a “Perfect
Storm”, where challenging dynamics took the
stage, insurance sector was one of the sectors
that were mostly affected from this storm.
We experienced a period containing systemic
risks that are likely to influence the entire

insurance sector and we still experience
the same. Despite all these challenging
conditions, as AXA Sigorta and AXA Hayat ve
Emeklilik companies, we left behind a year in
which we exceeded our growth target rates
and obtained successful financial results
thanks to our well-established experience,
strong capital, solid financial structure and
agile and strong organization.

To suffer the least damage in 2022, which we
call as the year of perfect storm, we arranged
our receipt “with reference to our motto “We
are ready for future.” Through our following
approach: “To Protect What is Valuable for
People for Human Development”, we acted in
thelight of oursustainability strategyinallour
activities for our county, customers, agencies,
distribution channels and employees. Thanks
to our approach based on balanced portfolio
structure strong agency network, we became
an agile Company that offers customer-
oriented, innovative and digital solutions and
that is unbeatable against the challenges.
Thus, we managed to create solid technical
and financial values for the future in 2022.

We completed the year with a growth rate of
124,5%, premium production of TL 13,2 billion,
and a market share of 6,5%. While our overall fund
volume reached TL 2,4 billion in Life and Pension
segments, The consolidated profits after taxes of
our Non-Life and Life & Pension firms reached TL
1.7 billion, our solvency ratios were 209.4% for Non-
Life, and 201.1% for Life and Pension companies.
In 2022, in which we maintained our customer-
oriented approach, our net promoter score
(NPS) was well above the industry average in
terms of customer satisfaction. At the same time,
satisfaction regarding the positive impact of the
trust in the AXA Insurance trademark on their
works was 95%, satisfaction about the working
conditions with the company was 93% and the
satisfaction due to positive differentiation of AXA
Sigorta A.S. from its competitors thanks to the
services provided was 88% in the assessments
carried out for agency satisfaction surveys.

In our business process, which is called “Transition
from the position of a Payer to a Solution Partner”
that focuses on the customers, we tried to meet
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Message from the CEO and Deputy Chairman

Yavuz Olken

he demand of our customers regarding flexible
and customized products by making use of latest
Technologiessuch asbigdata, artificialintelligence,
machine learning. Offering products and services
for different income groups and different needs,
we intended to increase insurance penetration and
raise insurance awareness in our country. During
this year in which health segment came to the
forefront both for our company and the sector, the
number of the Insured became 511.000 in health
insurance following an increase of 24% at the end
of 2022 by addressing different segments with our
health products. While “AXA Doctor The confidence
of AXA Group in our country and the management
of the company, the permanent support of AMIH
(AXA Madrid International Hub) and AXA European
Zone, with which we have been affiliated since April
2021, and the global shared experience enable us
reveal our Single AXA value and proceed on our
way getting stronger.

“

In2023, we will continue to setsightson sustainable
development and growth with our customer
and agency orientation. A new year is waiting
for us in which we will welcome the challenges
and uncertainties bravely thanks to our strong
organization, capital structure and stability.

Combining our values, experience and expertise
with the power of technology, as AXA Sigorta
and AXA Hayat ve Emeklilik companies, we will
continue to work for our customers, agencies and
distribution channel.

We are ready for sustainable development and
growth!

Yavuz Olken
CEO and Deputy Chairman of the Board.
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Board Members

Christophe Knaub

Board Chairman

Born in 1977 in Wissembourg, Knaub graduated
from Ecole des Mines de Paris. Having started
his business life in 2000 and participated in AXA
Group in 2006, Knaub served as the Director of
many departments in AXA Sigorta since 2015,
including Cash Management and Financial
Investments, Accounting, PBR and Strategic
Planning, Purchasing and all affiliated units of
these departments.

Yavuz Olken
Deputy Chairman of Board and CEO

Born in 1966 in izmir, Mr. Olken graduated from
Saint Joseph College in 1984, Izmir Ataturk High
School in 1989 and Istanbul Technical University
Department of Civil Engineering in 1989.

Having started his career in 1989, he has been
working in AXA Sigorta since 2002 as Director
of various departments, such as Corporate and
Technical, Individual Technical, Pricing and
Reserve, Reinsurance, Corporate and Commercial
Risks Sales Support, Project Management,

Appointed as AXA Group International and New
Markets CFO in 2019, Knaub was assigned as AMIH
(AXA Madrid International Hub) Chief Executive
and Strategic Development Manager in 2021.

Knaub currently serves as AXA Group Performance
Management Officer.

Information  Technologies (Integration and
Domestic Development, Life and Pension Software,
Digital Solutions, System Performance and Non-Life
Software, System and Network Management, Data
Warehouse and Customer Value Management).

Since 2018, Mr. Olken has been serving as the CEO
of AXA Sigorta.

Guillaume Herve Marie Xavier Lejeune

Board Member

Lejeune  graduated from Hautes Etudes
Commerciales (HEC Paris) and Centre d’Etudes
Actuarielles (Actuary Department). He started
his career as a Consultant at Eurosept in 1990,
followed by a tenure as a Manager in AT Kearney
in 1995.

Lejeune joined AXA Group in 1996 and first worked
as Financial Control Manager of USA, UK and Asia
Regionsin AXA GMS Planning Budget and Reporting
Department. Afterwards he served as Head of Sales
Department at AXA Conseil in 1999; Deputy CEO
of AXA France in 2001, Head of Sales in charge of

AXA France South West Region in 2003; Financial
Control and Strategy Manager in AXA France in
2006; Chief Financial Officer of AXA Mexico in 2008
and he is currently working as Chief Operating
Officer of AXA France since 2011.

Having undertaken the mission of CEO at AXA
Sigortain the period between 2015 and 2018,
Mr. Lejeune currently serves as the Group Head of
GIE AXA Ceded Reinsurance.




Xavier Veyry

Board Member

Veyry is the CEO of AXA XL's APAC and European
Business Unit. Having joined AXA Group in 1996, he
set up AXA’s healthcare application in the Middle
East, and managed the operational transformation
of AXA Global Direct which brought together
all direct insurance subsidiaries of AXA, serving
approximately five million customers around the
globe.

Afterwards, Mr. Veyry managed the process for full
ownership of AXA Tianping and made that firm the
biggest foreign elementary insurance company
in China. Moreover, he ensured that the company
became a leader in health insurance, embracing a
diversified portfolio.

Maria Jesus De Arteaga Larru

Board Member

2005, Madrid. Mr. Larru graduated from the
Actuary Department of Universidad Complutense
de Madrid. His career began in year 2000. In 2016,
he joined AXA Group, and was appointed the
President of Personal Lines and Pricing at AXA

Nuria Fernandez Paris

Board Member

Fernandez Paris has an insurance experience for
more than 25 years at international companies and
multi-branded organizations. He hasbeenincluded
in the Board of Directors of AXA Spain since July
2016, He has also maintained his role as an officer

Onur Kockar

Board Member

Onur Kogkar graduated from Ankara University
Faculty of Law in 1994,

His career began in 1996. After joining our firm,
he served as the Head of Legal Department and
Manager of Bodily Damages Operation Center
between 2001- 2015. He was assigned as the Legal
Director responsible for Bodily Damages Operation
Center in 2015. In 2018, he took up the position

Group International and New Markets Area, as of
October 2019 he is still serving as the President
of Personal Lines and Pricing at AMIH (AXA Madrid
International Hub).

in charge of strategic development channels of the
territories associated with AXAMadrid International
Center, which also incorporates Turkiye since April
2016 and he is a Board Member at AXA Sigorta A.S.

of General Secretary and the Director of Law and
Compliance.

He became a Member of the Board of Directors
and the Executive Board in 2019 in addition to his
current responsibilities, and continues to serve
as the Head of Law, Compliance, and Corporate
Responsibility.

lompany’s Trade Name

A | AXA SIGORTA

AXA Sigorta A.$. GENEL MUDURLUK

MECLIS-I MEBUSAN CAD. NO:

VERGI DAIRESI
VERGiI NUMARASI
TiCARET SiCiL :
TiCARET SiCiL NUMARASI :
TELEFON
FAKS
E-POSTA
WEB

15 SALIPAZARI 34453 iISTANBUL/TURKIYE

: BUYUK MUKELLEFLER
: 649 003 9946
: ISTANBUL TiCARET SiCiL MUDURLUGU

98645

: 02123342424

$ 02122521515

: iletisim@AXAsigorta.com.tr
: www.AXAsigorta.com.tr

AXA HAYAT
A | EMEKLILIK

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.$ GENEL MUDURLUK

MECLIS-I MEBUSAN CAD. NO:

VERGI DAIRESI
VERGiI NUMARASI
TiCARET SiCiL :
TiCARET SiCiL NUMARASI :
TELEFON
FAKS
E-POSTA
WEB

15 SALIPAZARI 34453 iISTANBUL/TURKIYE

: BUYUK MUKELLEFLER
: 092 0000019
: ISTANBUL TiCARET SiCiL MUDURLUGU

328116

: 02123342424

: 02122521515

: iletisim@AXAsigorta.com.tr

: www.AXAhayatemeklilik.com.tr



Aegional Management

MEDITERRANEAN REGIONAL
MANAGEMENT OFFICE

Sirinyali Mah. Eski Lara Cad. No:135 D:3-4
Muratpasa/ANTALYA

Tel: (0242) 247 49 00

BAKIRKOY REGIONAL MANAGEMENT OFFICE
Atakoy 7-8-9-10. Kisim Mah. Cobangesme E-5
Yanyol Cad.

Selenium Retro 9, No:16 /1 A Blok 8.kat No:70
34158 Bakirkoy/ISTANBUL

Tel: (0212) 442 1550

DENiZLi REPRESENTATION OFFICE

Kayalar Mah. 6030 Sok. 3/13 Sinpas Konutlari F1
Blok 3/13

Merkezefendi/DENIZLi

Tel: (0258) 2134090

AEGEAN REGIONAL MANAGEMENT OFFICE
Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Cad. No:55
Heris Tower, Kat:22 Ofis:2201-2202

Konak, Alsancak/iZMIR

Tel: (0232) 464 87 97

ERZURUM REPRESENTATION OFFICE
Lalapasa Mah. islam Hoca Sk.

Omer Erturan is Merkezi, No:4 Kat:2 Ofis No:4
Yakutiye/ERZURUM

Tel: (0442) 2341565

SOUTH ANATOLIA REGIONAL
MANAGEMENT OFFICE

Kurtulus Mah. Ziya Pasa Bulvari
Gezersen Plaza, No:36 Kat:5 Ofis No:13
Seyhan/ADANA

Tel: (0322) 457 1965

iSTANBUL REGIONAL MANAGEMENT OFFICE
Esentepe Mah. Buyukdere Cad.

Ferko Tower, No:175 Kat:1 Ofis No:13-18
34394 Sisli/ISTANBUL

Tel: (0212) 3343400

KADIKOY REGIONAL MANAGEMENT OFFICE
Barbaros Mah. Kardelen Sok.

Palladium Tower, No:2 Kat 17/60
Atasehir/ISTANBUL

Tel: (0216) 468 20 20

BLACK SEA REGIONAL MANAGEMENT OFFICE
Kale Mah. Suikrii Efendi Sk. No:2/13
ilkadim/SAMSUN

Tel: (0362) 432 60 50

NORTHERN CYPRUS BRANCH MANAGEMENT
Yildirim Beyazid Sok. No:4

Kosklugiftlik /LEFKOSA, K.K.T.C.

Tel: (0392) 228 73 85

MARMARA REGIONAL MANAGEMENT OFFICE
Odunluk Mah. Akpinar Cad. No:21

R Plaza, Kat:9-10 Ofis No:16

Nilufer/BURSA

Tel: (0224) 222 02 22

CENTRAL ANATOLIA REGIONAL
MANAGEMENT OFFICE

Eskisehir Yolu 7.km. Mustafa Kemal Mah.
Dumlupinar Bulvari Kentpark Alisveris Merkezi,
No:164 Kat:6 Ofis No:15 Cankaya/ANKARA

Tel: (0312) 21868 68

TRABZON REPRESENTATION OFFICE

Sanayi Mah. Devlet Karayolu Cad.

Dedehan is Merkezi, No:89/14 Ortahisar/TRABZON
Tel: (0462) 37270 54

ﬁistory

1916 Nordstern representation office was
established in Istanbul.

1918 ittihadi Milli Osmanli Sigorta Sirketi was
established.

1956 ittihadi Milli Osmanli was turned into ittihadi
Milli Tirk Anonim Sirketi (IMTAS).

1968 Oyak Sigorta was established to provide Life
and Non-life insurance services.

1983 An expert in housing loans Emlak Bank took
part in the capital of Oyak Sigorta with a share
of 26%. 1996 Oyak Sigorta’s Life portfolio was
assigned to AXA OYAK Hayat Sigorta.

1998 It was decided to gather AXA and OYAK under
a single roof to ensure operational efficiency of the
insurance activities of the same in Tirkiye.

2 companies started to render service at a single
registered office.

1999 AXA OYAK Holding was founded. The shares
at Oyak Sigorta, Nordstern imtas Sigorta, AXA OYAK
Hayat Sigorta and Nordstern imtas Hayat Sigorta
that belong to AXA and OYAK were transferred to
AXA OYAK Holding.

1999 Legal proceedings regarding the merging of
Oyak Sigorta and Nordstern imtas Sigorta and AXA
OYAK Hayat Sigorta and Nordstern imtas Hayat
Sigorta between each other were completed 1989
Imtas Hayat, which is the Life Company of UAP

(Union des Assurances de Paris) that operates in
Turkiye, was established.

1994 AXA took part in the capital of Oyak Sigorta
with a share of 11%.

1995 AXA OYAK Hayat Sigorta was established.

1995 Oyak Sigorta became the first Turkish
Insurance Company that was engaged with the
customer and agency-oriented organization.

1996 Nordstern and imtas merged, and renamed
as Nordstern imtas.

2000 AXA OYAK Sigorta took the leadership in non-
life insurance market with a premium production
of TL 63 trillion.

2001 AXA OYAK Sigorta acquired inan Sigorta A.S.
2002 Life and non-life companies were integrated.
2008 Upon acquisition of OYAK’s shares by AXA, the
Company maintained its activities under the title
of AXA Sigorta.

2010 AXA HAYAT SiGORTA stepped into individual

pension market, it has maintained its activities as
AXA HAYAT VE EMEKLILIK since then.
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— Oto Digi Hasar
Operasyon Merkezi
ZEYNEP TECIMER

— Bedeni Zararlar
Operasyon Merkezi
SECIL KESER

— Hasar Partner
Yonetimi
RAMAZAN ANIL
DEMIR

— Hasar Aragtirma
TASKIN DEMIR

ZEYNEP ERGENC
. Direktdr
Insan Kaynaklar

— Toplam Kazang ve
IK Analitigi
YASEMIN YILDIZ
Toplam Kazang
iK
Operasyonlari
ve Bordro
iK Analitigi
— Egitim ve Gelisim
NURCAN KOC
— Yetenek

Kazandirma ve ise
Alim

— iK is Ortag
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/XA Sigorta Senior Executives

Yavuz Olken
Deputy Board Chairman and CEO

Born in 1966 in izmir, Mr. Olken graduated from
Saint Joseph College in 1984, Izmir Ataturk High
School in 1989 and Istanbul Technical University
Department of Civil Engineering in 1989.

Having started his career in 1989, he has been
working in AXA Sigorta since 2002 as Director
of various departments, such as Corporate and
Technical, Individual Technical, Pricing and
Reserve, Reinsurance, Corporate and Commercial

Risks Sales Support, Project Management,
Information  Technologies (Integration and
Domestic Development, Life and Pension Software,
Digital Solutions, System Performance and Non-Life
Software, System and Network Management, Data
Warehouse and Customer Value Management).

Since 2018, Mr. Olken has been serving as the CEO
of AXA Sigorta’

Baris Altin

Chairman and the Member of the
Executive Committee Corporate
Technical Department

Altin  graduated from Marmara University
Department of Business Management in 2000 and
received his MBA degree on Business Management
from Yeditepe University.

Having started his career in 1997, Altin has been
working in our company since 2000 and he has

worked in the fields of International Financial
and Actuarial Reporting and Strategic Planning
for a long time and he is currently the Director of
Corporate and Commercial Technical Directorate,
International Business Development Directorate,
MIS & Analytics Departments and all affiliated units
of these departments.

Ege Orer

Chairman and the Member of the
Executive Committee Directorate of
Information Technologies and
Innovation

Orer graduated from Istanbul Technical University
Department of Electronic Communication in 1994
and received his MS degree on Electronics from
Bogazici University.

Having started his career in 1999, and
participated AXA Group in 2002, Orer is the
director of Operational Excellence and Process

4.0 Directorate, Fundamental Insurance Software
Development Directorate, Digital 4.0 Directorate,
System Management and Operation, Network and
Information Systems Security at AXA Sigorta.

Security, Data Science and Corporate Architecture
Departments and all affiliated functions.

Eray Kangal
Director Executive Committee Member
Claims Department

Graduated from Middle East Technical University,
Business Administration Department in 1996,
Kangal completed his MBA degree at Rotterdam
School of Management. Following his duty of

Claims Director at Ergo Sigorta, Kangal who joined
us in 2018 maintains his studies as Claims Director
and Executive Committee Member.

Firuzan Iscan
Chairman and the Member of the
Executive Committee

Sales and Marketing Department

iscan graduated from Galatasaray University
Faculty of Industrial Engineering in 1997. He
completed his pos graduate study in 1999 again
in Galatasaray University Faculty of Industrial
Engineering. iscan started his professional life
in 1997 as a research assistant in Galatasary
University and assumed various positionsin Allianz

Turkey and Germany between 2001 - 2018. Iscan,
who was previously the CEO of Allianz Worldwide
Partners Tlrkiye, is currently the Director of Sales,
Marketing, Customer Experience Departments and
all affiliated units of these departments since May
2018 at AXA Sigorta.



Ibrahim Olgun Kiintay
Chairman and Executive Committee
Member Department of Life and
Pension

Kiintay, graduated from Department of Statistics
at Hacettepe University in 1983. He then got his
Ph.D. in Statistics at the same university. Having
started his careerin 1983, Kiintay has been working
in our company since 1999 and he is currently the
Head of Life, Pension Operations Center (HOMER),
Information, Security, Operational Flexibility

and Physical Security, Life Pension Technical
and Compensation Management, Life Pension
Operational Management, Life Pemsion System
Development, Actuarial Modeling and Project
Development Departments and all functions under
these departments.

Onur Kockar

Chairman and Executive Committee
Member Legal, Recourse, Compliance
and Corporate Responsibility
Department

Kogkar, graduated from Ankara University Faculty
of Law in 1994. Kockar started his professional
business life in 1996 and was commissioned in
our Company as Head of Legal Department and
Manager of Bodily Damages Operation Center
between 2001 - 2015. He was assigned as the Legal
Director responsible for Bodily Damages Operation

Center in 2015 Kogkar was promoted to Legal &
Compliance Director and General Secretaryin 2018.
He has become a Member of the Board of Directors
and the Executive Board in 2019 in addition to his
current responsibilities, and continues to serve as
the President of Law, Compliance, and Corporate
Responsibility.

Sanem Bucukoglu
Chairman and Executive Committee
Member Individual Technical and
Health Department

Cingay graduated from  Department of
Mathematics at Middle East Technical University
in 1998.She completed her M.A. in Economy at
Lancaster University in 1999, then Ph.D in Actuary
Science at Caas Business School in 2009 Gingay
assumed various position in Allianz Turkey and
Germany between 2000 - 2010. Having worked as
the Director of special Lines Technical Department
in Ergo Turkey between 2010 - 2017, and as Head
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of Individual Technical Underwriting in Groupama
Sigorta between 2017 - 2018, Gingay has been
working as the Head of Individual Technical and
Health in AXA Sigorta since May 2018, managing
Individual Technical, Technical Operation Center,
Pricing and Reserve, Contractual Healthcare
Facilities and Compensation Management, Health,
Compensation Departments and all affiliated units

Selcuk Adigiizel
Director and Executive Committee
Member Risk Management Directorate

Adiglzel, graduated from Marmara University,
Department of Public Finance in 1996. Having
started his professional life in 1994 and working in
our company since 1998, Adiglizel is the director

of Elementary Risks and Actuary, Internal Control,
Operational and Financial Risks departments and
all functions of these departments.

Tuba Karatas Arican
Chairman and Executive Committee
Member Department of Financial
Affairs

Arican is a double major graduate of Middle East
Technical University in 2004 both in Economics
and Business Administration and obtained her
Master’s degree in Business Administration
for Managers from Bogazigi University in 2012.
She began her professional life in 2004 and She
worked as the CFO of Libery Sigorta before joining

AXA. Arican became an AXA member in 2018 and
currently she is the Chief Financial Officer in charge
of Accounting, Collection, Fund management,
Purchasing, Administrative Works, PBR and
Strategy Departments and all affiliated units of
these departments.

Zeynep Ergenc
Director and the Member of the
Executive Committee

Human Resources Director

Ergeng graduated from Kog University Department
of Psychology in 2008.

Having started her career in 2008 and joined
AXA Group in 2018, Ergen¢ has been serving

as the manager of all units affiliated with the
Total Earnings and HR Analytics, Training and
Development, Talent Acquisition and Recruitment
Departments at AXA Sigorta.



ﬁirectors of Internal Systems and
Compliance Departments

Ozlem Zaman

Internal Audit, Director

Zaman graduated from Istanbul Technical Having started her business life in 1999 and worked

ﬁoverning Bodies, Senior Executives and

Number of Employees

AXA Sigorta ve AXA Hayat ve Emeklilik, provide services with nine regional management offices, three
regional representative offices and one branch office in addition to the functions of the Head Office.

Bakirkdy Regional Directorate, Kadikdy Regional Directorate and istanbul Regional Directorate in Istanbul;
Marmara Regional Directorate in Bursa, Aegean Regional Directorate in Izmir and Denizli Representation,
Mediterranean Regional Directorate in Antalya, Southern Anatolian Regional Directorate in Adana, Central

University, Department  of  Management
Engineering in 1999. She received a Master’s
Degree in Actuary from Bahcesehir University.

Zeynep Baris

in AXA Sigorta since 2008, Zaman has been working
as the Director of Internal Audit Department.

Compliance and Personal Data Protection Manager

Baris graduated from Istanbul University
Department of Business Administration in 2005.

Having started her Professional career in 2005
and served in AXA Sigorta since 2020, Baris is

Hakan Devecioglu

Internal Control, Manager

Devecioglu graduated from Department of Public
Finance at Celal Bayar University in 2003. He
completed his MBA for Executives at Istanbul
Technical University. Having started his career
in 2004, Mr. Devecioglu has maintained his
studies since 2005 at AXA Turkiye, Italy and Spain

Emre Taner
Actuary, Managing Actuary, Manager

Taner completed his undergraduate study at
Hacettepe University, Department of Actuarial
Sciences in 2010 and postgraduate training ay
Yildiz Teknik University, Department of Business
Management in 2015. Having started his working

Emre Dongez

Risk Management, Assistant Manager

Dongez graduated from Marmara University,
Department of Actuary in 2013. Having started
his working life in 2013, Dongez has maintained
his career in the field of Risk Management and
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the director of Compliance and Personal Data
Protection Department.

International & New Markets Zone in the fields of
finance, risk management and he serves as the
Department Manager of Internal Control internal
control. since January 2018.

life in 2011, Taner has maintained his career in
Risk Management, Finance and Actuary lines at
AXA Turkiye since July 2013. Taner was assigned as
the Director of Actuary Department and Managing
Actuary in 2022.

Finance at AXA Turkiye since October 2016. Déngez
was assigned as the director of Risk Management
Departmentin 2022.

Anatolian Regional Directorate in Ankara, Black Sea Regional Directorate in Samsun with its affiliated
Erzurum Representative Office, Trabzon Representative Office and Cyprus Branch Office in TRNC.

General profile of employees working at AXA SIGORTA and AXA HAYAT VE EMEKLILIK as of 31.12.2022

is as follows;

GENDER
Number of Employees Percentage
Female 396 % 51,1
Male 379 % 48,9
Total 775
DISTRIBUTION OF LOCATIONS
Building Life Insurance
Region 0 282
Head Office 40 453
Grand Total 40 735
EDUCATIONAL BACKGROUND

Post Graduate & PhD 128 % 16,5
University 624 % 80,5
High school and Below 23 % 3
Grand Total 775

BY TITLE

FEMALE MALE
Senior Executives 9 16
Director 88 100
Employee 299 263
Total 396 379



. /man(:lal Rights Granted to the Senior
3,0%High m 16,5%
School and Postgraduate 3
blon *PhE Executives
AXA Sigorta is a Group AXA Sigorta A.S./AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. Consolidated
Company with a good
ratio in terms of Female/
Male employee balance Allowance and General Expense Payments Allocated to Board Members and
according to the AXA Group Senior Executives (*) 2022
B 8050 Diversity Principle.
N 0
University Travel Expenses 975.597,27
Representation Expenses 153.712,73
B Postgraduate+ PhD B University High School and Total 1.129.310
below ) )

Financial Rights Provided to Board Members and Senior Executives (*)

Salaries 28.544.706
Performance premiums 8.375.930
Insurance payments 2.219.360
Other payments 2.241.473
Total ‘ 41.381.469

(*) Including Board Chairman and Board Members, CEO, Deputy CEOs, Directors and the members of the
Extended Executive Board Members.



/apital and Shareholding Structure

AXA SIGORTA A.S. CAPITAL DISTRIBUTION TABLE (31.12.2022)

SHAREHOLDER’S PARTICIPATION RATE |[ 1 7L) NUMBER OF SHARES
NAME (%) P (1KR)
AXAHOLDINGA.S.  |92,61% 1.135.204.390 113.520.439.013
;'CS'Z'RAAT BANKASI 1 3104 89.547.369 8.954.736.910
GROUPAMA

. 0,
SIGORTA A.S. 0,04% 540.906 54.090.627
OTHER * 0,04% 446.522 44.652.142

100,00%

1.225.739.187

122.573.918.692

* In these figures, some of the board members also have one share each and the number of the shares

owned by the board members are valid until the end of their board membership.

The company did not increase the capital in 2022 and there are no privileges granted to the equity shares
representing the capital or own share of the company acquired.

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. CAPITAL DISTRIBUTION TABLE (31.12.2022)

SHAREHOLDER’S PARTICIPATION RATE  [[ 01 71) NUMBER OF SHARES
NAME (%) P (1KR)
AXAHOLDINGA.S. | %99,996 19.999.283 1.999.928.328
OTHER * 9%0,004 717 71.672

TOTAL **

100,00%

20.000.000

2.000.000.000

*In these figures, some of the board members also have one share each and the number of the shares

owned by the board members are valid until the end of their board membership.

The company did not increase the capital in 2022 and there are no privileges granted to the equity shares
representing the capital or own share of the company acquired.



AXA Sigorta AS.
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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
iLISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Axa Sigorta A.S. Genel Kurulu’'na
1. Gortis

Axa Sigorta A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin y1llik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Gorilislimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

2, Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
boliimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas icin yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 14 Mart 2023
tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilagsmas1 muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme caligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin,
Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmas: ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu’'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ramazan Yiiksekkaya, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 18 Nisan 2023



AXA Hayat ve Emeklilik A.S.
Affirmative Opinion on Annual Report
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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Axa Hayat ve Emeklilik A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Axa Hayat ve Emeklilik A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2, Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
boliimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve uygun
bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 14 Mart 2023
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. )
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: 490 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin,
Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigr hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
SerbestjM/t_ﬂlasepeci Mali Miisavirlik A.S.
A *

"

Ramazan Yiiksekkaya, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 18 Nisan 2023
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2022 Yih Faaliyet Raporuna iliskin Beyan

31 Arahik 2022 tarihi itibariyle diizenledigimiz finansal tablolar ile bunlara iligkin
aciklama ve dipnotlarin, sigortacihk mevzuati geregi yiirlrliikte bulunan
muhasebe ilke ve standartlarina gére hazirlandigini ve ilgili mevzuat ile sirketimiz
kayitlarina uygun oldugunu; sirketimizin 2022 yil faaliyet raporu iceriginde yer
alan belge ve bilgilerin, 7 Agustos 2007 tarih 26606 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlandigini beyan ederiz.

istanbul, 18/04/2023

AXA SIGORTA A.S.
AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

uba KARATAS ARICAN

Mali isler Genel Mudir
Yardimcisi

-

Gamze KAYGISIZ

Muhasebe ve
Tahsilat Midiiri

linancial Information

AXA SIGORTAA.S

1.000 TL 2022 2021 2020 2019 2018
Premiums Collected | 13.298.824  |5.923.589 4.657.374 4.104.058 3.374.670
Paid Claims 4.852.940 3.129.018 2.170.949 2.346.344 2.014.216
Technical Profit 2.029.044 1.815.815 803.219 433.247 532.238
Profit B.T. 2.250.455 1.873.406 682.230 526.219 371.280
Net Profit/(Loss) 1.702.293 1.470.427 512.583 316.377 371.280
Paid Capital 1.225.739 1.225.739 1.225.739 1.225.739 1.225.739

Total Assets

21.279.762

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S

12.099.549

9.526.217

8.143.081

6.692.842

1.000 TL 2022 2021 2020 2019 2018

Premiums Collected |46.676 26.672 16.146 11.400 11.448
Paid Claims 34.478 23.089 32.952 26.606 38.488
Technical Profit -7.798 1.736 -4.954 1.326 -4.692
Profit B.T. 2.086 15.912 737 11.944 13.489
Net Profit/(Loss) 1.171 12.603 623 7.047 13.489
Paid Capital 20.000 20.000 20.000 20.000 62.975

Total Assets

2.599.277

1.428.333

1.041.838

812.516

673.934




Assessment of Financial Status

« Assessment on financial status, profitability and solvency

AXA Sigorta A.S completed 2022 with an operating profit of TL 1,702.3 B, whereas AXA Hayat ve Emeklilik
A.S completed the year with an operating profit of TL 1.2 M. Detailed information about the financial results
of both companies is included in “Audit Reports” section.

The sum of cash and securities along with the financial assets of AXA Sigorta A.S constitute 71% of total
assets while the comparable ratio at AXA Hayat ve Emeklilik A.S is 7%. Both companies meet all their legal
and commercial obligations without any financial difficulties thanks to their strong financial structure with

a high liquidity ratio.

« Findings and considerations regarding the capital of the company

As a company with the highest paid-in capital of TL
1.2 B within the sector, AXA Sigorta A.S. is also one
of the companies having the most powerful equity
ratio. AXA Hayat ve Emeklilik A.S. has sufficient
equity ratio to meet its existing and potential risk
and obligations, as well. Furthermore, capital
adequacy calculations of both companies are
conducted in accordance with the principles of
“Regulation on Measurement and Assessment of
Capital Adequacy of Insurance, Reinsurance and

Pension Companies”

in accordance with the principles of “Regulation
on Measurement and Assessment of Capital
Adequacy of Insurance, Reinsurance and Pension
Companies” published in the Official Journal
No0.29454 dated August 23, 2015. According to the
results of calculation made in accordance with
these principles, capital adequacy ratio of AXA
Sigorta A.S. is 161,8% in 2022 but this ratio for AXA
Hayat ve Emeklilik A.S. is 201.1%.

+ Analysis and evaluation of the governing body regarding the financial status and results of activities, the
level of realization of planned activities, Company’s situation against the determined strategic goals

AXA Sigorta A.S. and AXA Hayat ve Emeklilik A.S.
continued to focus on sustainable profitability
objectives and fulfilled strategic actions based
on the objectives determined by the governing
bodies in 2022 as well. Both of the companies
have continued to make necessary investments
for digital change and in order to provide right
solutions for customer needs that are at the
center of company strategies. Additionally, the
Companies made improvements in pricing and
reserve management to strengthen the financial
structure for the purpose of meeting their
obligations to policyholders. And consequently,
they have achieved the targets determined in
key performance indicators such as profitability,
productivity, capital adequacy calculated by both
locally and internationally accepted standards.

Our companies continue their activities to attain
profitable growth by providing the highest
customer satisfaction without sacrificing service
quality and inquire constantly their performance
and determine actions to improve our service
quality in line with the results they obtained.
Accordingly, depending on results of various
researches we have conducted, it is observed
that the agency satisfaction ratio regarding our
companies is 93%.

According to the Pulse survey conducted for the
measurement of employee satisfaction, there was
an increase of +4 points in overall score compared
to the previous year. All these results indicate
that our activities/operations have successfully
continued in 2022 as well.



ﬁconomy in Tiirkiye and the World in 2022

Economic conditions in the World in 2022

It was anticipated that 2022 would be a year for the
global economy to get over Covid-19 pandemic,
pick up the pieces and recover; however, the
negative outlook was transferred to 2023 due
to the impact of the war broke out in February
between Russia and Ukraine. As a result of the
increase in money supply and the restriction in
productions almost in every country during the
pandemic period, inflation due to production-
consumption discrepancy accelerated much more
as a consequence of the pressure of the war on the
energy prices.

The fact that this inflationary pressure led the
monetary policymakerstowards a radicalmonetary
tightening globally in 2022 was important in that
the authorities of central banks followed firm
monetary policies to return to the targeted inflation
especially in terms of financial stability. In 2022, the
central banks of nearly 90 countries applied tight
monetary policies and increased the policy rates.
Russia applied a different monetary policy due to
the war with Ukraine. China took steps in order to
support in particular the real estate market and
dropped the interest rates. As to Turkiye, although
it is among the countries with the highest inflation
globally, it continued to reduce the interest rates as
part of the recent economy model applied thereof.

The countries, which attempted monetary
tightening, tried to restrict the speed of economic
expansion through the measures to reduce the
money supply. At the end of 2022, the increase in
the risks regarding financial stability due to the
acceleration in monetary tightening strengthen
the possibility to experience “global recession”
in 2023. As another result of the same policies, it
is thought that there will be a global increase in
unemployment as well. The fact that economic
growth prospects of many countries weakened
for 2023 and that these rates approached to the
lowest growth profiles within the last 21 years also
support this probability.

In 2023, the economists of IMF, OECD and the
European Central Bank anticipate a slowdown
underneath the 2,5-3 growth rate, which is
considered the border line of recession in the world
economy. Therefore, a global recession is a strong
possibility at this point. IMF’s “World Economic
Outlook Report” published in October 2022 states
that the economic growth in the global economy
(except for EU zone) would draw back to 2,6% in
2023 from 3,2% in 2022, and that the same would
remain at the upper limit of recession in 2024 and
2025 respectively with 3,1% and 3,6%.

Economic situation in Turkiye in 2022

Unlike many economies that try to reduce inflation
triggered by the global low-interest regimes and
the increases in the energy prices, Turkiye tried to
keep growth high and protect employment.

Unlike the orthodox monetary policies, although
the reaction to the increasing inflation with the
interest rates decreases maintained growth, some
inflation surveys reached up to 3-digit figures.
While the consumer inflation hit the top of the last
24 years by seeing 85% in 2022, producer inflation
reached the all-time high with 157% within the last
27 years. And the span between PPl and CPI hit the
all-time high. At the end of 202, CPI inflation was
64,27%, and PPI inflation was 97,72%.

According to the data of Turkish Statistical
Institution (TUIK), Turkish economy achieved a
growth rate of 7,6% in the first quarter, 7,8% in the
second quarter, 4,0% in the third quarter and 3,5%
in the last quarter of 2022. In total, the GDP growth
was 5,6%. While the banks and financial sector
had the largest share in growth, recession in the
construction sector deepened.

In 2022, the major loss of revenue due to inflation
led to two different price increases in the minimum
wage within the same calendar year for the first
time after 16 years. Following the increase in
January 2022, the gross minimum wage increased
by 81% with the increase in July 2022.

On the other hand, gold and foreign currency,
which marked record levels in 2021, lost ground
thanks to the measures taken at the end of the
year.In 2022, the exchange rates started to increase
again due to the effect of both the global and
domestic developments. However, the increase in
2022 was a controlled and slow one due to the fact
that products such as Currency-Protected Deposit

(CPD) were made available also for the companies
and the market restrictions against dollarization.

In terms of investment instruments, Istanbul Stock
Exchange market (BIST) was the top-winning risky
asset group in 2022. Having completed the year
with an increase of 190%, BIST100 index provided
real return in comparison to both the foreign
currency and the inflation.

The inflationary impact was felt in financial data.
The revision of the budget, which started 2022 with
asizeof TL1,7 trillion, to TL 2,8 trillion in the middle
of the year and the proposal of TL 4,4 trillion for the
starting budget of 2023 indicated the change in the
purchasing power. Another development on the
part of the budget was related to the discussions
regarding the new retirement regulation in the
final days of 2022. It is anticipated that the law
on EYT (Victims of Delayed Pension Age), which is
planned to take effect, will bring additional burden
on the budget in 2023 and thereafter.

2023 has a separate importance as it is the year
of election. Following 2022 which was negative in
terms of financial and current account balance,
no tightening is expected especially on financial
side until the elections. It is expected that revenue
increase will falter in 2023 due to the slowdown in
economic growth in comparison to the previous
year and that the rate of central budget deficit/GPD
range between 4-5% due to the election period.

In 2023, the total foreign borrowing payment of the
central management is USD 13.2 billion and 56%
of such payments will be made in the first half of
the year. According to the program of the Ministry
of Finance, the borrowing target for the entire year
is USD 10 billion.



/nsurance in Tiirkiye and the

World in 2022

Insurance throughout the World in 2022

Global premium productionincreased in reel terms
by 3,4% in 2021 compared to the previous year.
USD 3 trillion out of the total premium production
recorded as USD 6.9 trillion was realized in Life and
USD 3.9 trillion was realized in Non-Life segments.
The premium production in 2021 increased by

Insurance in Turkiye in 2022

In Turkish insurance sector, the total premium
production in 202 was TL 235 B, TL 204.2 B of which
belongs to Non-Life and TL 30.9 B to Life segments.
Premium production increased by 123.2%
compared to 2021. While TL 218,3 B of the total
production consists of direct premium production,
TL 16.7 B was obtained through reinsurance.

The share of Non-Life segments in total premium
production is higher than Life segment in
our country. In 2022, 86.9% of total premium
production was generated by Non-Life and 13.1%
by Life group segments.

While the amount of funds invested in Private
Pension system was TL 243,6 B by the end of
2021 (including state subsidy and automatic
participation system amounts), this figure was
increased by 77.2% by reaching up to TL 243.6 B
by the end of 2022. Share of participants’ fund in
total invested funds at 2022 year-end is 82%, state
subsidy share is 11% and automatic participation
system’s share is 7%.

4.5% in Life and increased by 2.6% in Non-Life
segments. Developed markets held 81.1% and
developing markets held 18.9% of total global
premium production within 2021.

Reference: Swiss Re, sigma, No. 4/2022.

Total premium production in Turkish insurance
sector in 2022 was TL 235 B. Given the fact that the
same period saw a GDP figure of TL 15 T, Turkish
insurance sector generated a total premium
amount equal to 1.57% of GDP. The comparable
rate for 2021 was 1.45%. By the end of 2022, the
amount of funds invested in Private Pension
system was at the level of 3,4% of GDP.

Duetoits nature, insurance sector comes at the top
among financial sectors highly and rapidly affected
from developments in the economy. The sector
grows more rapidly during economic expansions
and shrinks more rapidly during recessions.
Real growth in premium production of insurance
sector in 2022 as compared to 2021 is 35.9%. In
2022, the real increase in premium production
as compared to the previous year was 41.9% in
Non-Life segments and 6% in Life segments.

Research and
Development
Activities



Distribution Channels

Having one of Turkiye’s most powerful and
competent agency network, AXA Sigorta has more
than 2,750 agencies as of the end of 2022. AXA
Sigorta hasbeen managed by Regional Directorates
for the purpose of creating a more effective and
dynamic organization structure for its distribution
channels located in all provinces of Tiirkiye. In 2022
AXA Sigorta continued to sell its products through

10 banks in total including Denizbank with which
it cooperated exclusively in non-life insurance
products. In 2022, the following banks served as
agencies for the sale of AXA Sigorta products. In
Turkey: DenizBank, QNB Finansbank, Burgan Bank,
ICBC Turkey Bank, Odeabank, In TRNC: Albank
LTD, GarantiBBVA, NOVABANK, HIGHRISE BANK
(formerly Faisal Islam), SEKERBANK Cyprus LTD.

Activities on Distribution Channel Efficiency

Agencies have the highest share of the Company’s
distribution channel in terms of both quantity
and weight in production. The share of the
agencies in total non-life production was 90%
in 2022 (Agency + Motor + Broker). In the short
term, it was ensured that that resolutions of the
Company were adopted more and motivation
was increased by organizing various trainings,
seminars, development programs, meetings and
campaigns for the agencies, but in the long term,
it was intended to make the business manners of
the agencies more efficient and contribute to the
targets of the company in the future by improving
the following perspectives and competencies
of the company regarding economy, sector and
customer-orientation, which is the main strategy
of the company.

AXA Sigorta holds various meeting ever year in
order to move its agencies farthest as much as
possible in accordance with its marketing vision.
The Millionaires Club and Provincial Champions
Club, which were established in order to emphasize
the appreciation of activities of the agencies that
make a difference by applying the Company’s
strategies in accordance with criteria determined
every year and to maintain their motivation and
which provide various awards and privileges to
their members, remained in effect in 2022 as well.
Moreover, our new prestige club, the AXA Club,
which we have been keeping an eye on with a
view to building up the agencies to become the
Millionaires of the future since 2021, completed its
first year.

Within the framework of club activities designed to
create loyalty and continuity in the agencies that
reach a certain level in total premium production,
Millionaire, AXA Club and Provincial Champion
agencies were rewarded. Furthermore, individual
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agency travel organizations were organized for
these 3 clubs and the accomplishments were
celebrated with the senior executives of the
company.

Now as a tradition over the years, organized
with a different concept on each occasion, the
Agencies Meeting was held online in November
2022. The agenda of the meeting was positioned
as the current company strategies, our activities
predictions for the channel royalty and our
family insurance concept which is intended as
the development area both in the channel and
customer perspective.

Foreach of more than 2,750 agencies of AXA Sigorta
in 81 provinces, there are sales representative at
the relevant Regional Office. Various motivational
trainings and campaigns have also been organized
for these representatives responsible for finding
solutions to all kinds of requests, questions and
problems of the agencies within the shortest
time, giving company’s goals to the agencies in
a correct and complete manner by providing
mutual information flow between the company
and agency. Regional Offices are scored based on
certain criteria and according to the realization of
their goals with “Region Rating Report” prepared
on a monthly basis and the rankings of the regions
are published on the basis of their performance.
As a result of defined criteria in parallel with yearly
target, it is possible to extend the studies on
yearly targets and thus to obtain healthy results
in this regard, which allows regional directorates
improve themselves according to their weakness
and strengths. Thanks to this application where
leading regional directorates are granted various
awards at the end of the year, efficiency of the
regional directorates can be maintained high
during the year.

We continue Communications through our Social Media Accounts

In 2022, we used our social media accounts to
communicate about our products, invite people
for more movement within the framework of the
Move for the World Initiative, and publish content
about volleyball in the context of our sponsorship
of TVF.

Mobile Applications

* AXA Acentem

AXA Sigorta enables agencies to follow-up their
portfolios on their mobile devices through mobile
application “AXA Acentem”. AXA Sigorta agencies
can easily access the production and performance
figuresoftheirownagenciesfromallmobiledevices
through “AXA Acentem” application. Thanks to the
application, they can give offer, follow-up renewal
of thereof and also monitor many information on
production, target, collection, damage, campaign,
customer details etc. on a daily or even immediate
basis. It is aimed to provide convenience and
contribution to the business of agencies with the
application.

« AXAFit

AXAFit, is a user-friendly application that is
considered as good life, sports and activity
companion, that provides customizability
properties based on user’s exercise and needs and
in which users can easily access current good living
contents. Unlike standard insurance applications,
AXAFit can be regarded as an application that is
often used during the day and provides content
and support to its users about life and health. With
AXAFit, The Insured can view their policies, car
insurance and residence claim status, the details
regarding individual pension contract, access

AXA Sigorta ve AXA Hayat ve Emeklilik take part
in social media platforms such as Facebook,
Instagram, Twitter and Youtube under the name
of AXA Turkiye since 2013 in order to take place
in each media where they can give support their
customers, to reach large masses, to be accessible
from every platform in the digitalized world.

the list of contracted organizations and send
the health expense invoices through the system,
access the information about night-pharmacies,
call ambulance with one click and access the
AXA Sigorta customer services rapidly. Besides,
with the AXA Doctor Consultation Line they can
access to medical specialists in all branches 24/7
in three different ways either in written, oral or
video call and receive their advice and opinion.
The customers can further call the tow truck and
services easily through this application. Just as AXA
Doctor Consultation Line, Medical Second Opinion
and Independent Life Hotline is made available
to our customers through AXAFit, with a view to
providing preventive advice as well as solutions to
meet their needs.

With this application, it was intended to reach
not only the customers of AXA Sigorta but also
any users who are interested in healthy life. With
the Fit section of the application, it is intended to
help the users make healthy life their lifestyle and
ensure that they feel that AXA Sigorta is always
with them. Especially in health, our role not only as
a claim payer but also a supporter for the users to
prevent the potential problems is reinforced with
this application.

Awards AXA Sigorta was granted with the following rewards in 2022

The One Awards

Individual Pension and Life Insurances/Distinctive
Trademark

AXA Hayat ve Emeklilik

Sardis Awards

Positive Social Impact Section/Sponsorship Category

Legends Documentary

Brandverse Awards Social Brands Data Analytics Section/Insurance Category

Turkish Volleyball Federation
Sponsorship Support

Tech Brands The Most Technological Brand AXA Sigorta

Smart-i Awards

Innovative Customer Interaction and Experience
Category Gold Smart-i with AXA Fit

Feeling Good is in your hands




Customer Satisfaction Survey

AXA Group conducts “Customer Satisfaction Field
Survey” in all countries where AXA operates in. In
the survey conducted by an independent research
company in 2020, the satisfaction of the customers
buying Motor Insurance and Housing

Agency Satisfaction Survey

AXA Sigorta has been aware of requirement of
having high motivation of all stakeholders in
contact with the customer and has been improving
its business processes in order to provide better
service to its customers. In this regard, satisfaction
from services and support provided to agencies
is measured regularly. In 2022, an online Agency
Satisfaction Survey was carried out, which
measures the satisfaction rate of AXA SIGORTA
agencies regarding the services and company
activities received from all units of our company.

has been measured. According to the research
results, AXA Sigorta’s Customer Net Advise Score in
2022 was 60, which is 4 points above the average
score of its competitors within the market.

In the survey applied to 2,627 agencies, 93% of
the participating agencies replied as “Yes” to the
question “Are you pleased with the conditions of
working with AXA Sigorta?”. In the survey, which
also measured the satisfaction rates of agencies
with units of AXA Sigorta, the satisfaction due
to the positive effect of the trust in AXA brand on
agency businesses was 95% and the satisfaction
rate regarding distinction of AXA Sigorta from
other competitors due to the services offered to
customers was 88%.

ﬁorporate Responsibility, Sustainability

and Communication Activities

Corporate Responsibility and Sustainability Activities

In 2022, as AXA Sigorta, we focused on the
dimensions of corporate responsibility ranging
from society, environment, customer, employees
andsuppliersand implemented many projects with
the support of increasing voluntary participation
thatitembraced and applied in every sphere of life.
We also acted with the aim of dissemination of
this awareness continued to lead many activities
where the corporate responsibility approach
touched the “society”. As Turkey’s largest insurance
company with international identity, one of our
main responsibilities is to empower people to live

Communication Activities

In the period in which we started to work at home
due to Covid-19 pandemic, we had started to
publish our bulletin called “Remote but Close” in
order to keep alive our communication with our
workmates. We continued to publish the bulletin
which includes AXA Group news, the organizations
performed within the Company and the event
information that are likely to be benefited
by the workmates during the hybrid working
environment, twice a month in 2022 as well.

In 2022, we started to use the recent “Internal
Communication App” tool which can be used both
in web and mobile environment, in consideration
of the significant value impact of communication
on the motivation and efficiency. Making instant
posts and accessing the company news more
quickly with this new communication tool, our
workmates were able to experience this new social
environment. Above all, we could manage our ONE
AXA spirit on a different platform as well.

a better life and support social life with the goal of
“Protecting what’s significant for people to ensure
human development”.

The corporate responsibility and sustainability
projects which were focused on and followed for
their sustainability within the yearinclude “Climate
Change and Environment, Health and Sports,
Preventing Social Inequality, Arts, Assistance in
Emergencies”. These activities are also detailed in
Corporate Management Committee Report section
of our report.

The senior executives and the guest speakers
met with the audience in “Perspective” program
which is broadcasted on NTV in 2022 with a focus
on “Sustainability.” With reference to the following
phrase “One Opinion changes the World” we
contributed our development by ensuring that our
workmates, who say that “l have anidea” can share
their projects and ideas through AXABIZ Platform.

Throughout the year, we maintained our online
CEO Talks meetings under the moderatorship of KS
Responsibility Sustainability and Communication
Director, Erdal Serbest with the posts of our CEO,
Yavuz Olken and senior executives from several
business families every month. In the meetings,
current developments, strategic progress and the
projects of the business families were discussed.
In addition, the questions asked before and
throughout the meeting were answered.



Significant
Developments

IT INVESTMENTS

IT investments are established based on meeting
needs of capacity and technology developing in
parallel with company growth and maintaining
system security and business continuity. Inventory
which became old and cannot meet the current
transaction volume is fed in hardware purchasing.

lnformation about the investments made
by the Company

The novel needs arising from the change of
daily business way due to the occurrence of new
technologies and trends are also provided by new
investments. The most important investments in
2022 have been made for the purpose of enhancing
capacity in line with the efforts in information and
system security and Company’s growth targets.
Besides, investments on licenses have been also
made.

RESEARCH & DEVELOPMENT ACTIVITIES 31. 12. 2022 (TL)

RESEARCH & DEVELOPMENTACTVITIES31.12.2022(T)

‘ Software / License

‘ 14.510.912 ‘

IT Equipment 5.173.945

‘ TOTAL

‘ 19.684.857 ‘

DONATIONS AND GRANTS (TL)

‘ KOG UNIVERSITY FOUNDATION

386.749,00 ‘

ISTANBUL TECHNICAL UNIVERSITY 245.000,00

‘TURKISH EDUCATION ASSOCIATION

DATCA MURAT CIFTLIGI GIDA ISLET. VE DIS TIC.A.S.

84.900,00 ‘

50.000,00

145.854,50 ‘

912.503,50




/nternal Audit

Internal Audit Department of our company
supports the Board and Executive Committee to
protect the assets, reputation and sustainability
of the organization by providing independent and
objective assurance activities designed to add
value and improve the organization’s operations.
It helps the organization meet its objectives by
bringing a systematic, disciplined approach to
challenge Executive Management and evaluate the
effectiveness of risk management, actuary, control
and governance processes.

The duties, authorities and responsibilities of
Internal Audit Department are defined by the
“Internal Audit Regulation” approved by BoD and
the Audit Committee. Theindependence of Internal
Audit is ensured by the Internal Audit Regulation
and the relevant regulation is reviewed every year
and updates are made if necessary.

Internal Audit Department maintains its activities
in line with the “Regulation on Internal Systems
of Insurance and Reinsurance and Pension
Companies”,publishedin Official Gazetteno.31670,
dated 25 November 2021, and AXA Internal Audit
Standards, directly reporting to the Chairman of
the Board and the Audit Committee. Also, it reports
functionally to AXA Group Audit Management and
AXA Group Audit Committee.

TheAuditCommitteeiscomprisedofthreemembers.
The annual meeting agenda is determined by the
Committee and accordingly various directors of
our company and representatives of independent
audit companies are invited to the meeting to
inform the Audit Committee. Furthermore, Audit
Committee results are reviewed and discussed
with an agenda item continuously kept in the
agenda of BoD meetings.

The Internal Audit Department builds the
annual audit plan based on structural risk and
control levels, and applies the plan in line with
the comments of the Audit Committee and the
approval of the Board. During the preparation
process of the audit plan, the Company’s strategy
and objectives, customer complaints, audit and
control results and operational risk assessments
are reviewed and the risk scaling obtained and risk
perceptions of the managers are also taken into
account. Apart from the audits within the scope of
the annual plan, it is also under the responsibility
of the Internal Audit to perform investigations and
examinations, if needed.
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The result of each audit activity is put into report
form and submitted to the Audit Committee and
the Board. Audit reports include the scope and
purpose of the audit, findings and suggestions
for solutions, the responsible unit and the date of
the action. It is also followed periodically whether
these actions are carried out or not and the Audit
Committee and Board of Directors are informed.

In 2022, Internal Audit Department carried out
14 audits and 2 investigations. Action plans and
dates were taken from the process owners and
reports regarding the audit results were prepared.
Furthermore, monthly reporting activities
were carried out within the scope of “Digital
Infrastructure Transformation Project for Financial
Statements” to the Insurance and Private Pension
Regulation and Supervision Agency.

Within the Company, the tools for follow-up and
continuous review of performance criteria of
audit operations were defined and the results and
performance of Internal Audit Department are
monitored by the Audit Committee on a regular
basis and the Board of Directors is informed
accordingly. By the end of 2022, Internal Audit
Department consists of 5 employees. A significant
part of the audit team has nationally and
internationally accepted certificates (CIA, CISA,
CRMA, SMM) and the employees are supported for
continuous development of the team. As to the
actuarial audits performed in 2022, service was
taken from the actuarial auditors assigned within
AXA Group.

In audits, adding value to the activities of the unit
and the company in cooperation with the audited
unit is embraced as the basic approach.

Risk Control and Audit Committee has been
conducted in order to increase the coordination
among the internal system functions; Control
Functions Committee (quarterly) and Executive
Board Members have participated in this
committee, in which defined agenda and current
and serious issues have been discussed. As a result
of internal audit activities coordinated with the
functions of other internal systems, it is aimed to
continuously improve the control structure so as
to contribute to the achievement of the company’s
objectives.

Internal Control Department was established
on August 2008 for the purpose of monitoring
the performance of Company’s activities and
examining and controlling within the scope of risk-
based approach as per “Regulation on Internal
Systems of Insurance, Reinsurance and Pension
Companies” entered into force and published in
Official Journal No0.26913 dated June 21, 2008
and the Department was authorized to enable the
effective evaluation of internal control medium.
. From 2022 on, the internal control activities
are maintained effectively within the framework
of the Regulation on the Internal Systems in
Insurance and Private Pension Industries, enacted
by promulgation in the Official Gazette no. 31670
dated 25 November, 2021.

Internal Control System has been established to
ensure the protection of company’s assets, the
performance of business activities effectively
and efficiently in accordance with Law and
related legislation, internal policies and rules and
insurance practices, the reliability and integrity
of accounting and financial reporting system and
availability of information in time. Functional
duties and responsibilities of all units within
the administrative structure of the company
have been determined. Job descriptions for all
employee positions have been established within
the Company. The job descriptions have clearly
indicated the authorization, responsibilities and
employee qualification required by job. The job
descriptions are accessible to all employees and
directors and are updated when needed.
Directives, work instructions and work flow
diagrams have been prepared for all business
processes of the company and recorded in
electronic environment. These documents include
application details, process manager, control
areas for each process and cover the functions in
Head Office Departments, Regional Directorates
and Representative Offices. These documents are
published in an integrated management system
in such a way as to be available to all employees.
In case of any changes in application principles
stated in these documents, it is updated quickly
and reviewed periodically twice a year.

The directors take necessary measures in order to
carry out the business activities in accordance with
legislation, company’s policies, procedures and
targets for the departments they are responsible

/nternal Control System

for. In this regard, internal control activities are
considered as inseparable part of daily activities of
the company. Itis ensured that the implementation
procedures for internal control are developed
primarily by the personnel carrying out the activity
and secondarily by the personnel carrying out
the internal control activity with a risk-based
approach. Within the scope of the working plan,
control studies are conducted and the results are
reported by Internal Control Department in order
to evaluate the structure and effectiveness of the
controls in the defined areas and to increase the
effectiveness of thereof.

Risk and risk limit likely to be exposed by the
Company are determined and monitored regularly
by Risk Management Department.

The insurance information systems used in our
company are integrated to cover the practices of
all insurance branches and products in business
and the controls of the processes and to enable
risk and price analysis and reporting of thereof. All
information systems of our company such as the
infrastructure, server, security, etc. are up-to-date
in terms of both software and hardware and meet
the requirements related to company activities.
Accounting and financial reporting system has
been designed so as to keep accounting records
in accordance with insurance account plan and
registration statement on transaction basis and
to prepare financial statements in a healthy way.
Necessary measures are taken to ensure that
all information about the Company is stored,
used, backed up in electronic environment
and maintained in an uninterrupted manner. A
business continuity plan has been prepared and
it is reviewed regularly and tested periodically by
the related department for the risks and problems
that may arise in case of sudden and unexpected
events.

Authorizations for each work step have been
determined taking account of the nature of the
work, duties and positions in our company. It is
adopted to put the specified authorizations into
the system in the form of parametric controls in
all business steps. Therefore, authorization levels
in the company systems are determined within the
scope of authorization system for all users. Signing
authorities are included in the signatory circular of
the company.



E-mail addresses have been assigned for all users
to ensure internal communication. Besides, many
information and announcements are published
and presented to the users on the intranet media,
which is one of communication instruments,
regarding the issues, especially the company
activities that the personnel should be informed
about. Portals of various functions of the company
in the same environment are also a significant
element of communication channels. Legislation
andlegislativeamendmentsforwhichthe Company
is responsible are published on the intranet media
in such a way as to be accessible to all users.

The efficiency and adequacy of the internal
control system is also individually audited by
our Company’s Internal Audit Department on a

risk-based basis within the scope of the audit plan.
Within the scope of controls or analysis based on
general or specific observations and monitoring
through various documents and tools concerning
the internal control system; the Company’s
Internal Control System is considered to have
the necessary elements in terms of protection of
company assets, carrying out business activities
in an effective and efficient manner in accordance
with the legislation, internal policies and rules and
insurance practices, and ensuring the reliability,
integrity of the accounting and financial reporting
system and availability of information in time.

Aong—Term Securities

AXA SIGORTAA.S.
e . Nominal Participation
SUBSIDIARIES SEREERELEN | ooy oy | WETLGE0RES Share Book Value
Rate (%) Shares
Amount (TL)
.':_ALL;' REASURANS 0,0914% 660.000.000 [60.334.560 | 603.346 574.279
TARSIM AS. (TARIM
SIGORTALARI HAVUZ | 4,17% 29.315.869  |122.149.483 |1.221.495 1.221.495

iISLETMESIi A.S.)

1.824.841

1.795.774

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Participation Nominal Participation
SUBSIDIARIES Ratep(°/ ) Capital (TL) Share Book Value
’ Amount (TL)
EMEKLILIK GOZETIM MERKEZIi A.S. |6,25% 4.275.225 267.188 540.477
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Aemarks

REMARKS ON SPECIAL AND PUBLIC AUDITS CARRIED OUT IN THE ACCOUNTING

PERIOD: AXA SIGORTAA.S.

The company is subject to limited independent
audit biannually and full independent audit
annually carried out by the independent auditing
company PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. An independent
review was performed by Ernst & Young regarding
Internal Audit processes of the Company in line

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Thecompanyissubjecttolimitedindependentaudit
biannually and full independent audit annually
carried out by the independent auditing company
PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. Furthermore, A process has been
started to audit state contribution transactions by
Insurance Audits Board of the Undersecretariat of

OTHER ISSUES

Information on the transactions and activities
made by members of the governing body with the
company on behalf of themselves or anyone else
within the scope of the prohibition of competition
as per permission granted by the General Assembly
of the Company.

Members of BoD have been granted the necessary
permission as per the Resolution of Shareholders’
Assembly made on 21 June, 2021 and Articles
395&396 of Turkish Commercial Code and there
are no transactions and activities made by BoD
members with AXA Sigorta A.S. and AXA Hayat

with the quality assurance program of AXA Group.
An audit was started for ‘Claims and Indemnity
Transactions” by Insurance and Private Pension
Regulation and Supervision Agency (IPPSA) that
will be carried out through Internal Department of
AXA Sigorta A.S.

Treasury. Two auditing process have been started
for ‘Life Group Insurances Legislative Compliance
Issues’ and ‘Life Group Insurances Indemnity
Transactions’ by Insurance and Private Pension
Regulation and Supervision Agency (IPPSA) that
will be carried out through Internal Department of
AXA Hayat ve Emeklilik AS.

ve Emeklilik A.S. on behalf of themselves or
anyone else within the scope of the prohibition of
competition.

Remarks on the crucial events occurred in the
company after the end of activity year that may
affect the rights of partners, creditors and other
relevant persons and organizations.

There are no the crucial events occurred in the
company after the end of year 2022 that may affect
the rights of partners, creditors and other relevant
persons and organizations.



AXA SIGORTA ANOMIM SIRKETI'nin 2021 mali yilina iligkin Olagan Genel Kurul toplantisi, 10 Mays 2022
tarihinde, saat 11.00da “Kiigoli Pasa Mahallesi Meclis-i Mebusan Caddesi No, 1571, Salpazar-t, Istanbul®
adresinde, lstanbul Valiligi Ticaret {1 Midirlaginin 06.05.2022 wrih ve 74416344 sayih  yaulanyla
gorevlendirilen Ticaret BakanliZs Temsilcisi Ali [brahim AKGUN ghizetiminde yapilmuigtir,

Toplantiya ait davet Kanun ve $irket Esas Sozlesmesinde ongdrilldiigi gibi, gindemi de ihtiva edecck gekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 25 Nisan 2022 tarih ve 10566 sayih nishasinda ilan edilmis ve aynca nama yazily
pay sahiplerine 25 Misan 2022 rarihinde Levent Postanesinden ladeli taahhiit!li mekwpla, toplanu gin ve
giindeminin bildirilmesi suretiyle siresi icerisinde yapilmugtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarmin 1.225.739.186,91 -TL toplam itibari deferde toplam
122.573.918.691 adet paydan 122.529.266.552 adet payin temsilen olmak iizere toplantida temsil edildigi ve
biiylece gerek Kanun gerckse Sirket Esas Sozlesmesi'nde ongdrillen asgari toplant nisabinin meveut oldugunun
anlagilmas) Ozerine toplant Onur KOCK AR tarafindan agilarak gindemin goriigalmesine gegilmistir.

1. Gundemin birinci maddesi peregiince, Toplant Baskanh@i'na Sn. Onur KOCKAR'WM we Tutanak
Yazmanhgr'na Sn. Recep Gokhan DISANLI'nn segilmelerine ve bu kisilerden olusan Toplant
Baskanhfimin kurulmasing aybicligiyle karar verildi. Ardindan, olugmug bulunzn Toplant Baskanhigi'na
Genel Kurul Toplant Tutanak ve Kararlarnin imzalanmasi igin oybirligiyle yetki verildi.

2. Gisnderin ikinei maddesi gerefince, verilen tnerge fizering 6102 sayiln Turk Ticaret Kanununun 514.
maddesi ve 7 Agustos 2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanip ylrlirlige giren Sigoria ve Reasirans ile
Emeklilik Sirketlerinin Mali Binyelerine ligkin Yinetmeligin Beginei Boliim 16 ve devam maddelerinde
diizenlenen esaslara uygun olarak, 2021 yil faaliyetleri ile ilgili ve Yonetim Kurulunca onaylanan mali
tablolar esas alinarak hazirlanan Faaliyet Raporunun onaylanmasina oybirligi ile kacar verildi,

3. Giindemin O¢incd maddesi geregince, Sirket'in 2021 yilna ait Bagunsiz Deneti Raporu, bagimsiz denetgi
firma vetkilisi Sayin Taha TOKA tarafindan okundu ve milzakere edildi. 86z alan olmadigmdan oybirligi
ile kabul edildi.

4. Giindemin dérdiincll maddesi gerefinee, Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu 2021 yih Bilango ve Gelir
Tablosu hesaplarma iligkin mizakereler sonucunda bilango kar ve zarar hesaplannin, mali tablolanin aym
ayr onaylanmasina, kabul ve tasdik edilmesine oybirligi ile karar verildi.

5. Giindemin besinci maddesi gerefiince kar dafimlmasi hakkindaki hususlar géristldd ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ile diger ilgili meveuat ve Esas Stelegme hitkiimleri geregince tanzim edilen
bilangoya ghre hesap wve tespit olunan Sirket’in 2021 yili kanndan ddenecek wvergi ve difer mali
milkellcfiyetler karsith distldakien sonra net kan 1.470.426.996,00 TL
{hI'rmiI:.'ardﬁrlyu?.}"clmismiIyﬂndﬁﬂyuzyirmia.lul:iudokuzyuzdoksmm]n Tiirk Lirasi)’dan , 73.521.349,80 TL
{yetmigligmilyonbesytzyirmibirbinigyizkirkdokuz Tirk Lirasi, seksen Kurug) tutarmda birinci terlip
kanuni yedek akge olarak aynlmasina, 16.371.304,07 TL {onaltimilyontigyizyeimisbirbinigyiizdon Tirk
Lirasi, yedi Kurug) twarinda ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayriimasina ve “Muallak Tazminat
Kargthiindan Kaynaklanan Met Nakit Akiglaninin Iskonto Edilmesi Hakkindaki Genelgeye gore
hesaplanan 239.161.999,00 TL (ikiyizotuzdokuzmilyonyiizaltmisbirbindokuzytizdoksandokuz Tiirk Lirasy)
olumlu farkin  Sirket biinyesinde birakilmasina, dafiima  Konu edilimeyen  137.77500 TL
(ylzotuzyedibinyediyizyetmisbes Tirk Lirasi) gayrimenkul sahg kazanci istisnasi tutarinda  dzel fon
ayrildiktan sonra, 916234,568,13 TL (dokuzylzonaltimilyonikiylizotuedbobinbegylizalinugsekiz  Tiirk
Lirasi, oniig Kuorus) tutann  olaBaniistd yedek akge olarak aynimasina, kalan 225.000.000,00 TL
(ikiylizyirmibesmilyon Turk Lirasi) *nin nakit olarak 31 Aralik 2022 tarihine kadar ortaklara dagitilmasina
oybirligi ile karar verildi.

6. Gundemin altmer maddesi gerefince, Yonetim Kurulu dyelerinin her birinin 2021 mali yihindaki
caligmalarindan dolayr ayri ayn ibra edilmelerine oybirligi ile karar verildi. Pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, kendi ibralaninda sahip olduklar: paylardan ve yetkilerden dogan oy haklaring kullanmadilar,
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ANA HAYAT VE EMEKLILIK AMONIM SIRKET['nin 2021 mali yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi, 10
Mayis 2022 tarihinde, saat 11.30°da "Kiligall Paga Mahailesi Meclis-i Mebusan Caddesi No 15/, Salpazars,
Beyogly, fstanbul” adresinde, Istanbul Valiligi Ticaret I Mudirligi'nin 06.05.2022 tarih ve 744 16619 sawh
yazilariyla gireviendirilen Ticaret Bakanhg Temsileisi Ali lbrahim AKGUN gézetiminde yapilmigur.

Toplantiya ait davet Kanun ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde ongoriildigi gibi, gindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 25 Nisan 2022 tarih ve 10566 sayili niishasinda ilan edilmig ve ayrica nama yazil
pay sahiplerine 25 Nisan 2022 tarihinde Levent Postanesi'nden iadeli taahhitli mektupla, toplanti giin ve giindeminin
bildirilmesi surctiyle siiresi icerisinde yapilmgtir,

Hazir bulunanlar lstesinin tetkikinde, sirket paylanmn 20.000.000,00-TL toplam itibari deferde toplam
2.000.000.000 adet paydan 1.999.283.290 adet payin temsilen olmak tizere toplantida temsil edildigi ve b&ylece gerek
Kanun gerekse Sirket Esas Sazlegmesi'nde dngbriilen asgari toplant nisabinin meveut oldufumm anfagihmas fzerine
toplant Onur KOGKAR tarafindan agilarak glindemin gritsiilmesine gecilmigtir.

1. Giindemin birinci maddesi geregince, Toplant Bagkanligrna Sn. Onur KOCKAR'n ve Tutanak Yazmanligt'
na Sn. Recep Gokhan DISANLI segilmelering ve bu kigilerden olugan Toplant BagkanhZi'nm keurulmasina
oybirligiyle karar verildi. Ardindan, olusmus bulunan Toplanti Bagkanhigina Genel Kurul Toplant Tutanak,
ve Kararlanmn imzalanmast igin oybirligiyle yetki verildi.

2, Gindemin ikinci maddesi geregince, verilen dnerge (zerine 6102 savili Turk Ticaret Kanunu'nun 514,
maddesi ve 7 Agustos 2007 tarihli Resmi Gazete' de yayimlamp yiclrliige giren Sigorta ve Reasiirans ile
Emeklilik Sirketlerinin Mali Bunyelerine iligkin Yénetmeligin Beginci Bolim 16 ve devamu maddelerinde
dizenlenen esaslara uygun olarak, 2021 yili faaliyetleri ile ilgili ve Yonetim Kurulunca onaylanan mali
tablolar esas alinarak hazirlanan Faaliyet Raporunun onaylanmasina oybirligi ile karar verildi,

3. Giindemin tigiincli maddesi gerefiince, $irket'in 2021 yilna ait Bagimsiz Denetgi Raporu, bafimsiz denetgi
firma yetkilisi Sayin Taha TOKA tarafindan ckundu ve mizakere edildi. S5z alan olmadifindan oybirligi ile
kabul edildi.

4, Glindemin dirdiineii maddesi gerefiince, Ytnetim Kurulunun hazwlamg oldugu 2021 yili Bilango ve Gelir
Tablosu hesaplarina iligkin mizakereler sonucunda bilango kar ve zarar hesaplarinm, mali tablolarin ayri ayn
onaylanmasina, kabul ve tasdik edilmesine oybirligi ile karar verildi.

5. Giindemin besinei maddesi gereBince ker dagatiimasi hakkindaki hususlar goriislldi ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve Ana Stzlegme hilklimleri gere@ince tanzim edilen
bilangoya gtire hesap ve tespit olunan Sirket'in 2021 wih kanndan Sdenccek vergt ve diger mali
milkellefivetler karsilig distldakien sonra net kan 12.602.694,16 TL
{onikimilyonaluytzikibinaltyiizdoksandsit Tirk Lirasi, onalu Kurug) un tamaminn claBaniistil yedek akee
olarak aynimasina oybirligi ile karar verildi.

6. Gindemin altnct maddesi geregince, Yonetim Kurulu iyclerinin her birinin 2021 mali ydindaki
calismalanndan dolayt ayri ayri ibra edilmelerine oybirligi ile karar verildi. Pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, kendi ibralarinda sahip olduklary paylardan ve yetkilerden dofian oy haklanm kullanmadilar.,

7. Giindemin yedinei maddesi gerefince, istifa eden Yunetim Kurulu fiyesi 2111029313 Turk Vergi Kimlik
numaral Benoit Michel Claveranne'nin yerine 23.12.2021 tarihinde Istanbul Ticarct Sicili Miidirligi'nce
tescil edilen ve 24.12.2021 tarihinde Tirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen, Begikiag 27. Noterligi
tarafindan 16.12.2021 tarih ve 58083 say ile tasdikli, 16 Aralik 2021 tarihli ve 2021751 sayah Yinetim Kurulu
Karars ile Yonetim Kurulu Gyeligine atanan 2721001741 Vergi Kimlik numaral Maria Jesus De Arteaga
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Sompliance and Personal Data Protection

The Compliance and Personal Data Protection
Department is responsible for the following
issues with respect to “AXA SIGORTAA.$.” and
“AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.”:

« Compliance
« Financial Crimes
« Personal Data Protection

Compliance

“It is the second line of Defense Department which
has development and monitoring functions in line
with “AXA Group Compliance Policy”. It reports to
the Department of Legal, Compliance and
Corporate Responsibility. Primary responsibilities
of

the department are as follows:

» To determine compliance risks along with
business families,

« To help Governing Body in establishing control
and procedures required for reducing defined
compliance risks and in adjusting thereof within
the company,

+ To monitor compliance with local regulations,
AXA Group’s requirements, compliance and
ethical standards,

« To report to the Senior Executives, the relevant
agencies and AXA Group regularly

The compliance management activities are
identified under the “Compliance Plan” prepared
annually. The Compliance Plan is a framework
program which includes preparation of annual
control plan, risk assessment and update efforts,
determination of monitoring program, compliance
reporting etc., and is implemented subsequent to
the approval of the Executive Committee.

AXA Group has put Group Standards into effect

in order to maintain its business activities at high
level in every country where it operates insurance
activities. Compliance Manager gives all kinds of
supports to ensure that all insurance activities of
Management Body and job families comply with
AXA Group Standards as well as national
legislation. Compliance AXA Group Standards is
recorded every year through “certification”
process of Senior / Middle Level Executives and
the relevant job families.
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Compliance studies are audited regularly by AXA
Group through an audit by Compliance Managers
from various AXA Companies affiliated with

AXA Group and AMIH Region in accordance

with the “Detailed Compliance Review Activity”.
Following audit, possible findings are reported
to the CEO and Compliance Manager of

audited AXA Group Company. Necessary
improvement activities are monitored
periodically by AXA Group, AMIH Region and
local Internal Audit Department.

The following issues are taken into consideration
in the overall risk assessment process;

+ Operating Behavior

« Conflicts of Interest

« Remuneration and commission structure

« Product design (Product management, product
approval process)

o Structure of the sales process

« Qualifications of intermediaries

+ Monitoring, documentation, records

+ Employee Behavior

« Compliance and Ethics Manual

+ Notice process

« Cross-border Transactions

» New Regulatory Risks and Relations with
Regulating Agencies

+ New regulatory risks

Financial Crimes

Compliance risk should be considered as legal or
regulatory sanctions, material or reputational loss
the Company faceswhenitfailstoactinaccordance
with laws, regulations and administrative
provisions. In this regard, compliance risks are
determined / updated every year as a result of risk
evaluation in detail performed with job families
by taking into account of local and international
regulations Tirkiye is subjected to (FATCA, UK,
Bribery Act, UN-US-EU Sanctions etc.). Then, a
process whose general principles are determined
by AXA Group Risk Management put in place for
the purpose of reducing these risks in cooperation
with Internal Control, Operational and Financial
Risks Department at the national level.

The following issues are taken into consideration
in the Financial Crimes risk assessment process;

« Financial Crimes

« Anti-Money Laundering/ Prevention on
Laundering of Crime Revenues and on
Financing Terrorism

« Economic sanctions

« Preventing Bribery and Corruption

Anti-Corruption, Prevention on Laundering of
Crime Revenues and Financing Terrorism are
among the significant compliance issues.
Control and awareness actions are putinto
practice in accordance with “Anti-corruption
Program” approved by Board of Directors at the
beginning of the year.

Personal Data Protection

Pursuant to local legislation and under the AXA
Group Data Protection Policy in a way not to
contradict with the local legislation, the processing
of personal/private data in accordance with
national legislation and AXA Group Data Protection
Policy is carried out through necessary technical/
legal investigations (”Privacy by Design”) by Legal
and Information Technologies Department before
domestic data transfer and the projects to be
implemented by business families:

« To develop and adjust AXA SIGORTA Data
Protection Policy,

« To provide training and giving technical opinion
about data protection to different departments in
various areas,

Studies on Prevention of Laundering of Crime
Revenues and Financing Terrorism are carried
out in accordance with “Compliance Program”
issued by MASAK Compliance Team within the
framework of national legislation and AXA Group
Standards. Necessary improvement activities
taken are monitored periodically by AXA Group
and AMIH Region. Processes are recorded every
year through “certification” procedure of “”
Anti-Corruption” and “AXA Group Compliance and
Ethics Manual” of Senior / Middle Level
Executives and the relevant job families -.

» To contact with regulatory authorities,

« To support the preparation of internal and
external Non-disclosure Agreements,

« To examine and follow-up business activities
and supplier contracts for the purpose of
ensuring compliance with legislation provisions
and AXA SIGORTA Data Protection Policy,

+ To approve the projects or processes in
compliance with the legislation,

+ To ensure compliance of data processing
application and procedures with the legislation,
« To give information Senior Management and
Executives of Data Protection Policy and their
responsibilities in this regard.

Outstanding Legislative Amendments to Prevention of Laundering of Crime
Revenues and Financing of Terrorism in 2022

The regulatory amendments published on the
Official Gazettes dated 24 and 26 February, 2021
introduced significant changes in the regulations
on the prevention of laundering of criminal
proceeds and the financing of terrorism. The
changes introduced in the Regulation on the
Measures for the Prevention of Money Laundering
theFinancingofTerrorism (“Measures Regulation”),
Regulation on the Program for Compliance with
obligations regarding the Prevention of the
Laundering of Criminal Proceeds and Financing

of Terror (“Compliance Program Regulation”), and
the Communiqué no. 18 and the Financial Crimes
Investigation Board General Communiqué no.
5 (“Communiqué no. 5”) were published on the
Official Gazettes no. 31405 (2nd Reiteration) and
no. 31407.

The changes introduced in the Measures
Regulation, the Compliance Program Regulation
and the Communiqué no. 5 entered into force on
01 May, 2021



ﬁperational Stability and Physical
Security Management

The teams in charge of “Operational Stability
Management” and “Physical Security
Management” and Occupational Health and Safety
Management” are responsible for the activities
under the following headings at “AXA SIGORTA
A.S.” and “AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S:

1. Operational Stability Management

The teams in charge of Operational Stability
Management are responsible for taking the
essential measures and manage potential crises
to maintain the operations at minimum level
without any interruptions (if possible none) in
case of identified risks regarding our companies
or unplanned interruptions during the business
processes. Cyber Attacks, Earthquakes, Fire, Civil
Commotion / Terror Attacks, and Pandemics are
the top five identified “High Risk Scenarios.”

Thebasicrolesoftheteamsin charge of Operational
Stability Management are:

IT Service Continuity Management (ITSCM)

The teams in charge of IT Service Continuity
Management (ITSCM) are responsible for ensuring
the continuity of the services that are identified
to be critical at the highest possible levels before-
during-after any disaster, event; making the
essential risk identification analysis to prevent the
event/disasterin order to protect performance and
planning the management.

The objective of the ITSCM teams of the Company
is to reduce the interruption, cost and potential
adverse impacts on the operations and within
the processes by fulfilling the predetermined
procedures in case of any incidents.

1. Operational Stability Management

a. Business Continuity-BC

b. Crisis Management-CM

c. IT Security Continuity Management-ITSCM

2. Physical Security Management

3. Occupational Health and Safety Management’

+ To define the risks that may hinder/terminate
business activities and make necessary planning
to mitigate/eliminate such risks,

« To protect the reputation of the companies and
ensure the integrity of operational procedures
against any risks through extensive risk analysis
and planning,

+ To ensure the operation of the company at the
predetermined minimum service levels in case of
any interruption or crisis,

« To take essential actions in order to return to
normal as soon as possible

« Training and continuous development.

In this context, the relevant ITSCM Strategy and
ITSCM Plan is kept up-to-date by the teams
determine the scenarios to alarm the recovery and
spare systems that will be applied with regard to
the disasters and incidents identified therein and
return back to the central systems following the
disaster/incident and perform the essential tests
to control the functionality of the same. The ITSCM
team performs annual tests/operations to alarm
and measure the functionally of disaster recovery
center, the results are shared with the relevant
department and the senior executives. The reports
are submitted in each quarter in accordance with
the AXA Group mythology.

2. Physical Security Management

The teams in charge of physical security operate
to prevent attacks which may target the company,
offices or employees, and to minimize their effects.
Reports are submitted directly to the Head of Life
and Pension. The four basic elements of Physical
Security in line with AXA Group directives are as
follows:

+ Security Organization: Development of a clear
and official physical security structure within the
organization.

« Travel Safety>> Providing and implementing
safety procedures during business travel and trips

« Office Security >> Taking measures required to
ensure security, and organizing audits.

«EventResponse>>Tomakenecessarypreparations
in order to reduce the potential impacts of physical
of physical events on the reputation, employees
and assets of the Company.

3. Occupational Health and Safety Management

The teams in charge of Occupational Health and
Safety (OHS) carry out the necessary activities with
the OHS Committee to ensure occupational health
and safety in our companies and improve the
current health and safety conditions and enable
that the authorizations roles and responsibilities
of the employer and the employees comply with
the legislation.

In accordance with the relevant rules and
regulations, annual reports regarding the company
practices and control are prepared with the
authorized consultant of T.R. Ministry of Labor and
Social Security; the plans are implemented and
reported to the Ministry once in every 3 months.
Compulsory occupational health and safety
trainings for the recently recruited employees are
provided through the orientation programs. Fire
and First Aid Training renewals are monitored and
planned accordingly.

All activities are controlled with AXA Europe-Latin
America and Turkish authorities as well as the
audits performed at local levels. Regular reporting
activities are carried out regularly in every quarter.

Governance

The CEO is responsible for the development and
implementation of Operational Stability Policy,
Physical Security Policy and Occupational Health
and Safety Policy. In order to carry out this role, the

CEO assigned the Head of Life and Pension from the
Executive Committee as the Operational Stability
sponsor, the Head of Information Technologies
and Innovation as the Crisis Management sponsor
and Crisis Leader to audit the activities regarding
these issues. IT Service Continuity Management
(ITSCM) reports to the same director.

In addition, the Security Committee consisting
of the Senior Executive in charge of Business
Sustainability, Crisis Leader, Crisis Coordinator,
ClO, CSO and Secretary General closely monitors
the level of preparation against the risk scenarios
under their responsibility, and it is convened at
regular intervals and in extraordinary cases. The
Security Committee meets four times a year and
discuss the periodical activities performed within
the year about the issues under their responsibility,
they identify the roadmaps to ensure compliance
with AXA Group Security Strategy.

Tests and Operations

With the tests and operations carried out at
different categories annually, it is intended to
maximize the level of awareness of both the
employees and the stakeholders. All activities are
controlled with AXA Europe-Latin America and
Turkish authorities as well as the audits performed
at local levels. Regular reporting activities are
carried out regularly in every quarter.



Aemarkable Legislative Amendments,
which were made in 2022 and that affect

the sector directly

Changes in regulations with a direct effect on

the industry were introduced in year 2022;

With the Law no. 7351 on Individual Pension
Savings and Investment System and the Law on
Amendments to Several Laws and Legislative
Decree no. 375,published in Official Gazette,
dated 22 January 2022, following regulations
were made to increase the rate of the state
contribution to 30%, to pay state contribution for
the exceeding contributions within the next
calendar years if the sum of the contributions paid
within the year exceeds the annual cap of the
state contribution, to include the employees, who
completed 45 years of age, to the automatic
participation pension plan if they wish to do so, to
pay the savings partially, to transfer the individual
pension contracts and exercise the rights in such
a case, to assign the contracts included in the
individual pension system upon request of the
participants in accordance with the Turkish Code

of Obligations no. 6098 and exercise the rights
thereof.

« Consisting of thirty-five articles, General
Conditions of Life Insurances were published
to enter into force on 01 June 2022 by
Insurance and Private Pension Regulation and
Supervision Agency. Whereas original
signature condition is sought earlier for the

notification of the Insured and liability of
declaration, it was allowed to carry out such
proceedings with permanent data recorder with
the new regulation, and it was further allowed
to exclude the death incidents with the recent
amendments to the life insurances provided
that the deaths of the Insured likely to take
place due to the current or previous diseases
are written in the policy during the issuance of
the policy.

« Consisting of thirty-two articles, General
Conditions of Trade Receivables (Loan)
Insurance were published to enter into force on
01 October 2022 by Insurance and Private
Pension Regulation and Supervision Agency.

« With the Regulation on Collection, Storage and
Disclosure of Insurance Data, published in the
Official Gazette, dated 18 October 2022, the
procedures were regulated to keep the insurance
data up-to-dated and collect the same at
Insurance Information and Monitoring Center. At
the same time, it was stated that it is compulsory
to comply with the procedures included in
Personal Data Protection Law no. 6698 and the
relevant legislation regarding the personal data
processing activities carried out under the
Regulation.

Risk Management



ﬁisk Management

Risk Management Department was established
on August 2009 for the purpose of monitoring
the performance of Company’s activities and
examining and controlling within the scope of risk-
based approach as per “Regulation on Internal
Systems of Insurance, Reinsurance and Pension
Companies” entered into force and published in
Official Journal No.26913 dated June 21, 2008
and the Department was authorized to enable the
effective management of any risks the company
may be exposed to. The scope of risk management
is established through the “Risk Management
Policies” approved by the Board of Directors. From
2022 on, the risk management activities shall
continue effectively within the framework of the
Regulation on the Internal Systems in Insurance
and Private Pension Industries, which entered into
force through publication on the Official Gazette
no. 31670 dated 25 November, 2021.

Risk management policies and procedures of AXA
SIGORTA A.S. and AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
have been developed in parallel to AXA Group Risk
Management Standards, to ensure monitoring,
checking,and where necessary revising the riskand
return structure of the company’s future cash flows,
and the characteristics and level of the associated
activities. The purpose of these standards
determined by AXA Group is to ensure systematic
identification, measurement, management and
control of any risks the group companies may
encounter with. The risk groups the companies
may be exposed to are incorporated in these
standards in line with their extent, characteristics,
and complexities as well as experiences from
previous periods. Within the framework of Risk
Management Activities, AXA SIGORTA A.S. and
AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. have embraced AXA
Group Risk Management standards; coordinationis
established with and regular reports are submitted
to AXA Group and the AXA Madrid International
Region Risk Management teams.

The primary purpose of our Risk Management
operations, constituting an integral part of all our
business operations in line with AXA Group Risk
Management standards, is collective monitoring
of financial, insurance, operational required
to minimize such risks and emerging risks and

reputation risk exposures, as well as measuring the
impacts of these exposures on significant financial
indicators (profitability, company value, capital,
liquidity), followed by the taking of measures.

All these activities are conducted by the Risk
Management Department within AXA SIGORTAA.S.
and AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. While performing
these assessments, the Risk Management shall be
held responsible particularly for implementation
of AXA Risk Management standards and fulfillment
of responsibilities set forth in local regulations
and for meeting all requirements within this
context. The roles and responsibilities of the Risk
Management Department, which directly reports
to Risk Management, is approved by the Board.

In accordance with national and international
legislation, insurance companies are required to
actively manage the risks that they are exposed to,
which are comparable to the nature and complexity
of the activities they engage in and which can
affect their ability to meet their obligations or
fulfill their corporate objectives. Also they are
required to establish an effective and adequate
risk management system that allows them to be
assessed. The system has to be integrated into the
company and itis essential that the roles played by
key personnel are formally identified.

Insurance companies, within the framework of
the necessities of legislative regulation, through
a rigorous analysis process, must be able to
understand the nature of the identified risks, their
origin, the likelihood or need to control them and
mustunderstandalsotheeffectsthatmayarisefrom
them in terms of possible losses and opportunities.
In particular, the role of risk management is not
to prevent risk taking by insurers and investment
managers, but to selectively develop a risk-taking
culture of AXA SIGORTA A.S. and AXA HAYAT VE
EMEKLILIK A.S. with the tools and metrics to help
consciously select the risks that it really wants to
carry. Considering these requirements, AXA Sigorta
A.S.and AXA Hayat Emeklilik A.S have established a
framework of Corporate Risk Management which is
a complex framework based on a set of standards,
policies, procedures, committees and governance.

Five key processes have been identified as relevant
to this framework, fixed with a strong risk culture:

a) Organization and Management: AXA SIGORTA
A.S. and AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. have a Risk
Governance Scheme established and structured by
Risk Management policies and procedures.

b) Risk Appetite Framework: The role of the
Risk Management team is to make sure that
senior management has approved actionable
risks, understands the consequences of adverse
developments in risk and has actionable plans
when things start to deteriorate. This is achieved
through the Risk Appetite framework, which shows
therisksinvolved in causes, company value, capital
and liquidity under different scenarios.

c) Second Opinion: Risk Management is to be able
to look at risk areas and identify these areas by
measuring, inspecting financial risks, insurance
risks and operational risks, and to be vigilant
against extremes and to think about them. Risk

Classification of Risks

In parallel to AXA Group standards, the risk management
practices of AXA Sigorta A.S. and AXA Hayat Emeklilik A.S
assess the Risk Portfolio in 3 primary groups, as well as
their sub-groups.

I. Financial Risks

This category covers the impact of interest rate,
exchange rate and real estate price variations to be
caused by potential fluctuations in financial markets
and various investment instruments on the company’s
financial indicators. These assessments allow the
implementation of action plans to ensure that the
potential impacts remain below the risk limits defined.

On the other hand, the Asset-Liability management
is crucial particularly for the preservation of earnings
on long-term portfolios and liquidity; assessments
performed in this respect guide the investment
decisions taken to assure cash flows for our obligations.
Furthermore, our reinsurance structure is reviewed on
company basis within the scope of financial analyses
activities, classified in accordance with the ratingsissued
by international rating agencies and the reinsurance
risks are assessed with the models utilized in AXA Group
standards.

II. Insurance Risks
These risks are grouped in two primary segments: Life
and Non-Life Within the scope of these risks arising

management has processes and governance to
ensure that AXA Turkey’s major decision-making
processes receive a systematic and independent
second opinion.

d) Underwriting Rules and Product Approval: The
release of new products or the re-pricing / re-
design of products allows the senior management
to evaluate the long-term consequences of
such actions and to determine the profitability
objectives determined based on the risk in order to
realize the strategy of AXA.

e) Internal Model (STEC - Short Term Economic
Capital): can provide a concrete and powerful
metric that controls and measures most of the
exposed risk. The AXA STEC model is also designed
as a consistent and wide-ranging risk management
tool that is an important component in capital
management, planning process and performance
measurement process.

from insurance agreements, the financial loss which
may occur due to realization of the insured event are
measured through statistical methods, which in return
determines the minimum capital level the company
should keep to cover these risks. These measurements
are made in accordance with the internal models
established in line with AXA Group standards and by the
Undersecretariat of Treasury, and are reported regularly.

lll. Operational Risks

These risks refer to the losses which may be incurred,
directly or indirectly, due to external events, or
inadequate or failed internal processes, personnel,
and systems. The task of Risk Management unit is
to identify, measure, and monitor the operational
risks which may be exposed to. The emerging risks
and reputation risks are also monitored under the
operationalrisk assessments, and required activities are
carried out in this context. The risk scenarios identified
on self- assessment basis are updated annually and
measured at AXA Group Standard levels through use of
statistical methods. The risks identified are monitored
by the relevant unit and Internal Audit department and
reviewed by the Risk Committee.



The table identified in line with AXA Group Risk Management standards that indicates the risk groups AXA

companies are exposed to, is as follows.

Main Risk Group

Sub-Risk Group

Risk Topic

Financial Risk Technical Profit

Market Risks

Equity Share Risks

Real Asset Risk

Interest Risk

Private Sector Bond Risk

Asset-Based Financial Investment Risk
Alternative Investment Risks

Foreign

Currency Risk

Volatility Risk

Base Risk

Loan Risk

Country Risk
Counterparty Risks

Liquidity Risk

Liquidity Risk

Non-Life Insurance Risks

Reserve Risk

inadequate Reserve Risk
Emerging Risks (e.g., Asbestos)

Insurance Risk

Commercial Underwriting Risk
Pricing Risk
Customer Value Risk

Catastrophic Risk

Catastrophic Risk - Natural Disaster
Catastrophic Risk - Human

Life Insurance Risks

Reserve Risk

Mortality Risk
Long Life Risk
Purchasing Risk
Expense Risk

Insurance Risk

Injury Risk
Long-Term Care Risk
Health Risks

Catastrophic Risk

Catastrophic Risk - Pandemic

Operational Risks

Internal Misconduct

Internal Misconduct and unauthorized transactions

External Misconduct

External Misconduct and System security

Workplace safety and employ-
ment practices

Employee relations, discrimination
Safe working environment (e.g., Pandemic)
Personnel Management (Critical employee losses)

Customer, product and busi-
ness procedures

Compliance, notification and product responsibilities
(e.g., wrong sales, aggressive sales, mishandled mar-
keting material.) Improper and illegal business and
marketing practices (Antitrust, unlicensed sales, black
money, legal noncompliance) Product defects (product
deficiencies and model mistakes)

Operational Risks

Potential damages to physical
assets

Natural disaster and other human related disasters

System Failures and Business
Interruptions

Information
Safety
System interruptions

Operation, management and
process failures

Operational failures (e.g. wrong claims payments)
Mistakes during underwriting and claims periods

Public disclosure and reporting mistakes

Project Management Failures

Failures and low performances of internal service
suppliers (affiliated agencies, sales and provision teams)
Failures and low performances of external service
suppliers

Risk Limits

By taking the financial structures of the companies into
account, the impact of sub risk groups on the most critical
financial indicators of the company, namely profitability,
company value and capital adequacy are considered
during determination of risk limits in accordance with AXA
Group standards. While the risk limits vary by the diversity
and scale of the company’s financial asset investments,
the operational limits set on a per-personnel or per-unit
basis may also vary with reference to the complexity of
the transactions performed, and the characteristics of the
products.

The limits set are then reviewed annually with reference to
the market circumstances, thefinancial state and strategies
of the company and AXA Standards.

Any excess of limits is monitored both through the alerts
defined in the system by responsible units, and on a
collective basis; the operations are executed through
a structure which allows immediate intervention and
reporting in case of any limit excess.

A detailed explanation regarding the risk group of the
company and its transactions is provided in footnote 45,
attached to the Independent Audit Reports provided in the
Annual Report.



ﬁformation Regarding Legal Cases
Filed Against the Company Negatively
Affecting Company’s Financial Status &
Activities and Possible Consequences
Thereof

There are no open legal cases against the Company, which may negatively affect the Company’s financial
status or activities, apart from those filed for disputes arising from the insurance policies issued in various
product segments for which the required reserves have been allocated.

Other Issues




Administrative and Judicial Sanctions
Imposed on the Company and
Management Body Members Due to
Non-Compliant Practices

There are no administrative or judicial sanctions imposed on the Company or members of its management
body for any reason

Administrative and Judicial Sanctions
Imposed on the Company and
Management Body Members Due to
Non-Compliant Practices

No Extraordinary General Assembly meeting was held at AXA Sigorta A.S. and AXA Hayat ve Emeklilik A.S.



ﬁxplanations Regarding Events of
Specific Significance Which Has
Occurred within the Company and which
may Influence the Rights of Company
Shareholders and Other Relevant
Individuals and Organizations

There are no the crucial events occurred in the company after the end of the activity year that may affect
the rights of partners, creditors and other relevant persons and organizations.

Amendments to Company Articles of
Association and Reasons Thereof

No amendments or modifications were made in the Company’s Articles of Incorporation within 2022.



AXA Sigorta A.S. AXA Hayat ve Emeklilik

A.S. Board Of Directors Meetings

LARRU

Company Meeting Date | Members to participate Participation |Participation
Rate
AXA SIGORTAA.S. |4.02.2022 E:;ﬁg phe Stephane Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |4.02.2022  |Yavuz OLKEN Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |4.02.2022 g:\'/lifr“LrEjEHUeNr‘ée Marie | yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |4.02.2022 Onur KOCKAR Yes 100%
AXA SIGORTA A.S. [4.02.2022 Xavier VEYRY Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |4.02.2022 Maria Jesus de Artega LARRU | Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |23.05.2022 Emﬁg phe Stephane Yes 100%
AXA SIGORTA A.S. [23.05.2022 Yavuz OLKEN Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |23.05.2022 )G(:\'/lil:r“L”E‘jEHUeNr‘ée Marie  yes 100%
AXA SiGORTA A.$. [23.05.2022 Onur KOGCKAR Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. [23.05.2022 |Xavier VEYRY Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. [23.05.2022 | Maria Jesus de Artega LARRU | Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |23.05.2022 |Nuria Fernandez PARIS Yes 100%
AXA SiGORTA A.$. [17.10.2022 Christophe Stephane KNAUB | Yes 100%
AXA SIGORTA A.$. |17.10.2022 Yavuz OLKEN Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |17.10.2022 fgj'éi“Nnge Herve Marie Xavier |y 100%
AXA SIGORTAA.S. [17.10.2022 |Onur KOGKAR Yes 100%
AXA SIGORTA A.S. [17.10.2022 Xavier VEYRY Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. [17.10.2022 | Maria Jesus de Artega LARRU | Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |17.10.2022 |Nuria Fernandez PARIS Yes 100%
AXA SIGORTAA.S. |4.02.2022 Maria Jesus de Artega Yes 100%

AXA Sigorta A.S. and AXA Hayat ve

Emeklilik A.S. Corporate Management

Committee Report

Corporate Management Committee

AXA Sigorta A.S. and AXA Hayat ve Emeklilik
A.S. (hereinafter referred to as “Companies),
established a Corporate Management Committee
(hereinafter “Committee”) in June 2011 to monitor
the compliance with the principles set out in the
Circular Oder (2011/8) on “Corporate Management
Principles in Insurance, Reinsurance and Pension
Companies.

The duties of the Committee are as follows:
to perform the necessary activities for the purpose
of ensuring compliance with the principles, to give

suggestions to the Board of Directors in this regard
and to monitor Company’s compliance with the
principles.

The Corporate Management Committee prepares
a report indicating the evaluations and submits it
to Board of Directors in March every year. A copy of
the report is submitted to Insurance and Pension
Regulation and Supervision Agency.



lrinciples adopted by AXA Sigorta A.S.
and AXA Hayat ve Emeklilik A.S.

PRINCIPLE 1 - Corporate Management Principles

The companies have established their corporate
management principles by taking into account
of the principles of “equality”, “transparency”,
“accountability” and  “responsibility”.  These
principles are guaranteed at the Companies in the
light of numerous policies and procedures.

Moreover, “AXA Group Compliance and Ethics
Manual” updated by AXA Hayat ve Emeklilik A.S’s
group company AXA S.A.S. and entered into force
on November 2018 is in effect at all AXA Group
subsidiaries including but not limited to our
company, and plays animportant partin establishing
and embracing corporate governance principles with
reference to equality, transparency, accountability
and responsibility.

PRINCIPLE 2 - Principles on Exercise of Share Ownership’s Rights

All shareholders are treated equally in accordance
with the principles. No distinction is made between
shareholders in exercise of the right to demand
information and examination. Any information that may
affect the exercise of shareholder’s rights is accessible to
shareholders in electronic environment.

The company shall take all necessary measures to
ensure the participation of shareholders in General
Meeting in a timely manner and prove information
on the agenda in such a way so as not to create any
hesitation and to provide shareholders with the
opportunity to make necessary arrangements. The
issues set out the agenda are transferred in an objective
and detailed manner with a clear and understandable
way in Shareholders’ Assembly Meeting; shareholders
are given opportunity to express their opinions and ask
questions under equal conditions by creating a healthy
discussion environment.

Practices that make the exercise of voting difficult are
avoided. Each shareholder is given an opportunity to
exercise his/her right of voting in the easiest and most
appropriate manner.

The voting procedure is announced to all shareholders
before and at the beginning of the meeting.

The companies show utmost care to the exercise of
minority rights.

The companies avoid the practices that make it difficult
for shareholders to transfer their shares freely.

Our companies have a specific and coherent profit
distribution policy. Our company performs the profit
distribution in accordance with laws and regulations to
which it is subjected. The following items are taken into
consideration during profit distribution: our long-term
group strategies, investment and financing policies,
profitability and cash positions, and above all, capital
adequacy ratio. Profit distribution decisions are taken by
the shareholders in General Meeting held in March every
year in accordance with Company’s Capital Adequacy
Forecasts and company’s targets.

Accordingly, profit distribution is made in cash or non-
paid up shares over the net profit for the period in the
financial statements prepared in accordance with
legislation and subjected to independent audit as well
as the “distributable profit” calculated pursuant to the
relevant legislation.

PRINCIPLE 3 - Transparency in Business and Operations

Corporate Website and Contents

The Company undertakes to announce all kinds
of up-to-date information that will be disclosed
to the public and that may have an impact on its
financial condition and operating results.

Certified Information on financial condition of the
company, which is also used in public disclosure,
is easily available in the “Financial Info” sections
at https://www.axasigorta.com. and https://www.
axahayatveemeklilik.com.tr . All annual reports
of AXA Sigorta A.S. are available electronically
since 2015 and all annual reports of AXA Hayat
ve Emeklilik A.S are available since 2022 on the
websites of the companies.

The company’s website is easily accessible. In
addition to the information contained in the sub-
paragraph of Article 13/3 titled “Obligation to
Create Website” of Regulation on Information on
Insurance Contracts publishedinthe Officialjournal
No0.31039 dated 14/02/2020 on the company’s
website, the following are also included;

a) Turkish and English versions,

b) Corporate information about the Company,
c) Trade Registration Data,

d) Articles of Incorporation

Annual Report

The company’s annual report is drawn up to
cover the details stipulated under the Corporate
Government Principles. The annual reportis drawn
up by the Board of Directors, and contains the
statement of the company’s complete compliance
with the regulations, and the accurate presentation
of the company’s financial status in the financial
statements.

The annual report is drawn up on the basis
of the format stipulated in, and in complete
compliance with the Regulation on the Financial
Structure of Insurance, Reinsurance and Pension
Firms, the Regulation Establishing the Minimum
Required Content for Annual Operating Reports
of Companies, the Undersecretariat of Treasury
Circular no. 2011/8 on Insurance Firms, and
Capital Markets Board Corporate Governance
Communiqué.

A total of 36 standards have been implemented
for governance standardization in the countries
where AXA Group operates in insurance, which
were approved by AXA Group Board of Directors
and updated in January every year. This process
is finalized with a year-end certification (original

e) Information about Board Members,

f) Annual Reports,

g) Financial statement for the current year and
the last four years, including independent audit
reports and footnotes.

h) Company’s vision and mission.

The content of the dedicated part of our company’s
website which should be available has started
to be kept in a secure environment, to be made
available for company’s access and to be archived
by signing a protocol with Central Registry Agency
(CRA) pursuant to Regulation on Website of Equity
Companies published in Official Journal No.28663
dated 31 May 2013

The companies have an “Information Policy” on
public disclosure, indicating which / how and how
often/ in what ways the information defined by
Board of Directors, other than the ones determined
by laws, shall be disclosed to the public. In this
Information Policy, the company pursues the
balance between identifying confidential business
information and protecting its transparency and
interests.

signed) that the relevant Directors undertake to
carry out their daily activities in accordance with
the standards under the guidance of CEO.

The information required pursuant to “Data
Controller’s Obligation to Inform” of Personal
Data Protection Law No. 6698 enacted on April
7, 2016 was published under https://www.
axasigorta.com.tr aydinlatmabildirmi and
https://www.Axahayatemeklilik.com.tr/ kisisel-
verilerin-korunmasina-iliskinaydinlatma  bildirimi.
Furthermore, data Protection Statement, Personal
Data Protection Policy and a document including
information regarding the application process for
data Owners to Execute their Rights can also be
found in websites of the companies. The profit
distribution policy is included in the annual report
and disclosed to public pursuant to the Information
Policy. The Annual Report is prepared in detail
so as to ensure that public can reach all kinds of
information about the activities of the Companies.
A special section was included in the Annual
Report, where the main legislative amendments
affecting the insurance activities during the year
were discussed.
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PRINCIPLE 4 - Protection of Stakeholders’ Rights

Notification of stakeholders

A well-balanced policy is followed in order to protect
stakeholders’ rights in case of conflicts of stakeholders’
interests.

The stakeholders including various parties such as
the shareholders, employees, creditors, customers,
suppliers, and various non-governmental organizations
can be notified on any matter of concern to them.
Diligence is paid to notifying the stakeholders
with respect to our Companies through written
communications (e-mail, corporate website, public
disclosure platform) to the extent possible, and to
regulating the relations with them through written
contracts to the extent possible.

In cases where the stakeholders’ rights are not regulated
through regulations or contracts, their interests are
protected within the framework of the principles of
goodwill and the capabilities of the companies, with the
reputation of the companies in mind.

Stakeholders’ Participation in Management
Examples of the exchange of views between the
employee-agency-customer throughout the year
are as follows: the organization called “Being from
AXA” organized with the participation of all Company
employees in order to strengthen a participatory
management environment; “Agencies Meetings” where
information and evaluations are provided for agencies;
“Regional Meetings”, which enable agencies to meet
face-to-face with the top executives of the company and
in which the issues related to the economy or personal
development have been discussed; “Employee
Satisfaction Survey” where employee satisfaction is
determined online; Agency Satisfaction Survey where
agency satisfaction is determined; various satisfaction
surveys conducted by independent organizations;
“Axa Sigorta Employee Health Insurance” information
benefited by employees and their relatives and
Orientation Training Program for new employees.

Human Resources Policy

AXA Everyone is regarded as a talent in AXA Hayat ve
Emeklilik and each employee is given equal opportunity
in all processes of discovering talent, recruitment,
evaluation of skills, developing and dependence of
thereof performed by HR Department. This cycle is
considered as an experience journey and each step is
planned with care and by obtaining the opinions of
employees.

Our “Values” underlying this process are as follows:
Customer First, Courage, Integrity and ONE AXA.
Commitments expected from all Company employees
in accordance with these values are summarized as
follows.

CUSTOMER FIRST

We put the customer at the center of everything we do.
« We begin every project, process and product with the
customer’s view.

«We putourentire energy and creativenessin facilitating
and simplifying our customers’ lives.

» We do everything we can to match our interests with
those of customers) even if this means a challenge for
the existing order.

COURAGE
We support others to take action for creating learning
and development opportunities.

» We make our decision much more rapidly and 80%
sure to implement them with the right pace and to be
able to continue to innovate. We always prefer “good
enough but complete” to “excellent but too late”.

« We think much more quickly and simple and decide
and implement much faster both for our teams and for
our customers.

«We value feedback; we both request feedback and also
give feedback, always respectfully.

» We try to learn and develop to achieve the better and
encourage other teams to do the same.

ONE AXA

We achieve mutual success with diversity and
cooperation. Big decisions, creative ideas and
sustainable success can only be possible through minds,
support and energy of others.

« We are aware that cooperation is the most significant
capability we should seek for during promotions,
recruitment and rewarding processes.

« We encourage diversity and inclusion because we are
suredifferent mindsets, opinions, different backgrounds
and experiences would eventually bring us success.

HONESTY
We take responsibility and walk the talk.

«We always think about the long term and always act upon
our ethical values, no matter how hard.

« With utmost transparency we do as we say and say as we
do.

« We surely have the courage to share our opinions;
however, once a decision is made, we back up and support
that decision even if we do not entirely agree.

Job descriptions and distribution of all company
employees are determined by Directors and announced to
employees. The entire process is performed automatically
through use of AXABiz HR Portal.

Thedecisionsmadeordevelopmentsregardingemployees
are shared with all employees via e-mail, information
screens and/or intranet by HR-Training, Development and
Internal Communication Department.

Code of Ethics and Social Responsibility

The companies’ code of ethics are listed under the
“Compliance and Ethics Guide”. The code is published on
the Company’s website. Besides, the internal code of ethics
Company employees should follow are gathered under
the name of “AXA SIGORTA Compliance and Ethics Guide”
and Senior Management and Directors declare, in writing,
every year, that they are working in compliance with the
principles in the Guide during the year. This process is
called Compliance and Ethics Guide Certification. Diligence
is paid to make sure that the third parties we engage in
business relationships with, also actin compliance with the
applicablerules.

Sustainability and Corporate Responsibility

In 2022, as AXA Sigorta we focused on the dimensions of
corporateresponsibility ranging fromsociety,environment,
customer, employees and suppliers and implemented
many projects with the support of increasing voluntary
participation that it embraced and applied in every sphere
of life.

We also acted with the aim of dissemination of this
awareness continued to lead many activities where the
corporate responsibility approach touched the “society”
As Turkiye’s largest insurance company with international
identity, one of our main responsibility is to empower
people to live a better life and support social life with the
goal of “Protecting what'’s significant for people to ensure
human development.

Our corporate responsibility and sustainability projects,
which we focused on and we paid attention for

their continuity are as follows; “Climate Change and
Environment, Health and Sports, Preventing Social
Inequality, Arts, Assistance in Emergencies” The works
carried out are reported to the AXA Group through
transparent reporting at the end of the year, in line with AXA
Group Reporting Procedures. Various projects performed
under these titles and other actions taken with the
contributions of AXA In All Hearts Volunteers are provided
below.

ClimateChangeandthe EnvironmentValue Partnership
with TURMEPA continues in the new period as well.

On the third year of the ‘Move for the World” project to
fight against climate change based on the ‘Earth-Friendly
Insurance’ perspective, we joined our forces with Deniz
Temiz Association / TURMEPA acting as the NGO partner
in the project, and continued our cooperation within the
framework of marine ecosystems. As to coastal cleaning,
we performed activities with the help of AXA In All Hearts
Volunteers.

We Planted 7,500 Trees at our Meetings

Even though it is not as busy as the pandemic period,
although physical meetings were not among the options,
we continued to work through remote connections and
stayed in touch at all times with online meetings, seminars,
and roadshows. Through 2022 we kept track of our
meetings and donated 7,500 trees to be planted to OGEM,
so as to compensate for our carbon footprint.

We will continue to move for the world in 2023 as
well! We Became a Business World Plastics Initiative
Signatory

As AXA Sigorta, we were one of the first signatories the
BusinessWorld Plastics Initiativein theinsuranceindustryin
2021. Thus, we put our name among the companies trying
to bring about a concrete change through sustainable and
systematic solutions to the plastics problem. Now, we
are in a period to report our commitments given in ”2022
to reduce our plastic consumption as a company and
contribute to transition to a circular economy in plastic”,
thus, we will have the opportunity to see our performance.
We will make net commitments until 2023.

We Supported Smart and Sustainable Agriculture

We continue to be a supporter of the Karaoklar Science
Center to be set up at Karaoklar Ecologic Animal Farm,
where sustainable and smart agriculture efforts will be
carried out, and provide insurance for the assets of the
farm.

Once again, we continued the value we ascribe to
agriculture and farming, by insuring Datga Murat Farm and
Tabit.



‘Plogging’ at our Corporate Responsibility Week
Within the framework of AXA Week For Good organized
throughout AXA Group entities, we collected liters of
wasteandensuredtheyaresorted out, withvolunteering
colleagues from all regions, in cooperation with Let’s Do
It Turkey. Once again, we visited animal shelters and
provided support in addition to health exercises and
walks within the relevant week.

Support for TEMA: Make a Donation, Get Your Coffee!
We served free cold coffees to our colleagues who
donated TRY 5 to the TEMA donation machine installed
at the cafeteria at the Headquarters of the Company
and thus we made indirect donations.

Health and Sports

We Continue to Support Sports and Athletes

As a partner of volleyball, which is the most successful
branch of Turkish Sport at the level of clubs and national
teams, we continued to support it. We maintain our
status as a Value Partner standing by Turkish Volleyball
Federation, to help Turkish Volleyball achieve further
progress and inspire new athletes, raising awareness
about the sports throughout the country.

At the same time, we support our young friends enrolled
at TVF High School throughout their education, with the
scholarships we offer.

Moreover, we continue our relationship as a Value
Partner with Altinordu Football Club, an organization
established on the same year with the Republic, trying
to raise model athletes for the country and supporting
the dreams of our youth. Working towards the goal
of raising ‘Good Individuals, Good Citizens, Good
Footballers’, with Altinordu we continue to cooperate
to maintain and reinforce the values of the club, and
ensuring the acquaintance of future generations with
those values, so as to touch their lives.

We continue to support Turkish Archery Federation,
which is a federation that was established in 1961 to
manage archery sport in Turkey, that raised esteemed
athletes who enabled us to have international
accomplishments and on behalf of Mete Gazoz, who
won the gold medal in 2022 Olympics.

In addition, we put our name as a “Mobile Life Sponsor”
of the E-Sports Federation of Turkey, in the context of a
new cooperation to help raise healthy individuals in line
with the goal of protecting what is valuable for people,
to help the progress of the humanity. We are continuing
to work on bringing about physical mobility to e-sports
within the framework of the sponsorship.

Furthermore, we will continue to support dear Cem
Boliikbasl, the first race pilot to represent Turkiye in F2
category, as a racer registered with the federation.

We started to support our female representative, ipek
Senoglu, who is one of the major names in Turkish
tennis and that honors our country with international
accomplishments. In the context of the “Outdoors
Exercises with AXA Sigorta”, we are both engaging in
action with the Metropolitan Municipality of Istanbul,
and inviting everyone to action by taking it to the
streets. On every day of the week, the programs held at
approximately 200 locations (streets, parks, squares) are
executed with the help of expert trainers. We continue
to show how important regular exercise is, and to instill
action with such motivation.

In her Olympics journey, we started to support dear ilke
Ozyiiksel, who honors us with her perseverance and
accomplishments in pentathlon which is an important
sport branch.

Once again, in triathlon branch, we started to support
dear ipek Oztosun, who is a math teacher at the same
time, by including her among our value partners.

We further support Tuzla Female Football and
Bahgelievler Municipality Female Volleyball teams with
their sportive activities.

In “7 Continents, 7 Days, 7 Marathons’ project in
cooperation with TEGVY, we supported amateur
marathon runner Ahmet Uysal. Thus, we created
a scholarship opportunity for the young who have
difficulty in training economically.

Our cooperation with the Active Living Association
within the framework of the “Move for the World”
initiative continues to encourage the society for more
action and bring about healthy living.

Preventing Social Inequality

We Continued to Draw Attention to Social Gender
Equality

We organized a range of trainings within the framework
of the Business World Standing Against Domestic
Violence project with Sabanci University, with a view to
developing our Policy for Fighting Domestic Violence.
We published our policy in 2022. Now, we continue to
provide supportin the strategy development committee
within the same network.

We went through an independent audit in cooperation
with the Sustainability Academy and Intertek, and were
awarded the Certificate for Equal Treatment of Women
at Work with a high score, expressing our support for
equality at work.

Our Inclusion and Diversity Committee and Senior
Management, along with the trainer Ebru Nihan Celkan,

organized Social Gender Equality Workshops, so as to
continue our progress on the inclusion front.

We took part in the Inclusion Survey organized by
AXA Group, hearing what our colleagues think about
inclusion and diversity. We then took action on these
issues.

Sponsoring Education for Girls

With the support we provided for Koruncuk Foundation,
we took action to touch to the lives of girls who have
limited access to education. Moreover, we sponsored
the foundation to cover education costs of one class
for a year, in cooperation with Alisan Group, which is
also an insurance customer with us, we continue our
support. In this respect, we provided dental inspection
and treatments for 80 girls in cooperation with Netrisk
company.

Touching the Operation of Many Associations with
the “From the Bottom of My Heart” Project

The “From the Bottom of My Heart” Project we launched
during the year went on successfully as our colleagues
who shared their hobbies presented their works to other
colleagues in the team, in consideration of donations to
selected charities.

The associations / foundations we supported within
the framework of the project:

Turmepa, Rescue Home, Koruncuk Foundation, Turkish
Education Foundation, Turkish Paraplectics Association,
Down Syndrome Association of Turkiye, Sinemasal,
Laughing Cures People Foundation.

Partnering for Good on the Occasion of Eids

By enabling donations our gift budget to 4 charities
(Turmepa, Turkish Education Foundation, Turkish
Paraplectics Association, Koruncuk Foundation) on the
occasion of eids, we provided strong support thanks to
our colleagues who opted to do so in the spirit of ONE
AXA.

Standing Out on the Disability Day

Thisyear, we engaged in effortsto raise awareness about
IDD, in cooperation with the Paraplectics Association of
Turkiye.

With the support of our CEO, Yavuz Olken, we performed
aphotographworkshopwith TODEV Turkish Foundation
of Support and Training for the Autistics and we took
part in the display consisting of the photos taken by the
autistic children. Yavuz Olken also used a wheelchair
at our Headquarters, to empathize with wheelchair
users. The wheelchair was supplied by the Paraplectics
Association of Turkey. The event helped raise awareness
and try out the accessibility level of our office in the first
hand.

We supported the Foundation for Children with Cerebral
Palsy in their activities, This contribution consisted of
our employees in addition to the company funds.

As AXA Hearts in Action Volunteers, we visited the
Paraplectics Association of Turkey, and experienced the
Empathy Track. We listened to and learned in firsthand
how we can assist a wheelchair user requesting
assistance, and the kinds of challenges he or she may be
facing. All participants were issued certificates with the
phrase ‘Thank you for supporting a disability-free life’

Continuing Value Partnership with the Rover Team
of Istanbul Technical University

We are proud of continuing value partnership with ITU
Rover Team, which has started its activities in 2017 with
the understanding stated as the “Best way to foresee
the future is to create it” and has designed, developed
and manufactured the prototypes of robots which shall
help astronauts during colonization on Mars.

ITU Rover Team commenced work on AXA Rover Vehicle
designed in line with the needs of AXA Sigorta, we will
start to use the same in our risk identifications as soon
as possible.

We provided support got the 100rd Year Republic Balls
organized by BU Alumni Association and iTU Alumni
Association.

We also provided insurance coverage for BUMED assets.

Moving with the Youth

We came together on digital platforms with the students
of universities giving insurance education and locating
at various provinces with the purpose of improving the
cooperation between the Sector and the University.
These events conducted by Company executives
included sectoral information, aspects of business
world in general and various clues to help students
in their career choices. We reached out to more than
20,000 students at 20 schools.

Some schools and foundations we supported within
the framework of educational activities:

Middle East Technical University, Black Sea Technical
University, Marmara University, Uludag University,
Anadolu University, Eskisehir University, Hacettepe
University, Aegean University IEEE Club - Engineering
Workshop, Hisaronli Secondary School, Anadolu
Scholars at Kog University, ITU Alumni Association, GEA
Van Primary School, Yildiz Technical University Racing
Team, Milas Oren Primary School, Darlissafaka My
Fellow Traveler - Book Guardian.



Supporting Entrepreneurs

We engaged in mentoring activities throughout the
year within the framework of the ITU Core project, and
sponsored 2 successful projects selected through the
assessment at the end of the year.

Continued Support for Anadolu Scholars

We provide support for educational expenses of two young
students, one attending the Faculty of Psychology and the
other the Faculty of Business Administration, within the
scope of the project launched in 2018 aiming at supporting
successful students. Both young friends had the chance to
dointernship in pour company in 2022.

We continue to support “Sneaky Snakes” team, which was
established at Sisli Vocational High School and that take
part in the competitions by developing projects in the field
of robotics.

We never forget Our Pet Friends

As AXA Hearts in Action Volunteers, we worked to support
the ‘Rescue Home’ project to offer better living and feeding
conditions for our pet friends who have a difficult time
in finding a home due to their special circumstances.
Within the year, we supported “Are you a joke or what?”
campaigns and once again we supported their annual
calendar studies.

Emergency Assistance
Following the Heart-Breaking Forest Fires our response is
“We'll Make It Green Again, Together!”

25,000 saplings were donated to TEMA’s “”Putting
Green Back Again” campaign, in order to dressing
the wounds inflicted by the heart-breaking fires
which ravaged the shores of Tirkiye in July
2022. Moreover, we provided an equal amount
of humanitarian assistance to the Red Crescent
Society

In cooperation with TUSIAD and WWF, we made a
donation and kept track of the process in order to
bring firefighting helicopters.

Art

We Continued to Support Art by insuring
Istanbul Modern Museum, BASE Istanbul, and
Unlock Exhibitions, We continued our support
for art by insuring Islands Bicycle Museum

We continued to support arts, artists, and young
individuals aiming to achieve progress on that
field.

We provided AXA Sigorta coverage for the works at
Istanbul Modern and Cinema Museum and Islands
Bicycle exhibition, as the insurance sponsor of
Unlock istanbul.
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Moreover, as the sponsor of BASE Istanbul, which
aims to bring young artists who just graduated to
the limelight, we provided insurance coverage for
all works at the exhibition.

“Children Always Tell The Truth”, “Worth for
Production For the Future” and the “Longest
Summer”, which is the 2nd part of Legends and
Perseverance Documentary, We Continued to
Represent Our Values through Art

The shootings of “Children Always Tell The Truth”,
“Worth for Production For the Future” Legends
Documentary prepared by award winning
documentary filmmaker Tuluhan Tekelioglu
were completed with our company’s support,
and they have reached the audiences. In the
documentaries, we aimed to bring to the screen the
life perspectives of the children without filters and
significant opinions about sustainable agriculture
and the cultural, intellectual and human values we
inherited from legendary names of Tiirkiye in every
field.

In the “Longest Summer”, which is the second part
of The 4-part documentary series Sultans of the
Net: Perseverance covering the success story of
the Sultans of the Net since 2019, produced with
our support to Turkish Volleyball Federation, we
presented the continuation of the journey and
story of the success our athletes and our team
achieved by holding on to their values.

Social Studies and Support

In cooperation with Galatasaray University, a study
on “The Effects of Covid-19 Pandemic on the Family
Life and Mental Health of White Collar Workers”
was carried out, and it will be launched soon.

We shared our report called “The Effects of Working
from Home / Remote Work on the Cardiovascular
Health of White Collar Workers” carried out with
Marmara & HIPAM with the society. The study is
in progress and it is planned to be completed and
launched in spring.

We supported the publication of the book “Risk
Yonetimi ve Sigortacilik” by Assoc. Prof. Erdem
Kirkbesoglu, Vice Dean of Baskent University,
Faculty of Commercial Sciences.

We continued to Raise Awareness

The seminars we organized throughout the year
helped raise awareness about mental as well as
physical health.

We supported SMI - Sustainability Mobility
Foundation which aims at active studies about
sustainability. Furthermore, we took active mission
within the foundation with our CEO, Yavuz Olken.
The Q&A session on the Covid-19 vaccine, the
awareness raising seminar on November & Pink
October, and the holistic health program ‘So That
You’ll Take Good Care of Yourself’ are part of our
efforts to help mental health.

Communication Activities

In the period in which we started to work at home due
to Covid-19 pandemic, we had started to publish our
bulletin called “Remote but Close” in order to keep alive
our communication with our workmates. We continued
to publish the bulletin which includes AXA Group news,
the organizations performed within the Company and
the event information that are likely to be benefited by
the workmates during the hybrid working environment,
twice a month in 2022 as well.

In 2022, we started to use the recent “Internal
Communication App” tool which can be used both
in web and mobile environment, in consideration of
the significant value impact of communication on the
motivation and efficiency. Making instant posts and
accessing the company news more quickly with this
new communication tool, our workmates were able to
experience this new social environment. Above all, we
could manage our ONE AXA spirit on a different platform
as well.

The senior executives and the guest speakers met
with the audience in “Perspective” program which
is broadcasted on NTV in 2022 with a focus on
“Sustainability.”

With reference to the following phrase “One Opinion
changes the World” we contributed our development
by ensuring that our workmates, who say that I have
an idea” can share their projects and ideas through
AXABIZ Platform.

Throughout the year, we maintained our online
CEO Talks meetings under the moderatorship of KS
Responsibility  Sustainability and Communication
Director, Erdal Serbest with the posts of our CEQ, Yavuz
Olken and senior executives from several business
families every month. In the meetings, current
developments, strategic progress and the projects of
the business families were discussed. In addition, the
questions asked before and throughout the meeting
were answered.

Relations /| Communications with Customers and
Suppliers

The Customer Relations Management department
handles any comments, information, appreciation
messages and complaints received in written or
verbal form (through e-mail, web site survey forms,
phone, fax, and customer satisfaction hotline) within
the framework of the Information Regulation of the
company. The target period to resolve the complaints
is “5” business days and it is “2” business days to solve
the requests and services are provided by responding
within the relevant periods in order to maximize the
level of customer satisfaction.

The company covers its relationships with suppliers of
goods or services with procedures it establishes in line
with applicable standards. The procedure beginning
with receiving offers and culminating in the payment
of the invoice and the preparation of the supplier list
is executed to with a view to protecting the suppliers’
rights and increasing quality, to the extent possible
given the means available to the company.



PRINCIPLE 5 - Activities of Board of Directors and Executives

Board of Directors determines company’s policy and
strategies, the ways to be followed in achieving these
strategies and policies, development related to them and
the processes to be followed in supervision and evaluation.
The Board of Directors, constantly and effectively, reviews
the degree to which the Company has achieved its
goals, activities and past performance of thereof. And,
it takes precautions promptly and before the problem
occurs if required. The Board of Directors looks out for
the compliance of company’s business activities with
legislation, articles of association, internal regulations and
policies established. The Board of Directors plays a leading
role in removal any possible disputes between Company
and shareholders.

The authorities and responsibilities of members of
Board of Directors and other Executives are clearly and
understandably determined and included in the annual
report. The member of Board of Directors performs her/
his duties circumspectly and well-meaningly. Performing
the duty circumspectly and well-meaningly means that
the minimum attention and care have been taken under
similarsituationsand circumstances. ThememberofBoard
of Directors should take enough time for the company’s

PRINCIPLE 6 - Remuneration Policy

General policy regarding remunerations to be paid to
the members of Board of Directors, senior executives
and other employees is determined by the Board
of Directors. The remunerations to be paid to the
members of Board of Directors are calculated per
meeting and valid only for theindependent members;
however, the members of Board of Directors who are
the employees of any AXA company at the same time
are not paid salary.

The qualifications of the employees and their
contributions to the Company are taken into
consideration in determination of the salaries
and wages and other benefits to be given to the
directors and employees. The company performed
a clear and target-oriented performance evaluation
consisting of all complete target and competency
assessments.The results obtained and the attitudes

business. Meetings of Board of Directors are planned and
held effectively and efficiently. Necessary mechanisms
have been established to ensure that all members have
access to any kind off information in time to perform
their duties. The Board of Directors is responsible for the
preparation and presentation of financial statements in
accordance with the existing legislation and international
accounting standards and the authenticity and accuracy
of thereof. The Board of Directors takes an individual
decision on acceptance of the periodic financial statement
and annual report. Directors ensure the performance of
company’s activities pursuant to mission, vision, targets,
strategies and policies and act in accordance with financial
and operational plans approved by Board of Directors
every year. Directors follow the rules of legislation, articles
of association, internal regulations and policies while
performing their duties.

Directors have necessary qualifications to perform their
duties. Directors shall not use confidential and non-public
information about Company in favor of themselves or
anyoneelse and shall not give false, misleading, groundless
information about Company and shall not disseminate
and comment about Company.

and behaviors to these results are taken into account
during performance evaluation. Performance
Evaluation System runs online through AXABiz iK
Portal and is based on the evaluation of targets
and competencies entered into the system, with
face-to-face meetings between the Director and the
employee. All transactions performed in electronic
environment regarding performance evaluation
system are carried out with personal passwords
and the These implementations are available on
our intranet open to all users. Personal Data, Total
Earnings (salary plus bonuses), Payroll, Business
Travels, Leaves, Expenses made on behalf of the
Company for business purposes, Probation Periods,
Development Plans, Job Definitions, Recruitment
and Lay Off/Termination processes are automatically
recorded and managed on fully automated “AXABiz
HR Portal” which is accessible via Company intranet.

Talent Management

As AXA Sigorta, we work to protect people for a better
life. In line with this goal, we operate with the vision of
establishing a true partnership, going well beyond a
firm paying claims or wages for our stakeholders or
employees, and put “human” to the center stage of all
processes of the company.

Talent Management lies at the heart of any Human
Resources processes we implement on the basis of this
perspective. The primary goal of the Talent Management
processes is to come up with an accurate assessment
of the current and future human resources of AXA
Sigorta, and the performance levels, potentials and
expectations of our existing employees, so as to provide
the basis of supporting their career development. For,
anyone employed at AXA is a talent, and such talent are
responsible with their own development and career
planningfromthedaytheyjoin AXAon. Theirsupervisors
and the Human Resources department provide them
with the necessary information and strategic assistance,
s0 as to provide a true partnership in this journey.

We believe 70% of the progress occurs by working on
the tasks, in other words by assuming responsibility
for projects, rotations, and trying tasks, whereas 20%

Bu pozisyona uygun
tanichigim "BIRI VAR"
diyorsan hemen cv'sini ilet,
hem sen kazan

hem de arkadagin kazansin!

ﬁuman Resources Applications

is associated with feedback, coaching, and mentoring.
Therefore we attach great importance to these
processes, and prepare our Individual Development
Plans based on this perspective.

Making All Job Postings Available Within the Company:
At AXA, everyone is a talent. Based on this perspective,
we began to make all job postings available within
the company as well, and announce the positions via
e-mail so as to increase visibility and ensure equality
of opportunities, in line with our efforts to offer
opportunities for development as well as different
careers. Through this new practice, in 2022 we were
able to fill out 17 positions with talent from within
the company, contributing to the progress of our
colleagues. Our colleagues within the company can not
only apply for the postings, but also recommend their
acquaintances for such positions.

“l Know Someone”, is a program providing AXA
employees the chance to recommend candidates
for any available positions within the company. If the
referred candidate is hired, the AXA employee who
recommended that candidate is rewarded with a gift
certificate.



AXIS (AXA Intern Story)

Our AXIS program is designed to go well beyond a
standard internship program, and instead to offer true
work experience and to prepare the interns to their
career journey all the while shaping the future together
with them, with the help of what we learn from them.

The program prepares them for the future, and make
them realize their potential to achieve progress. The
program designed with the support of next-gen tools
leads to a journey to bring their potential true.

Our efforts under the motto “Working With the Youth” to
design the future and prepare young talent for the future
with the support we provide for their development led
to the posting of the ad for the next term of the long-
term internship program AXIS (AXA Intern Story), in
September 2022. We received 4442 applications in total
within the application period that lasts for 1 month.
The program provide young talent with a true work
experience and prepare them for the corporate life, all
the while contributing to the career journey of young
individuals, thanks to the customized development
opportunities on offer. Young talent who join AXA within
theframework of AXIS, by going through the digital hiring
processes designed to mimic a game, then take part in
digitized orientation processes and the opportunity to
getto to know and have a chat with all executives within
the firm, including senior management, through the
AXIS Talks program. The next stage is yet another set

of end-to-end experience extending from trainings to
support personal development, customized mentoring
and performance assessment including feedback
interviews.

Meet With AXIS: With the innovative applications, while
we come together with the young talents and inform
them about the sector, our business and AXIS program,
we also had the opportunity to reach more than 400
talents at the same time thanks to our online activity,
which was organized to increase our brand recognition.
In the event, which proceeded with the questions
directed to our CEO, Yavuz Olken by the AXIX members
in 2022 period, we had the opportunity to respond to
many questions of the audience.
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| mllntern Story

AXIS Program Process and Experience Map

We continue to include young talents to the AXA Family

Casebot: As a first in insurance industry, we introduced
the digital case application called casebot. We now use
it in the hiring processes of the long-term part-time work
program named AXIS, through which we offer a true work
experience. Casebot provides a true experience with an
imagined company, and serves as an online assessment
tool entailing chatbot-supported and gamified exercises
to assess a number of competences such as openness to
change, analytical skills, and a focus on results. In 2022,
this online simulation game was experienced by 1826
university students from various provinces of Tiirkiye, to
get a distinctive experience during their talent assessment
processes.
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Take Care of You Program

The “How Are You?” initiative launched by AXA Group
aims at enhancing our culture and developing an
environment of acceptance and inclusion to freely talk
about our psychological health without the fear of being
judged. AXA Sigorta supported this precious initiative
with “Take Care of Yourself Wellbeing Program”. We took
important actions with the objective of “creating an
environment where our colleagues would know from
where/whom to get support when needed and where
they can feel comfortable and trust to access such
information” and emphasized the significance of self-
care and taking time for themselves. And we asked them
“How Are You?”. Various projects performed under these
titles and other actions taken with the contributions of
AXAIn Al Hearts Volunteers are provided below.

Digital Archive: Our Earth-Friendly Insurance perspective
involves not only the provision of solutions based on our
global expertise and accumulated experience, but also
efforts to minimize the direct and indirect environmental
footprint of our operations. Thanks to the Digital Archive
offering an environmental-friendly solution and making it
easy to manage personnel files in the Human Resources
processes, we did away with the need for paper-based
documents, and moved our personnel files to digital
space, instead of the more than 50,000 sheets of paper. Any
document pertaining to our colleagues, including hiring
certificates, documents and contracts are stored securely
onasingle platform, allowing us to access such documents
and information anytime we want, on any device we
choose.

Individual Assessment Mini Tests: “Within the
framework of the “A Healthier You!” initiative, the
Digital Medical Check-up allows a general medical
assessment of all AXA employees worldwide
through online surveys. Two surveys covering
physical health and mental health provide our
colleagues with the chance to take this assessment,
and raise their awareness levels.

+We organized “Take Care of You!” health seminars;
Working in the hybrid environment did not prevent
us to raise awareness, we organized the following
seminars with specialist doctors, in the digital
medium;

« April 2022: “Compassionate Communication with
Children Seminar” / 107 participants

« May 2022: “We complete each other seminar” / 31
participants



October 2022: “How to protect mental health Seminar”

/127 participants

« October2022: “Breast Cancer Awareness Seminar” / 57
participants

« November 2022: “Are you ready for healthy diet
seminar”

/75 participants

+November2022: “Prostate Cancer Awareness Seminar”
/59 participants

+» December 2022: “Ergonomics in working life seminar”

Pulse

Implemented since November 2017, we run the PULSE
employee satisfaction survey twice in March and
December in 2022, with which we measure Employee
Satisfaction and Engagement on a global scale.
Furthermore, as AXA Sigorta, we took part in Smart
Working Survey in June, which evaluates smart working
at a global scale and “Inclusion Survey” in September
that evaluates diversity.

The PULSE survey assessing 9 main dimensions of
Employee Satisfaction and Loyalty plays a significant
role in commitment of our employees to our company
and its applicationsin the successful performance of our
Company.

Our Company’s participation ratings in the Pulse survey
stood at 94% in March 2022, and 95% in December 2022.
While the participation rate in the “Inclusion Survey”

/ 55 participants

In order to support our sustainability initiative, we
contributed to one sapling planting for one person
campaign in accordance with the events we organized
within the company such as meetings and seminars and
we planted 511 saplings for 511 participants who took
partin “Take Care of You Seminars”.

carried out in June 2022 was 90%, the participation
ratio for the “Inclusion Survey” which was conducted in
September 2022 was 79%.

Our colleagues’ participation ratio in the PULSE survey
and their opinions in this regard allow us make our
values “ONE AXA” and “Courage” happen. We can see
this very clearly from the comments. Sincere replies
given by employees to PULSE questions encourage us
to chase the better.

Employee engagement levels (eNPS employee Net
Promoter Score) were found to be 43 in March 2022, 35
in December 2022 according to the results of the survey
we run among our employees based on our motto “Your
Voice Matters”. And the i-NPS (inclusion net promoter
score) measured in the Inclusion Survey carried out in
September 2022 was, was 38.

Equal Treatment of Women at Work

The core of our business is to protect. Our goal is to
protecting what is valuable for people, to help the
development of the humanity. At AXA Sigorta, we do not
restrict this approach to just our business. We invest in
social achievements as well, with our incessant efforts
to go beyond the economic value we generate for our
country. Reinforcing the position of women, and the
endeavors to be implemented in this context play a
major partin our agenda.

SURDURULEBILIRLIK AKADEMISI
ve INTERTEK is birligi ile gerceklestirilen
denetimleri basari ile tamamlayarak

is’te Esit Kadin Sertifikasi'm

In this context, we are entitled to the Equal Treatment
of Women at Work Certificate, following an independent
audit carried out at the Headquarters and Regional
Directorates, in cooperation with the Sustainability
Academy and Intertek. Our significant steps towards
Social Gender Equality and the fact that women
comprise more than 50% of our work force, we continue
our efforts to bring value in the life of women.
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ﬁraining and Development

In 2022 just like in ever year, AXA Sigorta has acted
in accordance with development plans and needs
of its employees by being aware of contribution
of Training and Development activities to the
performance of companies and employees and
taking into account of the needs of the developing
world. Accordingly, in 2022 just like in previous
years, the company has implemented different
training programs with the experience of global
environment and the support of local solutions
and continued to make a difference in the sector in
terms of both employee and distribution channel.
In 2022, in line with the 70-20-10 method, which
takes learning beyond in-class trainings, and
employees made progress according to the
development method personally preferred shaped
by the feedback discussions by their immediate
managers in line with the “Individual Development
Plans” supporting their development, through on
the job trainings (involvement in projects, taking
additional responsibilities, rotation) by 70% by
20% through learning from others (peer coaching,
manager coaching, manager mentoring) and by
10% through formal trainings (in-class courses,
online trainings, movies, books, articles, etc.).

As our Company continued its activities and
operations in hybrid working environment in 2022
due to the Covid-19 pandemic, we supported our

Trainings

AXA Sigorta Directors had the opportunity to increase
their skills in corporate culture as well as professional
business competencies with customized and applicable
training and development programs within the scope
of creating values of “Customer First, Courage, Integrity
and ONEAXA” targeted on a global level and maintaining
thereof.

+ Development Programs for Executives

Online certificate programs on diverse topics provided
with the cooperation of Linkedin Learning to ensure
development of AXA employees continued to serve as
a supportive tool for the leadership development of our
directors. Additionally, special programs with contents
prepared by AXA University, supporting corporate
culture and designed for reinforcing Company strategy
were also opened to the access of our directors.

employees in terms of training and development
by providing formerly in-class training on online
environment with the precious supports of
specialist trainers.

The different development opportunities arising
from being a part of global force reflects credit
uponthe programs conducted within the company.
The program contents are designed to support
the company culture and to provide contribution
to development journey of the employees and
specialization in business processes. There is a
system that blends and builds the differences
inclusively in these programs which aim to develop
theemployeesbothindividually and professionally.
In the programs developed with AXA University and
expert foreign institutions on a global scale and
with national universities and consultancy firms
on a local scale for this purpose, employees are
supported with all kinds of development tools in
order to think multi-directionally and to acquire
other competencies required for performing their
duties at the expected level outside their main
responsibility areas. AXA Sigorta has continued to
provide regular contributions to the development
of its employees and agencies in 2022 just like in
every year thanks to the training programs carried
out with this understanding the contributions of
different solution partners.

« Technical Development Training Programs

AXA Sigorta has carried out training programs in
order to allow its employees keep and develop
their technical know-how up-to-date with national
and international programs.

o The 39th term of Basic Insurance Training
Program issued by TSEV has been participated by
4 employees.

o The following trainings were organized by TSEV;
- Conflicts Management and Discussion Skills
Training”,

- “Voluntary IPS Audit Training”,

- “Internal Systems Legislation Training”,

- “Mandatory Training for Insurance and Pension
Companies Operating within the framework of
Participation Finances”,

- “Machinery Breakdown and Electronic Equipment
Insurance Applications Training”,

- “Freight Insurances and Policies Training”,

- “Auto Accident Insurances (General Conditions/Special
Conditions, Review of Clauses and Sectorial Practices)
Training”,

- “Fundamental Insurance Concepts in Freight Property
and Liability Insurances with Sample Cases (Case
Analysis) and Process Analysis Workshop”,

- “Personal Heath Data Training under the perspective of
Insurance Sector”,

- “Introduction to Insurance and Insurance Sector
Knowledge (Mon-Life) Training”,

- “Fundamental Insurance Accounting and Technical
Provisions (Non-Life) Training”,

- “General Conditions of Traffic and Optional Financial
Liability and Best Practices for Physical Damages”,

- Introduction to Insurance for Beginners (Non-Life)
Training”. Our colleagues took part in these trainings,
which support technical development.

In order to help improve the technical expertise
and competence levels of our colleagues in the
Information Technologies and Innovation Department,
“Foundations of Cyber Security Training” and “SSDLC
Training” were provided.

o “Agency / Bank Coaching Program” with the aim of
helping our sales team to manage our processes with
the same perspective in line with our company strategy,
was offered to the recent employees in the sales team
in2022.

o With a view to supporting the development of our
colleagues to take the actuary exams, a long- winded
“Actuary Exams Preparation Training” was organized
with valuable contributions of an experienced specialist
trainer.

0 A glance at personal development plans revealed the
need for MS Office Excel and Power Point proficiency,
based on the assessment of competence levels of many
of our colleagues. Trainings were organized in groups to
support our colleagues with respect to their needs on
this front.

o Some colleagues took part in IPS (Individual Pension
System) Licensing training among the sales team, those,
who completed the training and succeeded in IPS exam,
were awarded with IPS.

o In accordance with our “Future Readiness” strategy,
the “Design Thinking” training was organized to
strengthen the content of “Digital Readiness” project.

o In order to prepare the site teams for future, we
carried out product trainings with claim samples for
the regional teams along with the owners of product
factories and claims managers as part of our “Insure
Talks”.We underline the projects that make contribution
for the benefit of the customers in insurance sector. In
the Insure Talks sessions, both our recent colleagues
from the site teams can adapt to our procedures quickly
and they have the chance to get to know the relevant
directors. Furthermore, the questions of the workmates
are answered directly by the relevant respondentsinthe
sessions in a rather interactive environment. We carried
out 13 sessions for 19.5 hours with the “Insure Talks”
initiated in 2022.

o With the “You Leader” sessions, in which we intended
peer learning by sharing the best practices on regional
basis, the productive and value-added practices in the
regions were shared by the colleagues who create or
carry forward that process.

While moving on the strategic targets of the
company with all our power, as all regions, we
share all our projects focusing on customers, with
each other in our courage value in cooperation. We
try to make it a sustainable practice, which support
peer learning and inspiration from each other.
Titles and implementation owners of the
“YouLeader” sessions performed in 2022;

- Central Anatolian Regional Directorate: Metin
Karahan & Erman Unal >>

“Claims Cost Management” under Creating
Powerful Region (Profit Center, Channel & Portfolio)
- Aegean Regional Directorate: Fikriye Ayzit &
Evgin Karadag >> “Campaign, Incentives under
Mass Defense, Mass Attack (Extending towards the
bottom, Opportunity Management)”

- Mediterranean Regional Directorate: Saliha
Akkas >> “Renewal” under Ambitious Growth and
“Solution Center Approach” under presenting the
best experience

o Furthermore, relevant members of our technical
teams participated in trainings on various products
and technical issues.



Personal Development Programs

Following trainings for personal development are
organized in 2022 as well, based on the development
areas revealed by the results of performance
appraisal meetings held by employees and their
direct managers;

o Process Management with a holistic and detailed
perspective

o Conflict Management

o Situational Leadership

Orientation Programs

We have organized an Orientation Program with
3 groups consisting of 115 colleagues in order to
enable new team members get acquainted with the
corporate culture and general work flow. We have also
carried out an Orientation Program for 4 Executives.

On the other hand, we launched UzAXA Online
Orientation Program” as an e-learning module on

Mandatory Trainings

We completed the mandatory trainings, which must
be provided either locally or pursuant to legislation
with the interest and delicacy of our colleagues.
These trainings may be outlined as follows;

0 “Basic Occupational Health & Safety Training”,
which must be completed as part of our procedures,
was completed as an 8-hour e-training by the
workmates (298 participants in total).

o “Fundamental First Aid Training” was completed
in the physical environment and “Fundamental Fire
and Search and Rescue Training” was completed in
the virtual environment with the participation of the
workmates who are in charge of these issues.

AXIS Development Journey

While preparing the Young for future, AXIS program
help them realize their potentials for their progress,
we offer them an enjoyable journey by revealing
their potentials thanks to this program, which was
designed with new generation tools. As part of this
journey, we carried out both in-class trainings where
they can meet with the expert training consultants
and internal trainers in the virtual environment and
started the development journey, which was created
online specifically for them on LinkedIn Learning.
While their formal development journey continue,
we enabled them to realize their strong sides
with their matched mentors and strengthen their
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o Outstanding Presentations

o Crisis Management

o Discussion and Persuasive Skills

o Ensuring Self-Motivation

o Project Management

o Strategic Planning, Decision Making and Problem
Solving

o Stress Management

0 Openness to Change and Innovation

o Time and Priorities management

our training platform, which was prepared in order
to introduce AXA and life at AXA in both a quick and
enjoyable manner, to ensure that newcomers could
easily access to any information they may need
during their first days in the company. 79% of our
workmates who joined us in 2022 completed the
online orientation training program.

o PCI_DSS Training was held online.

0 KVKK Knowledge Update Training was carried out
as an online event with our relevant colleagues.

o “Prevention of Laundering of Crime Revenues
Training ” was completed online.

o “Fight Against Bribery and Corruption Training”
was completed in the form of e-learning.

Security and Data Privacy 2022 Training Trainings
on information security with contents prepared
by AXA University were completed 100% on Yes-
Learning global training platform .

developmental areas. We completed the program,
which lasted for one year with a graduation program
in the virtual environment with the participation of
the management and the directors of AXIS members.

Subjects in AXIS Development Journey;

o Multi-Dimensional Communication

0 MS Excel Training

o Adaptation to Corporate Life / Business Ethics
and Image

o Mentorship Process Notification

o Distinctive Presentation

o MS PowerPoint Training

o Digital Literacy

o Big Data 101

o Interview Technics and Efficient CV Preparation
o Artificial Intelligence in Machine Learning

o Innovation
o Inspiring Session: Mars 2020 and Microsoft Arctic
Vault Project (Keynote)

Continuous Development with LinkedIn Learning

With the contributions of prominent international
universities, LinkedIn Learning, was one of the programs
attracting the interest of our employees working
on various subjects on online platforms designed
for supporting the development of AXA employees.

The “Climate Change Training” prepared by AXA
University was translated into Turkish language and

assigned to all our colleagues as trainings to be
taken. In line with our corporate strategy, and with
a view to supporting our environment-conscious
sustainability initiatives, a plant was planted to AXA
Forest by AXA Group for each colleague to complete
the “Climate Academy Training” and to get a certificate.
As AXA Sigorta we completed the training by 94%.

Training Category Num.b.er of Training Total Training Period
Participants #hour
Employee Trainings |Bireysel Gelisim 2209 10587,36
2022 Zorunlu 4212 4973,083
istege Bagli 54 28,6
TOTAL ‘ ‘ ‘ 15589,043
Total Number of Training Participants 6475
Total Training Hours 15589,11
Training Hours per Person 20,2455974
FNumber of Training in different subjects 71

Distribution Channel Trainings

Technical Application and Product Training

We have continued to increase the technical know-how
and skills of our Agencies through trainings on product
and system usage in the branches of Elemental, Life &
Pension and Health in our regional offices within 2022
aswell,

Development Program

AXA Insurance Academy is designed in order to enable
our agencies to improve their competencies in business
management as well as technical know-how and to
make use of their academic knowledge and practices by
combining them with facts of business world.

Moreover, the “Future Faculty” established under AXA
Academy in 2019 in cooperation with BUYEM (Bogazici
University Lifelong Education Center) saw its first
graduates from the “You Are the Future” and “Rising
Stars” programsin 2020, followed by successful progress
with the participation of a total of 40 agencies in the

academic year 2021-2022 as well. The program started
for 39 agencies, which were determined for 202—2023
period and the first module was completed.

Topics of both programs are provided below; Academic
courses provided by BUYEM are as follows:

o Communication Skills

o Conflicts and Me

o Sales

o Customer Experience

o Leadership

o Marketing

o Finance

0 Business Management

o Institutionalization in Family Companies

o Digital and Social Media Marketing

o Economics

o Professionalism and Image

Technical courses to be provided by AXA Sigorta
Executives;



o Health Insurances

o Freight Insurances

0ISY+IiSK Products

o Property Insurances

o Life Segment (Life & Training Insurance)

o Information Security

o Industrial Fire & Risk Analysis

o Engineering & Electronic Equipment Machinery
Breakdown

o Liability Insurances

In 2022, 3200+ participants received training in agencies
channel, total hours of trainings were 6300+.

0 -——- 202--- 1093 ——- 3550+
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AXA Career Social Media Account

Our @axa.kariyer instagram account opened in 2019
continued to be effective for both sharing internal
practices and implementations on social media and
also for creating synergy between our employees.
This account had a significant number of followers
within a very short time. It continued to be a successful
communication channel where we demonstrated, both
with posts and with stories, the working environments,
development opportunities of AXA Sigorta employees
and available career opportunities for individuals who
wish to become an AXA employee and where we quite
actively created and posted contents.
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In 2022, the company implemented various projects
in order to enable communication and socialization
with the aim of increase the interaction within the
company.

« In the period in which we started to work at home
due to Covid-19 pandemic, we had started to publish
our bulletin called “Remote but Close” in order to
keep alive our communication with our workmates.
We continued to publish the bulletin which includes
AXA Group news, the organizations performed within
the Company and the event information that are
likely to be benefited by the workmates during the
hybrid working environment, twice a month in 2022
as well

« In 2022, we started to use the recent “Internal
Communication App” tool which can be used both
in web and mobile environment, in consideration of
the significant value impact of communication on the
motivation and efficiency. Making instant posts and
accessing the company news more quickly with this
new communication tool, our workmates were able
to experience this new social environment. Above all,

/nternal Communication

we could manage our ONE AXA spirit on a different
platform as well.

+ The senior executives and the guest speakers met
with the audience in “Perspective” program which
is broadcasted on NTV in 2022 with a focus on
“Sustainability.”

+ With reference to the following phrase “One Opinion
changes the World” we contributed our development
by ensuring that our workmates, who say that I have
an idea” can share their projects and ideas through
AXABIZ Platform.

« Throughout the year, we maintained our online
CEO Talks meetings under the moderatorship of KS
Responsibility Sustainability and Communication
Director, Erdal Serbest with the posts of our CEO,
Yavuz Olken and senior executives from several
business families every month. In the meetings,
current developments, strategic progress and the
projects of the business families were discussed. In
addition, the questions asked before and throughout
the meeting were answered.
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Axa Sigorta A.S. Genel Kurulu'na
A. Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1.  Goriig

Axa Sigorta A.§.'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2022 tarihli bilangosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine
ait; gelir tablosu, 6zsermaye degisim tablosu, nakit akig tablosu ve kar dagitim tablosu ile 6nemli
muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak iizere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal
tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, iligikteki finansal tablolar Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal durumunu
ve ayn tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akiglarim sigortacilik
mevzuati geregi yliriirliikte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin diizenlemeler ve bunlar ile
diizenlenmeyen konularda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan hiikiimlerini iceren; “Sigortacilik
Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na uygun olarak tiim énemli yonleriyle gercege uygun bir
bicimde sunmaktadir.

2.  GOoriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacihk mevzuati geregi yiiriirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine
iligkin diizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na
(“BDS’lere”) uygun olarak ytiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
“Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklar” boliimiinde
ayrmntil bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar
(Bagimsizlik Standartlar dahil) (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olugturulmas igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konular, bir biitiin olarak finansal tablolarin
bagimsiz denetimi ¢ercevesinde ve finansal tablolara iligkin goriigiimiiziin olusturulmasinda ele alinmg
olup, bu konular hakkinda ayr bir goriig bildirmiyoruz.

PwC Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
BJK Plaza, Silleyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktag 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Kilit denetim konusu

Denetimde konunun nasiu ele aindigt

Gergeklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedelinin tahmini

Dipnot 2 ve 17'de agiklandig) iizere, Sirket

31 Aralik 2022 itibariyla, 3.429.047.208 TL tutarinda
net gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat
bedeli kargilig1 ayirmgtir.

S6z konusu karsilik, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligt
tarafindan yayimlanan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16
sayil “Muallak Tazminat Karsihgina iliskin Genelge”
uyarinca, Sirket aktiierinin gorligleri cergevesinde
belirlenen en iyi tahmin yontemleri ile
hesaplanmaktadir. Denetimimiz esnasinda bu alana
odaklanmamizin nedeni; gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedeli kargihig tutarinin finansal
tablolar icerisindeki tutarsal onemi ve kargilik
hesaplamalarinin yapisi geregi 6nemli aktiieryal yarg
ve tahminleri icermesidir.

Gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat
bedeli karsilig1 hesaplamalarinda kullanilan
gerceklesen hasarlara iligkin Sirket yonetiminin
uyguladig1 6nemli kontrollerin tasarim ve
operasyonel etkinligi test edilmistir.

Orneklem yontemiyle segilen branglarda,
gerceklesmisg ancak rapor edilmemis tazminat
bedeli hesaplamasinin matematiksel dogrulugu
kontrol edilerek finansal tablolardaki bilgilerle
mutabakat1 yapilmigtir. Sirket yonetimi ve Sirket
aktiieri ile goriigiilerek, secilen branglar bazinda
kullanilan metod ve varsayimlarin uygunlugu
biinyemizde yer alan aktiierya uzmanlan ile
birlikte degerlendirilmigtir. Ayrica, se¢ilen
branglarin gerceklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedeli kargiliklari i¢in bagimsiz bir
degerlendirme gergeklestirilerek makul aralik
tahminleri belirlenmig ve Sirket’in kayitlarinda
yer alan ilgili tutarlar ile kargilagtirlmigtir.

S6z konusu karsihiklarla ilgili finansal tablo
dipnotlarinda yer alan agiklamalarin Sigortacilik
Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na
uygunlugu ve dogrulugu kontrol edilmisgtir.

4. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin

Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarin Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'na uygun
olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bi¢cimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli
yanlighk icermeyecek sekilde hazirlanmas: igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar hazirlarken yonetim; Sirket’in siireklilifini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar ag¢iklamaktan ve Sirket’i tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadi; siirece igletmenin siirekliligi esasim

kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Sirket’in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
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5. Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
Bir bagims1z denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklan sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlighk icerip icermedigine
iligkin makul giivence elde etmek ve goriiglimiizii iceren bir bagimsiz denet¢i raporu diizenlemektir.
Sigortacilik mevzuat: geregi yiirtirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere ve
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir
glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanligligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlisliklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanhgliklarin, tek bagina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar ekonomik kararlar: etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa
bu yanlighklar 6nemli olarak kabul edilir.

Sigortacihk mevzuati geregi yiiriirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere ve
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

. Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemli yanhglik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere kargilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve goriigiimiize dayanak tegkil edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanhsh) tespit edememe riski, hata kaynaklh 6nemli bir
yanliglig1 tespit edememe riskinden yiiksektir.

o Sirket’in i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢c kontrol degerlendirilmektedir.

) Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri
ile ilgili aciklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket’in siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig
hakkinda ve yonetimin igletmenin siirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goriis diginda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kamtlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Sirket’in siirekliligini sona erdirebilir.

. Finansal tablolarin agiklamalar déhil olmak iizere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin,
temelini olugturan iglem ve olaylar1 gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadig:
degerlendirilmektedir.
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularim iist
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari doneme ait finansal tablolann
bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya a¢iklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin
doguracag) olumsuz sonuglarin, kamuya agitklamanin doguracag kamu yararim agacaginin makul gekilde
beklendigi oldukea istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denet¢i raporumuzda bildirilmemesine
karar verebiliriz.

B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402. maddesi’nin dérdiincii fikras1 uyarinca, Sirket’in
1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap déneminde defter tutma diizeninin, kanun ile Sirket esas
sozlegmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa
rastlanmamigtir.

2, TTK’nin 402. maddesi’nin dordiincii fikras1 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalar1 yapmig ve istenen belgeleri vermisgtir.

PwC Bagimsiz Denetim ve--.,
Serbest Muhasebeci Mali Migivi ﬂi]{}‘ AS.

Ramazan YiiksekEaya, SMMM '
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 14 Mart 2023



AXA SIGORTA A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA

AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA SIGORTA A.S.

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA
AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

Cari Dénem Onceki Dénem Cari Dénem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis
I- Cari Varhiklar Dipnot 31 Arahk 2022 31 Aralik 2021 1I- Cari Olmayan Varhklar Dipnot 31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar - -
A- Nakit ve Nakit Benzeri Varhklar 14 4.532.904.048 1.340.118.047 1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar - -
1- Kasa - - 2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilig: (-) - -
2- Alman Cekler - - 3- Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar - -
3- Bankalar 2.12 ve 14 2.757.962.543 625.428.771 4- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsihig1 (-) - -
4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) - - 5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar - -
5- Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa Vadeli Kredi Kart1 Alacaklar 2.12ve 14 1.774.941.505 714.689.276 6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) - -
6- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar - - 7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsihig (-) - -
B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar 11 10.532.688.514 7.670.751.462 8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar - -
1- Satilmaya Hazir Finansal Varhklar 11 10.146.066.703 7.672.751.462 9-Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar - -
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar 11 388.621.811 - 10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Kargilig1 (-) - -
3- Alim Satim Amagh Finansal Varliklar - - B- iliskili Taraflardan Alacaklar - -
4- Krediler - - 1- Ortaklardan Alacaklar - -
5- Krediler Karsiligi (-) - - 2- istiraklerden Alacaklar - -
6- Riski Hayat Poligesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar - - 3- Bagh Ortakliklardan Alacaklar - -
7- Sirket Hissesi - - 4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar - -
8- Finansal Varliklar Deger Distiklugii Karsihig: (-) 11 (2.000.000) (2.000.000) 5- Personelden Alacaklar - -
C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 12 4.017.032.155 2.138.382.489 6- Diger iliskili Taraflardan Alacaklar - -
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12 3.851.904.337 2.220.328.448 7- iliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - -
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) 12 (226.448.203) (218.454.126) 8- iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar - -
3- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar - - 9- {ligkili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karstlig1 (-) - -
4- Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) - - C- Diger Alacaklar - -
5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar 12 ve 45 391.576.021 136.508.167 1- Finansal Kiralama Alacaklar: - -
6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) - - 2- Kazanilmamig Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - -
7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsihg (-) - - 3- Verilen Depozito ve Teminatlar - -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar - - 4- Diger Cesitli Alacaklar - -
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar 12 1.048.535.847 853.146.764 5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu(-) - -
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Karsiligi (-) 12 (1.048.535.847) (853.146.764) 6- Siipheli Diger Alacaklar - -
D- iliskili Taraflardan Alacaklar 110.352 1.530.218 7- Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) - -
1- Ortaklardan Alacaklar - - D- Finansal Varhklar 45.2 1.795.774 1.449.699
2- Istiraklerden Alacaklar - - 1- Bagh Menkul Kiymetler 452 1.795.774 1.449.699
3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar - - 2- istirakler - -
4- Miisterek Yonetime Tabi Tegebbiislerden Alacaklar - - 3- Istirakler Sermaye Taahhiitleri (-) - -
5- Personelden Alacaklar - - 4- Bagl Ortakliklar - -
6- Diger Iliskili Taraflardan Alacaklar 45 110.352 1.530.218 5- Bagh Ortakliklar Sermaye Taahbhiitleri (-) - -
7- iliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - - 6- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiisler - -
8- Iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar - - 7- Miisterek Ydnetime Tabi Tesebbiisler Sermaye Taahhiitleri (-) - -
9- liskili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karsilig1 (-) - - 8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar - -
E- Diger Alacaklar 131.757.036 20.791.419 9- Diger Finansal Varliklar - -
1- Finansal Kiralama Alacaklari - - 10- Finansal Varliklar Deger Disiikliigii Karsilig (-) - -
2- Kazanilmamus Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - - E- Maddi Varhklar 337.655.579 190.665.561
3- Verilen Depozito ve Teminatlar 93312 85.621 1- Yatirim Amagli Gayrimenkuller 7 142.290.301 58.374.600
4- Diger Cesitli Alacaklar 47.1 131.663.724 20.705.798 2- Yatinm Amagh Gayrimenkuller Deger Diisiikliigii Karsilig1 (-) - -
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu(-) - - 3- Kullanim Amagli Gayrimenkuller 6 45.019.548 45.015.064
6- Stipheli Diger Alacaklar - - 4- Makine ve Techizatlar - -
7- Stipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) - - 5- Demirbag ve Tesisatlar 6 86.779.400 73.852.431
F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar 1.433.507.281 564.175.828 6- Motorlu Tagitlar 6 2.512.730 720.000
1- Ertelenmis Uretim Giderleri 17 1.154.898.397 480.231.571 7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) 6 5.215.065 5.212.231
2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri - - 8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar 6 32.705.619 32.705.619
3- Gelir Tahakkuklar1 - - 9- Birikmis Amortismanlar (-) 6 (97.348.003) (81.461.087)
4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler 47.1 278.608.884 83.944.257 10- Maddi Varliklara iliskin Avanslar (Yapilmakta Olan Yatirimlar Dahil) 6 120.480.919 56.246.703
G- Diger Cari Varhklar 9.223.715 1.724.525 F- Maddi Olmayan Varhklar 8 59.833.236 73.573.736
1- Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar 51.591 57.405 1- Haklar 8 188.491.330 181.651.418
2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 35 9.146.053 1.266.835 2- Serefiye - -
3- Ertelenmis Vergi Varliklar - - 3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler - -
4- Is Avanslar 26.071 397.022 4- Aragtirma ve Gelistirme Giderleri - -
5- Personele Verilen Avanslar - 3.263 5- Diger Maddi Olmayan Varliklar 8 2.801.468 2.801.468
6- Sayim ve Teselliim Noksanlari - - 6- Birikmis Itfalar (Amortismanlar) (-) 8 (131.459.562)

7- Diger Cesitli Cari Varliklar
8- Diger Cari Varliklar Karsiligi (-)
I - Cari Varhiklar Toplam

20.657.223.101

11.737.473.988

7- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar

G- Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar: -
1- Ertelenmis Uretim Giderleri, -
2- Gelir Tahakkuklar1 -
3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler -
H- Diger Cari Olmayan Varhklar 223.254.195
1- Efektif Yabanci Para Hesaplari -
2- Déviz Hesaplari -
3- Gelecek Yillar ihtiyaci Stoklar -
4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar -
5- Ertelenmis Vergi Varliklar: 21 ve 35 223.254.195
6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar -
7- Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-) -
8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsiligi (-) -
II- Cari Olmayan Varhklar Toplam 622.538.784
VARLIK TOPLAMI (I + II) 21.279.761.885

(110.879.150)

96.385.747

96.385.747

362.074.743
12.099.548.731

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir parcasini olustururlar. Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir pargasini olustururlar.

1 2
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AXA SIGORTA A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA

AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

111- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Dipnot

Cari Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
31 Aralik 2022

Onceki Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
31 Aralik 2021

AXA SIGORTA A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA

AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

A- Finansal Borg¢lar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama islemelerinden Borglar 20

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borg¢lanma Maliyetleri (-)

4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri

5- Cikarilmuis Tahviller(Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri

6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar

7- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)

8- Diger Finansal Borglar (Yikiimlilikler)

B- Esas Faaliyetlerden Borg¢lar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 4,10 ve 19
2- Reastirans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar 19 ve 47.1
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu(-)

C- iliskili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar 45

2- stiraklere Borglar

3- Baglh Ortakliklara Borglar

4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar

5- Personele Borglar

6- Diger iligkili Taraflara Borglar 45

D- Diger Borg¢lar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borglar 4ve 19
3- Diger Cesitli Borglar 19 ve 47.1
4- Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-)

E- Sigortacihk Teknik Karsihiklar:

1- Kazanilmamus Primler Karsiligi - Net 4ve 17
2- Devam Eden Riskler Karsilig1 - Net 2.24,4ve 17
3- Matematik Karsiliklar - Net

4- Muallak Tazminat Karsiligi - Net 4ve 17

5- ikramiye ve indirimler Karsilig1 - Net

6- Diger Teknik Kargiliklar - Net 47.1

F- Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yiikiimliiliikler ile Karsiliklart

1- Odenecek Vergi ve Fonlar

2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yiikiimliliikler

4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliilikler 47.1
5- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimlilik Karsiliklart 35
6- Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri (-) 35

7- Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliilik Karsiliklart
G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminat1 Karsilig

2- Sosyal Yardim Sandig1 Varlik Agiklar1 Karsilig

3- Maliyet Giderleri Karsilig 23
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri 10, 17 ve 19

2- Gider Tahakkuklar1

3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler

I- Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

1- Ertelenmis Vergi Yiikimliigii

2- Sayim ve Teselliim Fazlaliklart

3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 47.1
III- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir par¢asini olustururlar.
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3.567.327

3.567.327

917.703.236
883.717.519

33.985.717

938.054
2.568

935.486
542.748.124
29.601.745
117.199.631
395.946.748

12.434.690.309
6.514.447.565
240.251.838

5.586.366.912

93.623.994
603.706.329
141.578.426
5.882.989

28.663.241
1.103.077.293
(675.495.620)

235.337.784

235.337.784
216.648.223
205.560.597

11.087.626
17.946.673

17.946.673
14.973.286.059

1.568.879

1.568.879

702.337.529
686.422.718

15.914.811

2.568
2.568

277.778.445
21.742.676
39.240.118

216.795.651

7.121.529.073
2.591.814.635
65.845.834

4.406.484.748

57.383.856
335.371.488
62.437.211
3.159.278

8.923.253
427.923.393
(167.071.647)

163.173.236

163.173.236
97.248.612
93.844.746

3.403.866
10.379.761

10.379.761
8.709.389.591

1V- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Dipnot

Cari Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
31 Arahik 2022

Onceki Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
31 Aralik 2021

A- Finansal Borg¢lar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 20
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borg¢lanma Maliyetleri (-)

4- Cikarilmus Tahviller

5- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar

6- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)

7- Diger Finansal Borglar (Yikiimliliikler)

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reastirans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)
C- iliskili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar

2- Istiraklere Borglar

3- Bagl Ortakliklara Borglar

4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar

5- Personele Borglar

6- Diger Iliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alian Depozito ve Teminatlar

2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borglar

3- Diger Cesitli Borglar

4- Diger Cesitli Bor¢lar Reeskontu

E- Sigortacilik Teknik Karsihiklar:

1- Kazamlmanus Primler Karsilig1 - Net

2- Devam Eden Riskler Karsilig1 - Net

3- Matematik Karsiliklar - Net

4- Muallak Tazminat Karsilig1 - Net

5- Tkramiye ve Indirimler Karsilig1 - Net

6- Diger Teknik Karsiliklar - Net

F-Diger Yiikiimliiliikler ve Karsihklar:

1- Odenecek Diger Yiikiimliilikler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yiikiimliilikler
3- Diger Borg ve Gider Karsiliklar

G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar 22
1- Kidem Tazminat1 Karsilig 22
2- Sosyal Yardim Sandig1 Varlik Agiklar: Karsilig:

H-Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:

1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri

2- Gider Tahakkuklar:

3- Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler

I- Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

1- Ertelenmis Vergi Yukimlalugii

2- Diger Cesitli Uzun Vadeli Yikimliilikler

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam1

2.24,4,17ve 47.1

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir pargasini olustururlar.

4

17.509.280

17.509.280

472.462.234

472.462.234

73.418.564
73.418.564

563.390.078

18.660.816

18.660.816

327.914.332

327.914.332

29.248.157
29.248.157

375.823.305
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AXA SIGORTA A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA

AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DON
AYRINTILI GELiR TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

MLERINE AiT

Cari Dénem

Onceki Dénem

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis

V- Ozsermaye Dipnot 31 Arahik 2022 31 Arahlik 2021
A- Odenmis Sermaye 213 ve 15 1.225.739.187 1.225.739.187
1- (Nominal) Sermaye 2.13ve 15 1.225.739.187 1.225.739.187
2- Odenmemis Sermaye (-) - -
3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar: - -
4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-) - -
5-Tescili Beklenen Sermaye - -
B- Sermaye Yedekleri 16.428.026 16.290.251
1- Hisse Senedi ihrag Primleri - -
2- Hisse Senedi Iptal Karlar - -
3- Sermayeye Eklenecek Satig Karlari - -
4- Yabanc1 Para Cevirim Farklar - -
5- Diger Sermaye Yedekleri 16 16.428.026 16.290.251
C- Kar Yedekleri 2.559.463.476 301.879.401
1- Yasal Yedekler 15 218.074.504 128.181.851
2- Statii Yedekleri - -
3- Olaganiistii Yedekler 1.367.336.166 451.101.598
4- Ozel Fonlar (Yedekler) - -
5- Finansal Varliklarin Degerlemesi 15 1.022.605.571 (273.164.320)
6- Diger Kar Yedekleri 16 (48.552.765) (4.239.728)
D- Ge¢mis Yillar Karlari 239.161.999 -
1- Gegmis Yillar Karlar 239.161.999 -
E-Geg¢mis Yillar Zararlari (-) - -
1- Gegmis Yillar Zararlar - -
F-Donem Net Kar1/ Zarar (-) 1.702.293.060 1.470.426.996
1- Dénem Net Kar1 1.701.922.460 1.470.289.221
2- Donem Net Zarari (-) - -
3- Dagitima Konu Olmayan Kar 370.600 137.775
Ozsermaye Toplam 5.743.085.748 3.014.335.835
OZSERMAYE VE YUKUMLULUKLER TOPLAMI (III + IV + V) 21.279.761.885 12.099.548.731

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir parcasini olustururlar.
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5

Cari Donem Onceki Dénem

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis

Dipnot (1 Ocak-31 Aralik 2022) (1 Ocak-31 Arahk 2021)

A- Hayat Disi Teknik Gelir 9.844.983.675 6.119.035.798
1- Kazanilmis Primler (Reasiiror Pay: ilmiis Olarak) 6.278.433.200 3.768.581.495
1.1- Yazilan Primler (Reasiirér Pay1 Diigiilmiis Olarak) 24 10.375.472.133 4.406.291.299
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) 24 13.298.824.286 5.923.588.615
1.1.2- Reasiirore Devredilen Primler (-) 10 ve 24 (2.637.417.651) (1.428.422.793)
1.1.3- SGK'ya Aktarilan Primler (-) 24 (285.934.502) (88.874.523)
1.2- Kazanilmanus Primler Karsihiginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) 17 (3.922.632.930) (592.675.968)
1.2.1- Kazamlmamus Primler Karsihigi (-) 17 (4.582.661.431) (879.057.534)
1.2.2- Kazamlmamis Primler Karsilhiginda Reasiiror Pay: (+) 10 ve 17 529.077.958 280.568.355
1.2.3- Kazanilmanus Primler Karsihiginda Degisim SGK Pay1 (Devreden Kisim Diisiilmiis) 17 130.950.543 5.813.210
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reastiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak)(+/-) 17 (174.406.003) (45.033.835)
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilig1 (-) 17 (122.042.415) (102.701.430)
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastiror Pay1 (+) 17 (52.363.588) 57.667.595
2- Teknik Olmayan Bélimden Aktarilan Yatirim Gelirleri 3.330.371.366 2.192.015.198
3- Diger Teknik Gelirler (Reasiiror Pay: Diisiilmiis Olarak) 12.336.618 8.177.058
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler (+) 12.336.618 8.177.058
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reasiiror Payi (-) - -
4-Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri (+) 223.842.491 150.262.047
B- Hayat Dis1 Teknik Gider(-) (7.815.939.977) (4.303.220.437)
1- Gergeklesen Hasarlar (Reasiiror Pay: Diisiilmiis Olarak) (5.692.812.251) (3.065.333.494)
1.1- Odenen Hasarlar (Reasiiror Pay Diisiilmiis Olarak) (4.512.930.087) (2.799.546.470)
1.1.1- Briit Odenen Hasarlar (-) (4.852.939.593) (3.129.018.052)
1.1.2- Odenen Hasarlarda Reasiirr Payi (+) 10 340.009.506 329.471.582
1.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Degisim (Reastiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) (1.179.882.164) (265.787.024)
1.2.1- Muallak Hasarlar Karsihigi (-) (1.536.206.589) (342.688.230)
1.2.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Reasiiror Payi (+) 10 356.324.425 76.901.206
2- ikramiye ve indirimler Karsihginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - -
2.1- ikramiye ve indirimler Karsilig1 (-) - -
2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasiiror Pay1 (+) - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) (144.547.902) (72.203.063)
4- Faaliyet Giderleri (-) 31ve32 (1.731.406.617) (1.021.411.782)
5- Matematik Karsihklarda Degisim(Reasiiror ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak)(+/-) - 63
5.1- Matematik Kargihiklar (-) - 63
5.2- Matematik Kargiliklarda Reasiiror Pay1 (+) - -
6- Diger Teknik Giderler (-) (247.173.207) (144.272.161)
6.1- Briit Teknik Giderler (-) (247.173.207) (144.272.161)
6.2- Briit Teknik Giderlerde Reasiiror Payi (+) - -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (A — B) 2.029.043.698 1.815.815.361

D- Hayat Teknik Gelir

1- Kazanilmig Primler (Reasiirdr Pay1 Diisiilmiis Olarak)

1.1- Yazilan Primler (Reasiiror payi Diisiilmiis Olarak)

1.1.1- Briit Yazilan Primler (+)

1.1.2- Reasiirore Devredilen Primler (-)

1.2- Kazanilmanus Primler Kargiliginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak)(+/-)
1.2.1- Kazamlmams Primler Karsihig: (-)

1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsihiginda Reasiiror Payi (+)

1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak)(+/-)
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilig1 (-)

1.3.2- Devam Eden Riskler Karsihiginda Reasiiror Pay1 (+)

2- Hayat Brang1 Yatirim Geliri

3- Yatirimlardaki Gergeklesmemis Karlar

4- Diger Teknik Gelirler (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak)

4.1- Briit Diger Teknik Gelirler (+)

4.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reastiror Pay1 (+/-)

5- Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri

E- Hayat Teknik Gider

1- Gergeklesen Hasarlar (Reasiiror Pay1 Diisiilmiig Olarak)

1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiirr Pay1 Diisiilmiis Olarak)

1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-)

1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiiror Payi (+)

1.2- Muallak Tazminatlar Karsihginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsihig1 (-)

1.2.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Reasiiror Payi (+)

2- fkramiye ve indirimler Karsiliginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)
2.1- 1kramiyc ve Indirimler Karsihig1 (-)

2.2- fkramiye ve indirimler Karsiliginda Reasiiror Pay1 (+)

3- Hayat Matematik Karsiliginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak)(+/-)
3.1- Hayat Matematik Karsiligi (-)

3.1.1- Aktiieryal Matematik Karsilik (+/-)

3.1.2- Kar Pay1 Karsihg: (Yatirim Riski Polige Sahiplerine Ait Poligeler i¢in Ayrilan Kars.)

3.2- Matematik Karsihiginda Reasiiror Pay1

3.2.1- Aktiieryal Matematik Karsiliklar Reastiror Pay1 (+)

3.2.2- Kar Pay1 Karsihig1 Reasiiror Pay1 (Yatirim Riski Polige Polige Sahiplerine Ait Poligeler igin Ayrilan Kars.) (+)
4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-)
5- Faaliyet Giderleri (-)

6- Yatirim Giderler (-)

7- Yatirimlardaki Gergeklesmemis Zararlar (-)

8- Teknik Olmayan Boliime Aktarilan Yatirim Gelirleri (-)

F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat (D — E)

G- Emeklilik Teknik Gelir

1- Fon isletim Gelirleri

2- Yonetim Gideri Kesintisi

3- Giris Aidat1 Gelirleri

4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi

5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi

6- Sermaye Tahsis Avans1 Deger Artis Gelirleri

7- Diger Teknik Gelirler

H- Emeklilik Teknik Gideri

1- Fon isletim Giderleri (-)

2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri(-)

3- Faaliyet Giderleri (-)

4- Diger Teknik Giderler (-)

I- Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (G — H)

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir parcasini olustururlar.

6

103



AXA SIGORTA A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT

AYRINTILI GELiR TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir

AXA SIGORTA A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT
NAKIT AKIS TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

Cari Dénem Onceki Dénem Cari Déonem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis Denetimden Ge¢mis  Denetimden Gegmis
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak -
II-TEKNiK OLMAYAN BOLUM Dipnot 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021 Dipnot 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
II-TEKNiK OLMAYAN BOLUM A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Dis1 (A-B) 2.029.043.697 1.815.815.361 1. Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri 15.226.726.030 7.528.028.653
F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat (D-E) - - 2. Reasiirans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - -
I - Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (G-H) - - 3. Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - -
J- Genel Teknik Boliim Dengesi (C+F+I) 2.029.043.697 1.815.815.361 4. Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit ¢ikisi (-) (12.848.702.214) (7.121.392.738)
K- Yatirim Gelirleri 4.653.164.937 3.247.853.305 5. Reastirans faaliyetleri nedeniyle nakit gikis1 (-) - -
1- Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 26 889.905.171 755.687.506 6. Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit gikis (-) - -
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 26 544.750.002 47.557.137 7. Esas faaliyetler sonucu olusan nakit (A1+A2+A3-A4-A5-A6) 2.378.023.816 406.635.915
3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 26 1.352.367.100 233.301.726 8. Faiz ddemeleri (-) - -
4- Kambiyo Karlar1 26,36 1.774.639.961 2.190.484.597 9. Gelir vergisi 6demeleri (-) (684.641.673) (167.819.805)
5- Istiraklerden Gelirler - - 10. Diger nakit girisleri 363.170.857 126.125.296
6- Bagli Ortakliklar ve Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Gelirler - - 11. Diger nakit ¢ikiglart (-) (160.150.318) (628.321.230)
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler 26 90.611.570 20.428.794 12. Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit . 1.896.402.682 (263.379.824)
8- Tiirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler - - B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
9- Diger Yatirimlar 26 891.133 393.545 1. Maddi varliklarin satigt 11.148.025 980.097
10- Hayat Teknik Boliimiinden Aktarilan Yatirim Gelirleri - - 2. Maddi varliklarmn iktisabi (-) 6ve8 (94.093.569) (87.085.994)
L- Yatirim Giderleri (-) (4.151.166.543) (2.962.521.482) 3. Mali varlik iktisab1 (-) 11 (2.367.019.013) (4.079.589.258)
1- Yatirim Y6netim Giderleri — Faiz Dahil (-) 26 (22.005.543) (9.490.700) 4. Mali varliklarin satis1 11 1.974.513.443 2.591.064.532
2- Yatinmlar Deger Azalislari (-) 26 (8.156.014) (24.068.411) 5. Almnan faizler 1.772.093.460 2.194.575.160
3- Yatirimlarin Nakte Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) 26 (251.069.955) (44.549.479) 6. Alinan temettiiler 26 43.880 39.309
4- Hayat Dis1 Teknik Boliimiine Aktarilan Yatirim Gelirleri (-) (3.330.371.366) (2.192.015.198) 7. Diger nakit girisleri 5.461.442 1.069.024
5- Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) - - 8. Diger nakit gikislari (-) (7.905.466) (1.601.143)
6- Kambiyo Zararlari (-) 26, 36 (491.754.886) (649.540.305) 9. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 1.294.242.202 619.451.727
7- Amortisman Giderleri (-) 6,8 (44.372.792) (41.786.781) C. FINANSMAN FAALiYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKIMLARI
8- Diger Yatirim Giderleri (-) (3.435.987) (1.070.608) 1. Hisse senedi ihract - R
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve 2. Kredilerle ilgili nakit girisleri - -
Karlar ile Gider ve Zararlar (+/-) 261.964.475 (227.741.005) 3. Ifinansal kiralama borglar1 6demeleri (-) 20 (2.589.075) (6.208.851)
1- Kargiliklar Hesabi (+/-) 475 (288.645.257) (131.758.499) 4. Odenen temettiiler (-) 38 ve 45 (225.000.001) (335.000.001)
2- Reeskont Hesabi (+/-) - - 5. Diger nakit girigleri - -
3- Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) - - 6. Diger nakit ¢ikislari (-) - -
4- Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+/-) - - 7. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit (227.589.076) (341.208.852)
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesab1 (+/-) 21 ve 35 543.667.422 - D. KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERINE OLAN ETKiSi 171.809.020 208.981.770
6- Ertelenmis Vergi Yikiimliligi Gideri (-) 21 ve 35 - (97.290.952) E. Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artis 3.134.864.828 223.844.821
7- Diger Gelir ve Karlar 3.519.847 3.500.874 F. Donem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 1.322.284.149 1.098.439.328
8- Diger Gider ve Zararlar (-) (2.385.055) (23.986.590) G. Dénem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu (E+F) 2.12 4.457.148.977 1.322.284.149
9- Onceki Y1l Gelir ve Karlari 47.4 5.807.518 21.794.162
10- Onceki Y1l Gider ve Zararlari(-) - -
N- Dénem Net Kar1 veya Zarari 37 1.702.293.060 1.470.426.996
1- Donem Kar1 Ve Zarar1 2.793.006.566 1.873.406.179
2- Dénem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yikiimlilik Karsiliklari(-) 35 (1.090.713.506) (402.979.183)

3- Donem Net Kar veya Zarart
4- Enflasyon Diizeltme Hesab1

1.702.293.060

1.470.426.996

. . . Taki ipnotlar, fi 1 tablolarn t | i .
Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir pargasini olustururlar. akip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayict bir pargasint olustururlar
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT

OZSERMAYE DEGIiSiM TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gésterilmistir.)

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT
KAR DAGITIM TABLOLARI

Cari Donem
1 Ocak -
31 Aralik 2022 (%)

Onceki Dénem
1 Ocak -
31 Arahk 2021

Ozsermaye Defiisim Tablosu - Bafimsiz. Geemis (*)
Ozsermaye
isletmenin Enflasyon Diger Yedekler Gegmis Yillar
Kendi Hisse Varliklarda Diizeltmesi Yabanei Para ve Dagitilmamis Karlari /
Sermaye Senetleri (-) Degier Artist Farklari__ Cevrim Farklan___ Yasal Yedekler __Statii Yedekleri Karlar _ Net Dinem Kari (Zararlan) Toplam

I- Onceki Donem Sonu Bakiyesi (31 Aralk 2020)  1.225.739.187 - 90.137.676 75.181.394 343.800.007 512.583.054 2.247.441.318
- Muhasebe politikasinda degisiklikler - - - - - - -
HI- Yeni Bakiye (01/01/2021) (I+11) 1.225.739.187 - 90.137.676 75.181.394 343.800.007 512.583.054 2.247.441.318
A- Sermaye artrimi (Al + A2) - - - - - -

1- Nakit

2 I¢ kaynaklardan
B- isletmenin aldigi kendi hisse senetleri - - -
C- Gelir tablosunda yer almayan kazang ve kayrplar - - (363.301.996) (5.230.482) (368.532.478)
D-  Varlklarda deger artisy/(azalist) - - -
E- Yabanci para gevrim farklari
F-  Diger kazang ve kayiplar
G- Enflasyon dizeltme farklart - -
H-  Donem net kari/ (zarar) 1.470.426.996 1.470.426.996
- Dagitilan temettii - - (335.000.001) (335.000.001)
I Transfer 53.000.457 124.582.596 (177.583.053) -
IV- Dinem Sonu Bakiyesi (31 Aralik 2021)

(111+ A+B+C+D+E+F+G+H+1+J) 1.225.739.187 - (273.164.320) 128.181.851 463.152.121 1.470.426.996 3.014.335.835
I- Onceki Donem Sonu Bakiyesi (31 Aralk 2021)  1.225.739.187 - (273.164.320) 128.181.851 463.152121  1.470.426.996 3.014.335.835
- Muhasebe politikasinda degisiklikler - - - - - - -
- Yeni Bakiye (01/01/2022) (I+11) 1.225.739.187 - (273.164.320) 128.181.851 463.152.121 1.470.426.996 3.014.335.835
A~ Sermaye artrimi (Al + A2) - - - - - - -

1- Nakit

2 I¢ kaynaklardan
B- isletmenin aldig1 kendi hisse senetleri - - - - -
C- Gelir tablosunda yer almayan kazang ve kayiplar - - 1.295.769.891 (44.313.037) 1.251.456.854
D-  Varliklarda deger artisy/(azalist) - - -
E-  Yabanci para gevrim farklar:
F-  Diger kazang ve kayiplar
G- Enflasyon diizeltme farklart - -
H-  Donem net kari/ (zarari) - 1.702.293.060 1.702.293.060
I- Dagitilan temettii - (225.000.001) - - (225.000.001)
1 Transfer 89.892.653 1.141.372.344_ (1.470.426.996) 239.161.999 -
IV- Dinem Sonu Bakiyesi (31 Aralik 2022)

(I11+ A+B+C+D+E+F+G+H+1+J) 1.225.739.187 - 1.022.605.571 218.074.504 1.335.211.427 1.702.293.060 239.161.999 5.743.085.748
*) (Ozsermaye kalemleri ile ilgili detaylar 15 no’lu dipnotta agiklanmustir.

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici bir pargasini olustururlar.
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I.  DONEM KARININ DAGITIMI
1.1. DONEM (ZARARI)/KARI 2.793.006.566 1.873.406.179
1.2.  ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (1.090.713.506) (402.979.183)
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) (1.090.713.506) (402.979.183)
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi - -
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yikiimlilikler - -
A NET DONEM KARI (1.1 - 1.2) 1.702.293.060 1.470.426.996
1.3.  GECMIS DONEMLER ZARARI (-) - -
1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE - (73.521.350)
1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU - -
ZORUNLU YASAL FONLAR (-) - (239.299.774)
B DAGITILABILIR NET - -
DONEM KARI [ (A - (1.3 +1.4+1.5)] - 1.157.605.872
1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) - 61.286.960
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.3 Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.6.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
1.7.  PERSONELE TEMETTU (-) - -
1.8. KURUCULARA TEMETTULER (-) - -
1.9. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.10. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) - 163.713.041
1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.10.2. imtiyazlh Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.10.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
1.10.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.10.5. Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
1.11. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) - 16.371.303
1.12. STATU YEDEKLERI (-) - -
1.13. OLAGANUSTU YEDEKLER - 916.234.568
1.14. DIGER YEDEKLER - -
1.15. OZEL FONLAR - -
II. YEDEKLERDEN DAGITIM - -
2.1. DAGITILAN YEDEKLER - -
2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-) - -
2.3. ORTAKLARA PAY (-) - -
2.3.1 Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.2 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.3 Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
2.4. PERSONELE PAY (-) - -
2.5.  YONETIM KURULUNA PAY (-) - -
III  HiSSE BASINA KAR
3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE 0,014 0,012
3.2. HISSE SENEDIi SAHIPLERINE (%) %1,4 %1,2
3.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
3.4. IMTIYAZLI HIiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -
IV. HIiSSE BASINA TEMETTU
4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - 0,002
4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - %0,2
4.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.4, IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -
*) Cari doneme ait karm dagitimi hakkinda Sirket’in yetkili organ1 Genel Kurul’dur. Bu finansal tablolarin diizenlendigi tarih itibarryla

Sirket’in yillik Olagan Genel Kurul toplantist heniiz yapilmamustir.
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

1.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

108

Genel Bilgiler

Ana sirketin adi: 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla Axa Sigorta A.S.’nin
(“Sirket”) dogrudan ortag1 Axa Holding A.S. olup; nihai ana ortagi Axa SA’dur.

Axa Sigorta A.S.’nin ana ortagi olan Axa Holding A.S.’nin ortaklarindan Axa SA ve OYAK
arasinda 5 Subat 2008 tarihinde imzalanan Hisse Alim Sozlesmesi ¢ercevesinde OYAK’ i Axa
Oyak Holding A.S.’deki hisselerinin tamami Axa Mediterranean Holding SA’ya devredilmistir.
Tgili hisse devrinin gegerli kilinmasi i¢in Rekabet Kurumu ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig
(“Hazine ve Maliye Bakanli§1”) tarafindan verilen resmi izinleri takiben Sirket’in
12 Agustos 2008 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda Axa Oyak Sigorta A.S. olan ticari
unvani Axa Sigorta A.S. olarak degistirilmis ve ilgili unvan degisikligi 12 Agustos 2008
tarihinde tescil ettirilmistir. Sirket’in ana ortagi olan Axa Oyak Holding A.S.’nin ticari unvani
da ayni tarihte Axa Holding A.S. olarak degistirilmis ve tescil ettirilmistir.

15 Ekim 2009 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda alinan 25 no’lu karar
dogrultusunda Axa Hayat Sigorta A.S.’nin saglik portfoyiiniin Sirket’e devri ve devir
sozlesmesinin imzalanmasi iglemlerinin tamamlanmas: ile ilgili olarak 10 Eyliil 2009 tarihinde
yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda yonetim kuruluna verilen yetkiye istinaden
devralma igleminin 31 Ekim 2009 tarihli finansal tablolar iizerinden gergeklestirilmesine karar
verilmistir. Hazine ve Maliye Bakanlif1 devir islemine 25 Agustos 2009 tarihli yazisiyla izin
vermis olup, s6z konusu devir 10 Eyliil 2009 tarihli portféy devir sézlesmesine istinaden
31 Ekim 2009 tarihli finansal tablolar tizerinden gergeklestirilmistir.

Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, Sirket olarak olustugu iilke ve kayith biironun
adresi: Sirket Istanbul’da tescil edilmis olup, tescil edilmis adresi Meclis-i Mebusan Cad.
No: 15, 34443 Salipazari/istanbul’dur.

Isletmenin fiili faaliyet konusu: Sirket yangin, kaza, kara araglar1, kara araglar1 sorumluluk,
genel sorumluluk, nakliyat, mithendislik, hukuksal koruma, tarim ve saglik sigorta dallarinda

faaliyet gostermektedir.

Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarinin niteliklerinin aciklamasi: 1.2 ve 1.3 no’lu
dipnotlarda agiklanmustr.

Kategorileri itibariyla y1l icinde calisan personelin ortalama sayisi:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahik 2022 31 Arahk 2021

Ust ve orta kademeli yoneticiler 88 83
Diger personel 644 640
Toplam 732 723

Yonetim kurulu baskan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel koordinatér, genel miidiir
yardimcilan gibi iist yoneticilere cari donemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutar1 (TL) : 1 Ocak - 31 Aralik 2022: 39.226.032 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2021:
24.627.697 TL)
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1.
1.7

1.8

1.9

1.10

Genel Bilgiler (Devami)

Finansal tablolarda; yatirnm gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yonetim,
arastirma gelistirme, pazarlama ve satig, disaridan saglanan fayda ve hizmetler ile diger
faaliyet giderleri) dagitiminda kullanilan anahtarlar: Sirketlerce hazirlanacak olan finansal
tablolarda kullanilan anahtara iliskin usul ve esaslarla ilgili T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
(“Hazine ve Maliye Bakanligi”)’nin 4 Ocak 2008 tarih ve 2008/1 sayil1 “Sigortacilik Hesap
Plan1 Cercevesinde Hazirlanmakta Olan Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin Usul ve
Esaslarina iliskin Genelge”si yine Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 9 Agustos
2010 tarih ve 2010/9 sayili “Sigortacilik Hesap Plam1 Cercevesinde Hazirlanmakta Olan
Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin Usul ve Esaslarina iliskin Genelgede Degisiklik
Yapilmasina iliskin Genelge” ile degistirilmistir.

Buna gore; Sirket tarafindan hayat disi teknik karsiliklart karsilayan varliklarin yatirima
yonlendirilmesinden elde edilen tiim gelirler, teknik olmayan bdliimden teknik bdliime
aktarilmigtir. Diger yatirim gelirleri ise teknik olmayan boliim altinda siniflandirtlmistir. Sirket
teknik boliime aktardigi faaliyet giderlerini, cari donemde fiiretilen police sayisi, briit yazilan
prim miktar1 ve hasar dosya adedinin, son ii¢ y1l i¢indeki agirlikli ortalamasim dikkate alarak alt
branglara dagitmistur.

Finansal tablolarin tek bir sirketimi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi: Finansal tablolar
tek bir sirketi (Axa Sigorta A.S.) icermektedir.

Raporlayan isletmenin adi1 veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide dnceki bilango
tarihinden beri olan degisiklikler: Sirket’in adi ve diger kimlik bilgileri ile bu bilgilerde
onceki bilanco tarihinden bu yana olan degisiklikler 1.1, 1.2, ve 1.3 no’lu dipnotlarda
belirtilmistir.

Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar: 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait finansal
tablolar, 14 Mart 2023 tarihinde Sirket yonetimi tarafindan onaylanmustir. Bilango tarihinden
sonraki olaylar 46 no’lu dipnotta agiklanmustir.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Hazirhk esaslar

Sirket, finansal tablolarii 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile 18 Ekim 2019 tarihli
Cumhurbaskanhig1 Kararnamesi ile kurulan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (“SEDDK”) tarafindan sigorta ve reasiirans sirketleri ig¢in Ongoriilen
esaslara gore hazirlamaktadir. SEDDK'nin kurulmasi ve sigortacilik sektoriine iliskin
diizenleme faaliyetine baslamasindan 6nceki finansal raporlamaya iligkin sigortacilik mevzuati
ise Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanmustir.

Finansal tablolar Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plami ve Izahnamesi Hakkinda Teblig
(Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1) icerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plani ile
27 Aralik 2011 tarih ve 2011/14 sayili Sigortacilik Hesap Planinda yeni hesap kodlart
acilmasina dair sektér duyurusu uyarinca diizenlenmektedir. Finansal tablolarin bi¢im ve
icerikleri ile bunlarin aciklama ve dipnotlar1 18 Haziran 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Finansal Tablolarin Sunumu Hakkinda Teblig ve 31 May1s 2012 tarih ve
2012/7 sayili Yeni Hesap Kodlar ile Finansal Tablolarm Sunumuna iliskin Sektér Duyurusu
uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolar, makul degerleri esas alinarak gosterilen finansal
varliklar ve yatirim amagli gayrimenkuller disginda 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyon
diizeltmesine tabi tutulmak suretiyle, maliyet esas1 baz alinarak TL olarak hazirlanmigtir.
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2.1
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Hazirhik Esaslar: (Devami)

Sirket, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini, 14 Temmuz 2007 tarihinde yayimlanan ve
1 Ocak 2008 tarihinde yiiriirliige giren “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Raporlamalar1 Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda, séz konusu yonetmelik ile
SEDDK ve Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina
iligkin yayimlanan yonetmelik, agiklama ve genelgeler ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan agiklanan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ¢ergevesinde muhasebelestirmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 18 Subat 2008 tarih ve 9 sayili yazisina istinaden 2008 yilinda
“TMS 1- Finansal Tablolar ve Sunum”, “TMS 27-Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal
Tablolar”, “TFRS 1-TFRS’ye Gegis” ve “TFRS 4-Sigorta S6zlesmeleri” bu uygulamanin kapsami
disinda tutulmustur. Bununla birlikte, sigorta sirketlerinin 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Ile Emeklilik Sirketlerinin
Konsolide Finansal Tablolarinin Diizenlenmesine Iliskin Teblig’e istinaden konsolide finansal
tablo hazirlamalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, sigorta sirketlerinin 31 Aralhik 2008 tarih ve
27097 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Ile Emeklilik
Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarinin Diizenlenmesine Iliskin Tebligi (“Konsolidasyon
Tebligi”) 31 Mart 2009 tarihinden itibaren uygulamalar1 gerekmektedir. Sirket’in bu dogrultuda
konsolide etmesi gereken bagl ortakligi bulunmamaktadir.

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarmi, 5684 Sayili
Sigortacilik Kanunu ¢ergevesinde ¢ikarilan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi
Gazete ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis
olan degisikler sonras1 “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve
Bu Karsiliklarin Yatirilacagr Varliklara Iliskin Yonetmelik” (“Teknik Karsiliklar Yonetmeligi™)
ve ilgili diger mevzuat cercevesinde hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir.

Finansal tablolar; sigortacilik mevzuati geregi yiirlirlikte bulunan muhasebe ve finansal
raporlamaya iliskin diizenlemeler ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda TFRS hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanir.

Cari donemde finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali
bilgiler, gerekli goriildiigiinde smiflandirilmistir.

a) Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi

KGK, 20 Ocak 2022 tarihinde, “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1, Biiyiik ve Orta Boy
Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi Kapsaminda Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlamanin Uygulanmas1” ile ilgili agiklamada bulunmustur. Buna gore, TFRS’yi
uygulayan isletmelerin 2021 yilina ait finansal tablolarinda TMS 29, “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” (“TMS 29”) kapsaminda herhangi bir diizeltme
yapmalarma gerek bulunmadigi belirtilmistir. Finansal tablolarin hazirlanmis oldugu tarih
itibartyla KGK tarafindan TMS 29 kapsaminda yeni bir agiklama yapilmamis olup, 31 Aralik
2022 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmamistir.

b) Karsilastirmah Bilgiler ve Onceki Déonem Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla hazirlanmis bilangosu, 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
hazirlanmig bilangosu ile; 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait gelir tablosu, 6zsermaye
degisim tablosu ve nakit akis tablosu da, 1 Ocak - 31 Aralik 2021 donemine ait gelir tablosu,
Ozsermaye degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile karsilagtirmali olarak sunulmustur.

¢)  Diger muhasebe politikalar:

Diger muhasebe politikalarina iliskin bilgiler, bu raporun miiteakip bdliimlerinde her biri kendi
basligi altinda agiklanmustir.
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2.
2.1
2.1.1

2.1.2

Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (Devami)

Hazirhik Esaslar1 (Devami)

Kullanilan para birimi

Sirket'in fonksiyonel ve raporlama para birimi Tiirk Liras1 (TL)’dir.
Finansal tablolarda sunulan tutarlarin yuvarlanma derecesi

Finansal tablolarda sunulan TL tutarlar finansal bilgilere en yakin tam TL degerine yuvarlanarak
gosterilmistir.

Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullanilan dl¢iim temeli (veya temelleri)

Finansal tablolar, finansal araglarin degerlenmesi haricinde, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir.
Yeni ve Revize Edilmis Standartlar

Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2022 tarihi itibaryla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut onceki
standartlara getivilen degisiklikler ve yorumlar:

Sirket, asagida bahsi gecen standart ve degisikliklerin finansal tablolar iizerindeki etkilerini
degerlendirmis ve yapilan degisikliklerin 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait finansal
tablolar {izerinde 6nemli bir etkisi olmadig1 goriisiine varmustir.

TFRS 16 ‘Kiralamalar’ - COVID 19 kira imtiyazlar1 kolaylastirici uygulamanin
uzatilmasina iliskin degisiklikler (1 Nisan 2021 tarihi itibariyla yiiriirliiktedir); COVID-19
salgin1 sebebiyle kiracilara kira 6demelerinde bazi imtiyazlar saglanmigtir. Mayis 2020°de,
UMSK TFRS 16 Kiralamalar standardinda yayimladigi degisiklik ile kiracilarin kira
o0demelerinde COVID-19 sebebiyle taninan imtiyazlarin, kiralamada yapilan bir degisiklik olup
olmadigimi degerlendirmemeleri konusunda istege bagl kolaylastirict bir uygulama getirmistir.
31 Mart 2021 tarihinde, UMSK kolaylastirict uygulamanin tarihini 30 Haziran 2021’den
30 Haziran 2022’ye uzatmak i¢in ilave bir degisiklik yaymlamigtir. Kiracilar, bu tiir kira
imtiyazlarimi kiralamada yapilan bir degisiklik olmamasi durumunda gegerli olan hiikiimler
uyarinca muhasebelestirmeyi secebilirler. Bu uygulama kolayligi ¢ogu zaman kira 6demelerinde
azalmayi tetikleyen olay veya kosulun ortaya ¢iktig1 donemlerde kira imtiyazinin degisken kira
0demesi olarak muhasebelestirilmesine neden olur.

TFRS 3, TMS 16, TMS 37°de yapilan dar kapsamh degisiklikler ve TFRS 1, TFRS 9, TMS
41 ve TFRS 16’da yapilan baz1 yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2022 tarihinde veya bu tarihten
sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

i) TFRS 3 c‘isletme birlesmeleri’nde yapilan degisiklikler; bu degisiklik Isletme
birlesmeleri i¢cin muhasebe gerekliliklerini degistirmeden TFRS 3’te Finansal Raporlama
i¢in Kavramsal Cerceveye yapilan bir referansi giincellemektedir.

i) TMS 16 ‘Maddi duran varhklar’da yapilan degisiklikler; bir sirketin, varlik
kullanima hazir hale gelene kadar firetilen iiriinlerin satigindan elde edilen gelirin maddi
duran varligin tutarindan diisiilmesini yasaklamaktadir. Bunun yerine, sirket bu tiir satis
gelirlerini ve ilgili maliyeti kar veya zarara yansitacaktir.

iii)  TMS 37, ‘Karsiliklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varhklar’da yapilan degisiklikler;
bu degisiklik bir sdzlesmeden zarar edilip edilmeyecegine karar verirken sirketin hangi
maliyetleri dahil edecegini belirtir.

Yillik iyilestirmeler, TFRS 1 ‘Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin Ik Uygulamast’, TFRS 9
‘Finansal Araglar’, TMS 41 ‘Tarimsal Faaliyetler’ ve TFRS 16’nin agiklayici 6rneklerinde kiiciik
degisiklikler yapmaktadir.
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2.1
2.14

2.2
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devami)
Hazirhk Esaslar1 (Devami)
Yeni ve Revize Edilmis Standartlar (Devami)

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan
standartlar ve degisiklikler:

Sirket, asagida bahsi gegen standart ve degisikliklerin finansal tablolar tizerindeki etkilerini
degerlendirmis ve yapilan degisikliklerin TFRS 17, “Sigorta S6zlesmeleri” standardinin etkileri
disinda 6nemli bir etkisi olmadig1 goriisine varmustir. Sirket, TFRS 17 kapsaminda gerekli
muhasebe politikalarini olusturmus olup TFRS 17 standardinin finansal tablolar iizerindeki
etkileri ile ilgili analiz ve degerlendirmeler devam etmektedir.

TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8’deki dar kapsamh degisiklikler; 1 Ocak 2023
tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu
degisiklikler muhasebe politikasi agiklamalarini iyilestirmeyi ve finansal tablo kullanicilarinin
muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe politikalarindaki degisiklikleri ayart
etmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

TMS 12, Tek bir islemden kaynaklanan varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin ertelenmis
vergiye iliskin degisiklik; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler, sirketler tarafindan ilk defa finansal
tablolara alindiginda vergilendirilebilir ve indirilebilir gecici farklarin esit tutarlarda olusmasina
neden olan islemler iizerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmelerini gerektirmektedir.

TFRS 16, Satis ve geri kiralama islemleri; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin TFRS 16’daki
bir satis ve geri kiralama islemini islem tarihinden sonra nasil muhasebelestirdigini agiklayan
satis ve geri kiralama hiikiimlerini igerir. Kira 6demelerinin bir kismi veya tamami bir endekse
veya orana bagli olmayan degisken kira &demelerinden olusan satis ve geri kiralama
islemlerinin etkilenmesi muhtemeldir.

TMS 1, Sozlesme kosullar: olan uzun vadeli yiikiimliiliiklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu
degisiklikler, igletmenin raporlama doneminden sonraki on iki ay ig¢inde uymasi gereken
kosullarin bir yiikiimliiliiglin siniflandirmasini nasil etkiledigine agiklik getirmektedir.

TFRS 17, ‘Sigorta Sézlesmeleri’, Aralik 2021°de degistirildigi sekliyle; 1 Ocak 2023 tarihinde
veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu standart, hali hazirda
cok ¢esitli uygulamalara izin veren TFRS 4’iin yerine gegmektedir. TFRS 17, sigorta s6zlesmeleri
ile istege bagli katilim Ozelligine sahip yatirim sozlesmeleri diizenleyen tiim isletmelerin
muhasebesini temelden degistirecektir. Bununla birlikte, SEDDK’nin 29 Aralik 2022 tarih ve
2022/15 sayilh “Sirketler Tarafindan Bazi Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin
Uygulanmasina iliskin Sektdr Duyurusu” ile yasal defterlerin 1 Ocak 2023 tarihinde baslayan mali
yilda da mevcut hesap planina gore tutulmasina iligkin bilgilendirme yapilmustir.

Konsolidasyon

Sirket’in 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 31 Mart 2009
tarihi itibariyla yirirlige giren “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ve Emeklilik Sirketlerinin
Konsolide Finansal Tablolarmin Diizenlenmesine Iliskin Teblig” kapsaminda yer alan bagl
ortaklig1 bulunmamaktadir.
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2.
2.3

2.4

2.5

Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (Devami)
Boliim Raporlamasi

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla sadece Tiirkiye’de ve sadece tek bir raporlanabilir bolim
olarak takip edilen hayat dis1 sigortacilik alaninda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sirket halka agik
olmayip, TFRS 8 - “Faaliyet Boliimleri” standardi kapsaminda boliim raporlamasi yapmamaktadir.

Yabanci Para Cevrimi

Sirket’in fonksiyonel para birimi Tiirk Lirasi’dir. Yabanci para ile yapilan islemler, iglemin
gerceklestigi tarihteki kurdan fonksiyonel para birimine g¢evrilir. Bu islemlerden dogan ve
yabanct para cinsinden parasal varlik ve yiikiimliiliikklerin dénem sonu doéviz kurundan
fonksiyonel para birimine gevrilmesiyle olusan kur farki kar ve zarari gelir tablosuna yansitilir.

Parasal varliklardan satilmaya hazir olarak simiflandirilmig yabanci para cinsinden finansal
varliklarin iskonto edilmis degerleri lizerinde olusan kur farklar: gelir tablosuna, bu varliklarin
makul degerindeki diger tiim degisiklikler ve bunlar iizerinde olusan kur farklar1 6zsermaye
igerisinde ilgili hesaplara yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yiikiimliiliiklerden kaynaklanan kur ¢evrim farklar1 ise makul
deger degisikliginin bir pargasi olarak kabul edilir ve s6z konusu farklar diger makul deger
degisikliklerinin takip edildigi hesaplarda yansitilir.

Maddi Duran Varhklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman ve birikmis deger
diisiikliikleri diisiildiikten sonraki tutar {izerinden gosterilirler.

Idari amagh ya da halihazirda kullanim belirlenmemis olan diger amagclar dogrultusunda insa
edilme asamasindaki varliklar, maliyet degerlerinden varsa deger diisiikliigli kayb1 diisiilerek
gosterilirler. Maliyete yasal harglar da dahil edilir. Kullanima ve satiga hazir hale getirilmesi
onemli ol¢lide zaman isteyen varliklar s6z konusu oldugunda, borglanma maliyetleri Sirket’in
ilgili muhasebe politikas1 uyarinca aktiflestirilir.

Bu tiir varliklar, diger sabit varliklar icin kullanilan amortisman ydnteminde oldugu gibi,
kullanima hazir olduklarinda amortismana tabi tutulurlar.

Arazi ve yapilmakta olan yatirimlar diginda, maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen
faydali omiirlerine gére dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur.
Beklenen faydali Omiir, kalinti de§er ve amortisman ydntemi, tahminlerde ortaya ¢ikan
degisikliklerin olas1 etkileri i¢in her yil gbzden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa
ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi
sonucu olusan kazang veya kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak
belirlenir ve gelir tablosuna dahil edilir. Gelir tablosunda diger gelir ve karlar ile diger gider ve
zararlar hesaplarina dahil edilirler.

Maddi duran varliklara ait amortisman siireleri asagidaki gibidir:

Kullanim amagli gayrimenkuller (Binalar) 50 yil
Demirbas ve tesisatlar 3-10 yil
Ozel maliyet bedelleri S5yl
Motorlu tasitlar S5yl

Maddi varliklarda deger diisiikliigii olduguna isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olast
bir deger diisiikliigiiniin tespiti amactyla inceleme yapilir ve bu inceleme sonunda maddi varligin
kayith degeri, geri kazanilabilir degerinden fazla ise, karsilik ayrilmak suretiyle kayith degeri geri
kazanilabilir degerine indirilir. Maddi varliklarin elden ¢ikartilmasi dolayisiyla olugan kar ve
zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina dahil edilirler (6 no’lu dipnot).
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Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Yatirim amagh gayrimenkuller, kira ve/veya deger artig kazanci elde etmek amaciyla elde
tutulan gayrimenkuller olup ilk olarak maliyet degerleri ve buna dahil olan islem maliyetleri ile
oOlciiliirler. Baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda yatirim amacglhi gayrimenkuller, bilango
tarihi itibariyla piyasa kosullarii yansitan gercefe uygun deger ile degerlenirler. Insaat
halindeki gayrimenkuller gercege uygun deger tespitinin giivenilir bir bicimde yapilamamasi
durumunda bu tespitin giivenilir bir sekilde yapildigi ya da yatirimin tamamlandig tarihten 6nce
gelen tarihe kadar maliyet metodu ile degerlenmektedir. Yatirnm amagl gayrimenkullerin
gercege uygun degerindeki degisikliklerden kaynaklanan kazang veya zararlar olustuklar
donemde kar veya zarar tablosuna dahil edilirler (7 no’lu dipnot).

Maddi Olmayan Duran Varlhklar

Maddi olmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgi sistemleri, imtiyaz haklarini ve bilgisayar
yazilimlarim igermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyeti lizerinden
kaydedilir ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydali omiirleri {izerinden dogrusal ve
hizlandirilmig amortisman yontemleri ile amortismana tabi tutulur. Deger diisiikliigiiniin olmasi
durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayitli degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir
(8 no’lu dipnot).

Maddi olmayan duran varliklarin amortisman siireleri 3 ila 15 yildir.

Finansal Varhklar

Finansal yatirimlar, ger¢ege uygun deger farki kdr veya zarara yansitilan ve gergege uygun
degerinden kayitlara alinan finansal varliklar haricinde, gercege uygun piyasa degerinden alim
islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen harcamalar diisiildiikten sonra kalan tutar iizerinden
muhasebelestirilir.

Yatirimlar, yatirim araglarinin ilgili piyasa tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati
kosulunu tagtyan bir kontrata bagl olan islem tarihinde kayitlara alinir veya kayitlardan ¢ikartlir.

Finansal varliklar “Satilmaya hazir finansal varliklar” ve “Kredi ve alacaklar” olarak simiflandirilir.

Etkin faiz yontemi

Etkin faiz yontemi, finansal varligin itfa edilmis maliyet ile degerlenmesi ve ilgili faiz gelirinin
iligkili oldugu déneme dagitilmas: yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen omrii
boyunca veya uygun olmasi durumunda daha kisa bir zaman dilimi siiresince tahsil edilecek
tahmini nakit toplaminin, ilgili finansal varligin tam olarak net bugiinkii degerine indirgeyen
orandir.

Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)

Krediler ve alacaklar, bor¢luya para veya hizmet saglama yoluyla yaratilan finansal varliklardir.
S6z konusu alacaklar elde etme maliyeti iizerinden kayda almmaktadir. ilgili alacaklarmn
teminati olarak alinan varliklara iliskin 6denen harglar ve benzeri diger masraflar iglem maliyeti
olarak kabul edilmemekte ve gider hesaplarina yansitilmaktadir.
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Sirket, yonetimin degerlendirmeleri ve tahminleri dogrultusunda alacaklari i¢in gerekli gordiigii
durumlarda karsilik ayirmaktadir. S6z konusu karsilik, bilangoda “Sigortacilik faaliyetlerinden
alacaklar karsilig1” altinda siniflandirilmistir. Sirket tahminlerini belirlerken risk politikalar ve
ihtiyatlilik prensibi dogrultusunda, mevcut alacak portfoyiliniin genel yapisi, sigortali ve

aracilari mali biinyeleri, mali olmayan verileri ve ekonomik konjonktiirii dikkate almaktadar.

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsiligina ilaveten, Vergi Usul Kanunu’nun 323’{incii
maddesine uygun olarak Sirket, yukarida belirtilen “Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar”
kargiliginin iginde bulunmayan siipheli alacaklar i¢in alacagin degerini ve niteligini goz 6niinde
bulundurarak idari ve kanuni takipteki alacaklar karsiligi ayirmaktadir. S6z konusu karsilik
bilangoda “Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar” altinda siniflandirilmustir.

Ayrilan siipheli alacak karsiliklar1 o yilin gelirinden diisiilmektedir. Daha dnce karsilik ayrilan
siipheli alacaklar tahsil edildiginde ilgili karsilik hesabindan diisiilerek “Karsilik giderleri”
hesabina yansitilmaktadir. Tahsili miimkiin olmayan alacaklar biitiin yasal islemler
tamamlandiktan sonra kayitlardan silinmektedir (12 no’lu dipnot).

Satilmaya hazir finansal varliklar:

Sirket tarafindan elde tutulan ve aktif bir piyasada islem goren borsaya kote 6zkaynak araglari
ile bazi bor¢lanma senetleri satilmaya hazir finansal varliklar olarak siniflandirilmakta ve kayda
alimmalarini izleyen donemlerde gergege uygun degerleri ile degerlenmektedir. Gergege uygun
degere esas teskil eden fiyat olusumlarimin aktif piyasa kosullan igerisinde gerceklesmemesi
durumunda gercege uygun degerin giivenilir bir sekilde belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin
faiz yontemine gore hesaplanan iskonto edilmis deger gercege uygun deger olarak dikkate
alimmaktadir. Satilmaya hazir finansal varliklar olarak siniflanan sermayede pay: temsil eden
menkul degerler teskilatlanmis piyasalarda islem gormesi ve/veya gercege uygun degeri
giivenilir bir sekilde belirlenebilmesi durumunda gergege uygun degerleri ile kayitlara yansitilir.
S6z konusu varliklarin teskilatlanmig piyasalarda islem gormedikleri ve gercege uygun
degerlerinin giivenilir bir sekilde belirlenemedigi durumda, deger kaybi ile ilgili karsilik
diistildiikten sonra maliyet bedelleri ile finansal tablolara yansitilir.

Satilmaya hazir menkul degerlerin gercege uygun degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan
“Gergeklesmemis kar ve zararlar” ilgili finansal varliga karsilik gelen degerin tahsili, varligin
satilmasi, elden ¢ikarilmasi veya zafiyete ugramasi durumlarindan birinin ger¢eklesmesine
kadar donemin gelir tablosuna yansitilmamakta ve 6zsermaye i¢indeki “Finansal varliklarin
degerlemesi” hesabinda izlenmektedir. S6z konusu finansal varliklar vade geliminde veya elden
¢ikarildiginda 6zsermaye iginde muhasebelestirilen birikmis gergege uygun deger farklan gelir
tablosuna yansitilmaktadir.

Sirket her bilango tarihinde, finansal varliklarimin deger diisiikliigii ile ilgili nesnel kanit olup
olmadigini degerlendirir. Satilmaya hazir olarak siniflandirilan hisse senetlerinin gercege uygun
degerinin maliyetinin altina 6nemli 6lgiide ve uzun siireli olarak diismesi deger diisiikligi
gostergesi olarak degerlendirilir.

Satilmaya hazir finansal varliklarin deger diigiikliigi ile ilgili nesnel kanitlarin varligi durumunda
ilgili finansal varligin elde etme maliyeti ile gercege uygun degeri arasindaki farklar daha sonraki
donemlerde 6zsermayeden ¢ikarilip gelir tablosunda muhasebelestirilir. Sermaye araglar ile ilgili
gelir tablosuna kaydedilen deger diisiikliigii giderleri, gelir tablosundan ters ¢evrilmez.

Sirket satilmaya hazir finansal varliklar altinda siniflandirdigi ve bor¢lanmay: temsil eden
menkul kiymetlerde tahsilat riski dogmamis olmasi kosuluyla, kisa vadeli piyasa
dalgalanmalarina istinaden deger diisiikliigii ayirmamaktadir (11 no’lu dipnot).
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Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar:

Kur korumali mevduatlar, ilgili sigortacilik mevzuati dogrultusunda, vadeye kadar elde
tutulacak finansal varliklar altinda siniflandirilmistir (11 no’lu dipnot).

Istirakler ve Bagl Menkul Kiymetler

Sirket’in hissesi %10’un {izerinde olsa bile dogrudan veya dolayli olarak diger sirketlerin
yonetimine ve ortaklik politikalarinin belirlenmesine katilmadigi ve yatirim amaciyla edindigi
hisse senetleri veya ortaklik paylaridir. Bu kiymetlerin, kayitl degerleri ile giivenilir bir sekilde
Olciilebiliyor olmasi kosuluyla rayi¢ degerleri arasindaki farklar 6zsermaye kalemlerine intikal
ettirilmekte, piyasa rayici olan kiymetler aktifte piyasa rayicleri ile, digerleri ise kayith
degerlerinden varsa deger diisiikliigii sonrasi net degeri ile gosterilmektedir.

Finansal olmayan varliklarda deger diisiikliigii

Itfaya tabi olan varliklar igin defter degerinin geri kazanilmasmin miimkiin olmadigi durum ya
da olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diistikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin
geri kazanilabilir tutarini agmasit durumunda deger distkligi karsiligi kaydedilir. Geri
kazanilabilir tutar, satis maliyetleri diisiildiikten sonra elde edilen gercege uygun deger veya
kullanimdaki degerin biiyiik olanidir.

Deger disiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayr1 tanimlanabilir nakit akimlarinin
oldugu en diisiik seviyede gruplanir (nakit iireten birimler).

Serefiye haricinde deger diigiikliigiine tabi olan finansal olmayan varliklar her raporlama
tarihinde deger disiikligiiniin olasi iptali i¢in gdzden gegirilir.

Varhiklarda Deger Diisiikliigii
Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disindaki finansal varlik
veya finansal varlik gruplari, her bilango tarihinde deger diisiikliigiine ugradiklarina iliskin
gostergelerin bulunup bulunmadigina dair degerlendirmeye tabi tutulur.

Finansal varligin ilk muhasebelestirilmesinden sonra bir veya birden fazla olaymn meydana
gelmesi ve s6z konusu olayin ilgili finansal varlik veya varlik grubunun giivenilir bir bigimde
tahmin edilebilen gelecekteki nakit akimlar1 {izerindeki olumsuz etkisi sonucunda ilgili finansal
varligin deger disiikliigiine ugradigma iliskin tarafsiz bir géstergenin bulunmas: durumunda
deger diisiikliigii zarari olusur.

Kredi ve alacaklar icin deger diislikliigii tutar1 gelecekte beklenen tahmini nakit akimlarinin

finansal varligin etkin faiz orani {izerinden iskonto edilerek hesaplanan bugiinkii degeri ile
defter degeri arasindaki farktir.
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Bir kargilik hesabinin kullanilmasi yoluyla defter degerinin azaltildig: ticari alacaklar haricinde
biitiin finansal varliklarda, deger diisiikliigii dogrudan ilgili finansal varligin kayith degerinden
diisiiliir. Ticari alacagin tahsil edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan
diisiilerek silinir. Karsilik hesabindaki degisimler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Satilmaya hazir 6zsermaye araglar1 haricinde, deger diisiikliigli zarar1 sonraki donemde azalirsa
ve azalis deger diislikliigli zararinin muhasebelestirilmesi sonrasinda meydana gelen bir olayla
iligkilendirilebiliyorsa, 6nceden muhasebelestirilen deger diisiikliigii zarar1, deger diisiikliigiiniin
iptal edilecegi tarihte yatinmin deger diisiikliigli higbir zaman muhasabelestirilmemis olmasi
durumunda ulasacag: itfa edilmis maliyet tutarini agsmayacak sekilde gelir tablosunda iptal
edilir. Satilmaya hazir 6zsermaye araglarinin gergege uygun degerinde deger diisiikligi
sonrasinda meydana gelen artig, dogrudan 6zsermayede muhasebelestirilir.

Aktif degerler iizerinde mevcut bulunan toplam ipotek ve teminat tutarlari 43 no’lu dipnotta,
vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar icin ayrilan siipheli alacak karsilig
tutarlart 12 no’lu dipnotta, donemin reeskont ve karsilik giderleri ise 47.5 no’lu dipnotta
acgiklanmustir.

Tiirev Finansal Araglar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Finansal Varhklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yiikiimliilikler, gerekli kanuni hakkin bulunmasi, s6z konusu varlik ve
yiikiimliiliikleri net olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gdsterilirler.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka mevduatlart ile tutar1 belirli, nakde kolayca
cevrilebilen, kisa vadeli, yliksek likiditeye sahip ve degerindeki degisim riski dnemsiz olan
3 aydan kisa yatirimlart igermektedir.

Nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve nakit benzerleri asagida gosterilmistir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Bankalar (14 no’lu dipnot) 2.757.962.543 625.428.771
Banka garantili kredi karti alacaklar1 (14 no’lu dipnot) 1.774.941.505 714.689.276
Eksi - Faiz tahakkuklar (53.032.179) (610.853)
Eksi - bloke mevduatlar (14 ve 43 no’lu dipnotlar) (22.722.892) (17.223.045)
Nakit ve nakit benzerleri toplam 4.457.148.977 1.322.284.149

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kamu kuruluslar1 lehine bloke edilmis faiz tahakkuku
hari¢ 13.250.000 TL tutarinda vadeli mevduati ve 9.472.892 TL tutarinda vadesiz mevduati
bulunmaktadir (31 Aralik 2021: Faiz tahakkuku hari¢ 9.430.000 TL vadeli mevduati ve
7.793.045 TL vadesiz mevduat).
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Sermaye

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla Sirket sermayesinin dagilimi asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Sermayedarin Adi Pay Orani Pay Tutan Pay Orani Pay Tutan
Axa Holding A.S. %92,61 1.135.204.390 %92,61 1.135.204.390
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. %7,31 89.547.369 %7,31 89.547.369
Diger %0,08 987.428 90,08 987.428
Toplam %100,00 1.225.739.187 %100,00 1.225.739.187

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar
bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla Sirket kayitli sermaye sistemine tabi
degildir.

Sirket’in sermayesi ile ilgili diger bilgiler 15 no’lu dipnotta agiklanmistir.
Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Simiflandirma
Sigorta Sozlesmeleri

Sigorta sozlesmeleri sigorta riskini transfer eden s6zlesmelerdir. Sigorta s6zlesmeleri sigortaliyi
hasar olayinin olumsuz ekonomik sonuglarina karsi sigorta policesinde taahhiit edilen sart ve
kosullar altinda korur. Sirket tarafindan iiretilen ana sézlesmeler, asagida da anlatildigi gibi
yangin, nakliyat, kaza ve miihendislik basta olmak {izere hayat digi branglardaki sigorta
sozlesmeleridir:

Kaza sigortast sozlesmeleri (mesuliyet, bireysel kaza ve motor) iki temel amaca hizmet
etmektedir. Bu sdzlesmeler sigortaliyr varligin hasar riskine ve tigiincii kisilere verilebilecek hasar
riskine kars1 korur. Yangin sigortas1 sozlesmeleri, sivil, ticari ve endiistriyel olarak iice ayrilir.
Sigortali, poligede yer alan yangin, yildirim, patlama gibi risklerden kaynaklanan fiziksel kayip ve
hasara kars1 sigortalanir. Sigortali, kar kayb1 maddesi ile sigorta sozlesmesinin icerdigi bir olay
sonucu operasyonun kismi ve tamamiyla durmasindan kaynaklanan mutlak dolayli kayiplara karsi
korunur. Nakliyat sigorta sdzlesmeleri nakliyat sigortasi (tekne, kara veya hava nakil vasitalart) ve
tasima halindeki mal sigortalarimi kapsamaktadir. Miihendislik sigorta sdzlesmeleri iki alt gruba
ayrilmaktadir. Siirekli mevcut bulunan riskleri kapsayan siiresiz bir donemde gegerli olan
sozlesmeler ve gegici siireli, tekrar etmeyen riskleri kapsayan sozlesmeler. Birinci grup ani ve
onceden goriinemeyen mekanik donanim, tesisler ve elektronik zarar ve kayiplarini kapsar. fkinci
grup, montaj ve insaatin garanti siiresiyle dogal olarak smnirli olan montaj ve ingaat-montaj
sigortalarim igerir. Ayrica Tarim Sigortalart Havuz Isletmesi A.S. (“TARSIM”) tarafindan iiretilen
tarim sigortalari ile Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu (“DASK?”) tarafindan iiretilen zorunlu deprem
sigortast  sOzlesmeleri de bulunmaktadir. Sigorta sozlesmelerinden olusan gelir ve
yiikiimliiliiklerin hesaplama esaslar1 2.21 ve 2.24 no’lu dipnotlarda aciklanmustir.
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Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Siniflandirma (Devami)
Reasiirans Sozlesmeleri

Reasiirans sozlesmeleri, Sirket tarafindan imzalanan bir veya daha fazla sigorta sdzlesmesiyle
ilgili olusabilecek hasarlar i¢in Sirket ve reasiirans sirketi tarafindan yiiriirliige konulan ve ilgili
anlagsma tiirine gore de Onceden anlasilan tutar ve kosullar iizerinden prim ve hasar
hesaplagmasi yapilan sigorta sozlesmelerdir. Sirket’in reasiirans politikasi ve anlagmalar
asagida 6zetlenmistir:

Sirket’in faaliyette bulundugu branglara bagli olarak askin hasar, eksedan ve boliismeli kot-par
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Sirket’in yangin, nakliyat, oto disi kaza ve miihendislik branslarinda risk ve olay basina hasar
fazlas1 anlasmalari bulunmaktadir. S6z konusu hasar fazlasi anlagsmalar hasarin vuku bulma
tarihi esasina gore calismaktadir. Insaat ve montaj branglarinda eksedan anlagmasi
bulunmaktadir. Oto dis1 kaza altindaki bazi branslar da boliismeli yapidaki kot-par anlasmalar
ile korunmaktadir. S6z konusu reasiirans anlagmalari, reasiiroriin sorumlulugunun anlasmanin
sona ermesinden sonra da devam ettigi, run-off anlagmalardir. Sirket’in trafik ve kasko
branglarinda boliismeli reasiirans s6zlesmesi bulunmamaktadir. Sadece katastrofik hasar fazlasi
reasiirans anlagmasi ile sel ve deprem gibi dogal afetler i¢in koruma saglanmistir.

Ayrica, Sirket’in belirli rizikolar i¢in sigorta sdzlesmesi bazinda ihtiyari reasiirans anlagmalari
bulunmaktadir.

Sirket, reasiirans anlagmalarinin biiyiik bir kismin1 Axa Global RE {izerinden akdetmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu’na Aktarilan Primler

25 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun ve Diger Bazi1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™un (“Kanun”)
59. maddesiyle degisik 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 98. maddesi ile trafik
kazalar1 nedeniyle ilgililere yapilan saglik hizmet bedellerinin tahsil ve tasfiyesi yeni usul ve
esaslara baglanmistir. Bu c¢ergevede trafik kazalar1 sebebiyle biitiin resmi ve 6zel saglik kurum
ve kuruluglarmin sunduklari saglik hizmet bedelleri kazazedenin sosyal giivencesi olup
olmadigina bakilmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu (“SGK”) tarafindan karsilanacaktir. Yine
Kanun’un Gegici 1. maddesine gére Kanun’un yayimlandig tarihten 6nce meydana gelen trafik
kazalar1 nedeniyle sunulan saglik hizmetleri bedellerinin SGK tarafindan kargilanmasi hilkme
baglanmistir.

Kanun’un s6z konusu maddeleri ¢er¢evesinde olusacak hizmet bedelleri ile ilgili olarak sigorta
sirketlerinin yiikiimliiliigii, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 27 Agustos 2011
tarihli “Trafik Kazalar1 Nedeniyle Ilgililere Sunulan Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline
Iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (“Y&netmelik™), 15 Eyliil 2011 tarih ve 2011/17
sayili “Trafik Kazalar1 Nedeniyle Ilgililere Sunulan Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline iliskin
Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Uygulamasmna iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda
Genelge” (“2011/17 sayil1 Genelge™) ve 17 Ekim 2011 tarih ve 2011/18 sayil1 “Sosyal Giivenlik
Kurumu’na (SGK) Tedavi Masraflarna Iliskin Yapilan Odemelerin Muhasebelestirilmesine ve
Sigortacilik Hesap Planinda Yeni Hesap Kodu Ac¢ilmasina Dair Genelge”de (“2011/18 sayili
Genelge”) aciklanan esaslara gore belirlenmistir (2.24 no’lu dipnot).
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Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Siniflandirma (Devami)

Bu g¢ergevede, Kanun’un yayimlandigi tarihten sonra meydana gelen trafik kazalarindan
kaynaklanan tedavi masraflariyla ilgili olmak {izere, Sirket’in “Zorunlu Tasimacilik Sigortasi”,
“Zorunlu Trafik Sigortas1” ve “Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortas1” branglarinda 25 Subat
2011 tarihinden sonra yapilan policelere iliskin olarak Yonetmelik, 2011/17 sayili Genelge ile
2012/3 sayili Genelge ve 2 Mayis 2012 tarihli ve 28280 sayili Resmi Gazetede yayilanan
“Trafik Kazalar1 Nedeniyle Ilgililere Sunulan Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” kapsaminda
belirlenen primleri SGK’ya aktarmasi gerekmektedir. Sirket yukarida anlatilan esaslar
gercevesinde 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap doneminde 285.934.502 TL (1 Ocak - 31 Aralik
2021: 88.874.523 TL) (10 ve 24 no’lu dipnotlar) tutarinda prim ve 31 Aralik 2022 tarihi
itibartyla 185.795.494 TL (31 Aralik 2021: 54.844.951 TL) tutarinda giin esasina gore
kazanilmamis primler karsiligi hesaplamis ve sirasiyla “SGK’ya aktarilan primler” ve
“Kazanilmamus primler karsilifi SGK pay1” hesaplar1 altinda muhasebelestirmistir.

Tiirkiye Motorlu Tasit Biirosuna Devredilen Prim ve Hasarlar

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 11 Temmuz 2017 tarih ve 30121 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirlirlige giren “Karayollar1 Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda
Tarife Uygulama Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile
belirlendigi sekliyle hasar frekansi yiiksek basamak ve/veya ara¢ gruplari igin 12 Nisan 2017
tarihinden itibaren yazilan trafik sigortasi poligeleri i¢in gegerli olmak iizere “Riskli Sigortalilar
Havuzu” (“RSH” veya “Havuz”) kurulmustur. S6z konusu yonetmelikle birlikte yiiriirliige giren
Riskli Sigortalilar Havuzu Calisma Esaslari’na goére, Havuz kapsamindaki trafik sigortasi
policelerine iligkin prim ve hasarlar Tiirkiye Motorlu Tasit Biirosu (“TMTB”) tarafindan iki
asamal1 olarak hesaplanmaktadir. Buna gore, primler ve hasarlarin %50’si sigorta sirketleri
arasinda esit olarak paylastirilacak; kalan %350°lik kisim ise sigorta sirketlerinin trafik sigortasi
primlerinden son 3 yillik donemde aldiklar1 pay dikkate alinarak dagitilmaktadir.

15 Agustos 2017 tarihinde Tiirkiye motorlu Tasitlar Biirosu tarafindan yayinlanan Riskli
Sigortalilar Havuz Isleyis Kurallari’na gére; police baslama tarihi 1 Temmuz 2021 ve sonrasi
olarak diizenlenen ve Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi’ne aktarimi yapilan yenilemelerin
Havuz primi de %74 olarak giincellenmistir. Police Baglama Tarihi 1 Temmuz 2021 6ncesi olan
poligelere gelecek zeyiller icin Havuz primi polige iizerindeki orandan %76 hesaplanmaya
devam edecektir.

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla TMTB tarafindan kesinlestirilerek iletilen aylik dekontlar
ve 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla heniiz iletilmemis aylar i¢in tahmini tutarlar1 dikkate alarak,
diizenleme kapsaminda Havuz’a devredilen ve Sirket’in pay1 kapsaminda Havuz’dan devir alinan
prim, tazminat ve komisyon tutarlarim kayitlarina almistir. Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
Havuz’a devredilen 633.534.838 TL prim, 229.258.434 TL oOdenen tazminat ve 181.882.510
muallak karsilik tutari ile; Havuz’dan Sirket pay1 olarak bildirilmis olan 329.231.329 TL prim,
240.346.514 TL odenen tazminat, 3.386.045 TL riicu geliri, 1.990.749 TL sovtaj tutari ve
214.616.791 TL muallak karsilik tutart ilgili mevzuat dogrultusunda muhasebelestirmistir. Bunun
yani sira Havuz’dan devir alinan gergeklesmis ancak raporlanmamis tazminat karsiliklart TMTB
tarafindan gonderilen beklenen hasar prim oranlar1 ve Sirket aktiierinin goriisleri ¢ergevesinde
hesaplanmis ve kayitlara almmustir.

Sirket, bahsi gecen havuzdan devralacagi nihai hasarlar igin beklenen hasar prim oranini
kullanmig olup havuzdan devraldigi kazanilmig prim iizerinden IBNR hesaplamistir. ~ Sirket,
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 593.084.116 TL (31 Aralik 2021: 411.743.944 TL) tutarindaki
karsihigr finansal tablolarma yansitmugtir. Tlgili hasar prim oranlari, s6z konusu havuzu yoneten
Tiirkiye Motorlu Tasit Biirosu tarafindan 13 Aralik 2022 tarihinde yayinlanan rapor ile Sirket
aktiierinin goriisleri ¢cercevesinde belirlenmistir.
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2.16

2.17
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Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (Devami)

Sigorta ve Yatirim Sézlesmelerinde istege Bagh Katilim Ozellikleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Istege Bagh Katihm Ozelligi Olmayan Yatirim Sézlesmeleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Krediler

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Vergiler

Kurumlar Vergisi

15 Nisan 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7394 sayili yasa ile bankalar, tiiketici finans
sirketleri, faktoring ve finansal kiralama sirketleri, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili
doviz miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasast kurumlar1 ile sigorta ve
reasiirans sirketleri ile emeklilik sirketleri i¢in kurumlar vergisi orani kalici olarak %25’e
yiikseltilmistir. Buna gore, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla kurumlar vergisi orant %25°tir.

Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirim kabul
edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclar
istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar
dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

Tirkiye’deki bir igyeri ya da daimi temsilcisi aracilig ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar
ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara 6denen kér paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin
disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettii demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Kéarin
sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Kurumlar {iger aylik mali karlan {izerinden %25 oraninda gecici vergi hesaplar ve o donemi
izleyen ikinci aym 17’iincii giiniine kadar beyan edip 17’nci giinii aksamina kadar 6derler. Yil
icinde O6denen gecici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi
iizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir.

Mahsuba ragmen o6denmis gecici vergi tutari kalmasi durumunda bu tutar nakden iade
aliabilecegi gibi devlete karsi olan diger mali borglara da mahsup edilebilir.

En az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleri ile ayn1 siireyle sahip olduklar
kurucu senetleri, intifa senetleri ve riighan haklarinin satigindan dogan kazanglarin %75'lik
kismui ile ayni siireyle aktiflerinde yer alan taginmazlarin satisindan dogan kazanglarin %50k
kismi, Kurumlar Vergisi Kanunu'nda ongoriildiigii sekilde sermayeye eklenmesi veya 5 yil
siireyle 6zsermaye tutulmasi sart1 ile vergiden istisnadir.
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Vergiler (Devam)

Tirk vergi mevzuatina gore beyanname lizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak
kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢mis yi1l karlarindan
mahsup edilemez. Tirkiye’de &denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat
saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap
doneminin kapandigi ayi takip eden dordiincii ayin son giinii aksamina kadar bagli bulunulan
vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda
muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse ddenecek vergi miktarlar
degisebilir.

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitilmasi durumunda kar pay1 elde eden ve bu kar paylarim
kurum kazancina dahil ederek beyan eden tam miikellef kurumlara ve yabanci sirketlerin
Tiirkiye’deki subelerine dagitilanlar hari¢ olmak tizere kar paylar lizerinden ayrica gelir vergisi
stopaji hesaplanmas1 gerekmektedir. Gelir vergisi stopaji yeni Bakanlar Kurulu Karar ile
degistirilinceye kadar %10 orami uygulanacaktir. Dagitilmayip sermayeye ilave edilen kar
paylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun
20 Ocak 2022 tarihinde Kanun No. 7532 saytyla yasalagsmis olup, gegici hesap donemleri de
dahil olmak iizere 2021 ve 2022 hesap donemleri ile 2023 hesap donemi gegici vergi
donemlerinde Miikerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iliskin sartlarin
olusup olugmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacagi
karara baglanmistir. 7352 Sayili Kanun dogrultusunda enflasyon diizeltmesi 31 Aralik 2023
tarihli mali tablolara uygulanacak olup, yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan
kar/zarar farki gegmis yillar kar/zarar hesabinda gosterilecek olup, vergiye tabi tutulmayacaktir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi yikiimliiliigi veya varligi, varliklarin ve yiikiimliliiklerin finansal tablolarda
gosterilen tutarlar ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici
farkliliklarin bilango ydntemine gore vergi etkilerinin yasalagmis vergi oranlari dikkate alinarak
hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi ylikiimliiliikleri vergilendirilebilir gegici
farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi
varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve yiikiimliiliikler,
ticari ya da finansal kar/zarar1 etkilemeyen isleme iliskin gegici fark, serefiye veya diger varlik
ve ylikiimliiliikklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan (isletme birlesmeleri disinda)
kaynaklaniyorsa muhasebelestirilmez.

Ertelenmis vergi yiikiimliliikleri, Sirket’in gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol
edebildigi ve yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiligimin diisiik oldugu durumlar
haricinde, bagli ortaklik ve istiraklerdeki yatinmlar ve is ortakliklarindaki paylar ile
iligkilendirilen vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanir. Bu tiir yatirim ve paylar
ile iligkilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklari,
yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle sdz konusu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte ilgili farklarin ortadan kalkmasinin
muhtemel olmas1 sartlariyla hesaplanmaktadir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket finansal tablolarinda 223.254.195 TL(31 Aralik 2021:
96.385.747 TL) tutarinda net ertelenmis vergi varligi yansitmistir
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Calisanlara Saglanan Faydalar

Sirket, kldem tazminatt ve izin haklarina iligkin yiikiimliliikklerini “Calisanlara Saglanan
Faydalara Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standard” (“TMS 19”) hiikiimlerine gore

muhasebelestirmekte ve bilancoda “Kidem tazminati karsiligi” ve “Maliyet giderleri karsilig1”
hesaplarinda siniflandirmaktadir.

Sirket, Tiirkiye’de mevcut Is Kanunlari'na gore, emeklilik veya istifa nedeniyle ve Is
Kanunu’nda belirtilen davranislar disindaki sebeplerle isine son verilen g¢alisanlara belirli bir
toplu 6deme yapmakla yiikiimliidiir. Kidem tazminat1 karsihigi, Is Kanunu kapsaminda olusmasi
muhtemel yiikiimliiliiglin, belirli aktiieryal tahminler kullanilarak bugiinkii degeri iizerinden
hesaplanmistir (22 no’lu dipnot).

Karsihiklar

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikiimliligiin bulunmasi, yiikiimliliigiin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve séz konusu yiikiimliiliik tutarinin giivenilir bir sekilde
tahmin edilebilir olmas1 durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir. Karsilik olarak ayrilan
tutar, yikiimliliige iliskin risk ve belirsizlikler gdz Oniinde bulundurularak, bilango tarihi
itibariyla yiikiimliliiglin yerine getirilmesi igin yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla
hesaplanir. Karsiligin, mevcut yilikiimliiliigiin karsilanmasi i¢in gerekli tahmini nakit akimlarim
kullanarak ol¢iilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin
bugiinkii degerine esittir.

Karsiligin 6denmesi i¢in gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin {igiincii
taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil
edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde dlglilmesi halinde varlik olarak
muhasebelestirilir.

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti Sirket’in tam olarak kontroliinde bulunmayan
gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olaymn gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit
edilebilmesi miimkiin yiikiimliiliikkler sarta bagh yiikiimliiliikkler olarak degerlendirilmekte ve
finansal tablolara dahil edilmemektedir (23 no’lu dipnot).

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Yazilan Primler

Yazilan primler, dénem i¢inde tanzim edilen poli¢e primlerinden iptaller ¢iktiktan sonra kalan
tutar1 ifade etmektedir. 2.24 no’lu dipnotta aciklandigi iizere prim gelirleri, yazilan primler
iizerinden kazanilmamis prim karsiligi ayrilmasi suretiyle tahakkuk esasina gore finansal
tablolara yansitilmaktadir.

Reasiirans Komisyonlart

Reasiirans sirketlerine devredilen primler ile ilgili alinan komisyonlar cari dénem iginde
tahakkuk ettirilir ve gelir tablosunda, teknik bolimde, faaliyet giderleri igerisinde yer
almaktadir. 2.24 no’lu dipnotta agiklandig1 {izere reasiirans komisyon gelirleri, alinan
komisyonlar iizerinden ertelenmis komisyon gelirleri ayrilmasi suretiyle tahakkuk esasina gore
finansal tablolara yansitilmaktadir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devami)
Gelirlerin Muhasebelestirilmesi (Devam)
Riicu ve Sovtaj Gelirleri

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla hazirlanan finansal tablolarda Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 20 Eyliil 2010 tarih ve 2010/13 sayil1 “Riicu ve Sovtaj
Gelirlerine 1liskin Genelge”ye istinaden Sirket, tazminat Odemesini gerceklestirerek
sigortalilarindan ibraname veya ddemenin yapildigina dair belgenin alinmig olunmasi ve karst
sigorta sirketine ya da 3. sahislara bildirim yapilmasi kaydiyla, borglu sigorta sirketinin teminat
limitine kadar olan riicu alacagim tahakkuk ettirmistir. S6z konusu tutarin tazminat 6demesini
takip eden alt1 ay icerisinde kars1 sigorta sirketinden veya dort ay icerisinde 3. sahislardan tahsil
edilememesi durumlarinda bu alacaklar i¢in alacak karsiligi ayrilmaktadir. Bu cercevede
31 Aralik 2022 tarihi itibartyla tahakkuk ettirilmis olan riicu alacagi tutar1 reasiirans payi
diisiilmiis olarak 388.085.736 TL (31 Aralik 2021: 368.682.097 TL) ve bu alacaklar i¢in ayrilan
karsilik tutart ise 219.280.432 TL (31 Aralik 2021: 211.461.257 TL).

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla siipheli riicu ve sovtaj alacak tutar1 1.008.912.428
TL’dir (31 Aralik 2021: 796.654.402 TL). Bu alacaklarin tamami i¢in karsilik ayrilmigtir
(12 no’lu dipnot).

Faiz gelir ve gideri

Faiz gelir ve giderleri ilgili donemdeki gelir tablosunda tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmektedir. Faiz geliri sabit getirili yatirim araglarinin kuponlarindan saglanan
gelirleri ve iskontolu devlet tahvillerinin i¢ iskonto esasina gore degerlenmelerini kapsar.

Temettii geliri

Hisse senedi yatirnmlarindan elde edilen temettii geliri, hissedarlarin temettii alma hakki
dogdugu zaman kayda alinir.

Kiralamalar

Kiralamanin fiilen basladigi tarihte, Sirket kira ylikiimliiliigiinii ve ilgili kullanim hakki varligim
o tarihte gerceklesmemis olan kira 6demelerinin bugiinkii degeri iizerinden Olcer. Kira
o0demeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, bu oran
kullanilarak; zimni faiz oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda ise kiracinin alternatif
bor¢lanma faiz orani kullanilarak iskonto edilir.

Kar Pay1 Dagitim

Temettii borglar1 kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi donemde yiikiimliilik olarak
finansal tablolara yansitilir.
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Teknik Karsihiklar
Kazanilmamig Primler Karsiligi

Kazanilmamig primler karsiligi, yiiriirliikte bulunan sigorta sozlesmeleri icin tahakkuk etmis
primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapilmaksizin briit olarak giin esasina gore
ertesi hesap donemi veya hesap donemlerine sarkan kismindan olugsmaktadir. Belirli bir bitig tarihi
olmayan emtia nakliyat sigortasi sozlesmelerinde, son {i¢ ayda tahakkuk etmis primlerden sonra
kalan tutarin %350’si kazanilmams primler karsiligi olarak ayrilmaktadir. Kazanilmamig primler
karsiligimin hesaplanmasi sirasinda, giin esasina gore takip eden doneme sarkan kisim hesap
edilirken genel uygulamada poligelerin 6glen 12:00’de baslayip yine 6glen 12:00’de sona erdigi
varsayllmigtir. Yazilan primler igin aracilara ddenen komisyonlar ile reasiirdrlere devredilen
primler nedeniyle reasiirorlerden alinan komisyonlarin gelecek donem veya donemlere isabet eden
kismu, bilangoda sirasiyla gelecek aylara ait giderler ve gelecek aylara ait gelirler hesaplarinda,
gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda netlestirilerek muhasebelestirilmektedir.
Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca dovize endeksli sigorta sozlesmelerine iligkin
kazanilmamig primler karsiliginin hesab1 sirasinda, sigorta sozlesmesinde ayrica bir kur
belirtilmemigse ilgili primin tahakkuk tarihindeki TCMB’nin Resmi Gazete’de ilan ettigi doviz
satig kurlar dikkate almmaktadir (17 no’lu dipnot).

Ertelenmis Uretim Giderleri ve Asistans Primleri ile Ertelenmis Komisyon Gelirleri

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayil
Genelge uyarinca, yazilan primler i¢in aracilara 6denen komisyonlar ile reasiirdrlere devredilen
primler nedeniyle reasiirérlerden alinan komisyonlarin gelecek donem veya donemlere isabet
eden kismy, bilangoda sirastyla “Ertelenmis iiretim giderleri” ve “Ertelenmis komisyon gelirleri”
hesaplarinda, gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesab1i altinda netlestirilerek
muhasebelestirilmektedir (17 no’lu dipnot).

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla asistans hizmeti aldig: sirketlere cari donemde yaptigi
o0demelerin gelecek donemlerle ilgili olan 216.691.780 TL (31 Aralik 2021: 62.709.550 TL)
tutarindaki kismini erteleyerek, bilangoda “gelecek aylara ait diger giderler” hesabi altinda
finansal tablolarina yansitmistir (47.1 no’lu dipnot).

Devam Eden Riskler Karsilig1

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca sigorta sirketleri, yiiriirliikte bulunan sigorta
sozlesmeleri dolayisiyla ortaya cikabilecek tazminatlarin, ilgili sozlesmeler igin ayrilmis
kazanilmamis primler karsiligindan fazla olma ihtimaline karsi, beklenen hasar prim oranini
dikkate alarak devam eden riskler karsiligi aywrmakla yilikiimliidiirler. Beklenen hasar prim
orani, ger¢eklesmis hasarlarin kazanilmis prime boliinmesi suretiyle bulunur. Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan 13 Aralik 2012 tarih ve 2012/15 sayil1 “Devam Eden Riskler
Karsiligi Hesaplamasinda Yapilan Degisiklik Hakkinda Genelge” (“2012/15 no’lu Genelge™)
uyarinca, s0z konusu beklenen hasar prim orani hesaplamasi 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021
tarihleri itibartyla ana brang bazinda yapilmistir. Brans bazinda hesaplanan beklenen hasar prim
oraninin %95’in tizerinde olmas1 halinde, %95°1 asan oranin net kazanilmamis primler karsilig
ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan tutar, net Devam Eden Riskler Karsiligi (“DERK”), %95’
asan oranin briit kazanilmamis primler karsilig1 ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan tutar briit
Devam Eden Riskler Karsilig1 olarak hesaplanir. Briit tutar ile net tutar arasindaki fark ise
reasiror payi olarak dikkate alinir.
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Teknik Kargiliklar Yonetmeligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 2019/5 (“Devam Eden
Riskler Karsiligina iliskin Genelge 2019/5”) sayili Genelgesi ile sirketlere, Devam Eden Riskler
Karsilig1 hesaplamasini, tiim branglarda, son dort kaza ¢eyregine iligkin briit hasar prim orani
iizerinden hesaplama yapabilmeleri imkani taninmustir. Briit hasar prim orani, kaza yili esas
almarak cari donem dahil son dort {i¢ aylik dénemin toplami iizerinden endirekt isler de dahil
edilerek gerceklesen nihai hasar tutarinin briit kazanilan prime boliinmesi suretiyle hesaplanir.
Sirketce, muallak tazminat karsiligi hesabinda iskonto uygulanan branslarda, DERK hesabinda
gerceklesen nihai hasar tutari hesaplanirken iskonto edilmis tutarlar dikkate alinir. Teknik
Karsiliklar Yonetmeligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 2020/1 (“2019/5 Sayili Devam
Eden Riskler Karsiligina iliskin Genelgede Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge”) sayili
Genelgesi ile direkt iiretimin %100’linlin Tirkiye’de kurulan havuzlara devredildigi isler icin
ayr1 hesaplama yapilmasi halinde briit hasar prim oraninin %100 oraninin, diger isler igin ise
briit hasar prim oraninin %85 oraninin iizerinde olmasi halinde asan kisim briit kazanilmamis
primler karsilig ile carpilmasi suretiyle briit DERK, net kazanilmamis primler karsiligi ile
carpilmasi suretiyle net DERK tutar1 hesaplanir. Ayrica, 2019/5 sayili Devam Eden Riskler
Karsiligina iliskin Genelge’de DERK tutarinin, 6nceki paragrafta agiklanan muhasebe yili ya da
kaza y1l1 bazinda hesaplanabilecegi belirtilmistir. Sirket, ilgili genelge neticesinde Kara Araglar
Zorunlu Mali Mesuliyet (Zorunlu Trafik ve ihtiyari Mali Mesuliyet ayr1 ayri olmak iizere) ve
Genel Sorumluluk branslarinda kaza yil1 ve diger tiim branglarda ise muhasebe yili bazinda
DERK hesab1 yapmaktadir.

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yaptigi hesaplama sonucunda 240.251.838 TL
(31 Aralik 2021: 65.845.834 TL) tutarinda net devam eden riskler karsiligi hesaplamis ve
kayitlarina yansitmstir (17 no’lu dipnot).

Muallak Tazminat Karsilig1

Sirket, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha 6nceki hesap donemlerinde veya
cari hesap doneminde fiilen 6denmemis tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise
tahmini bedelleri ile gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri i¢in muallak
tazminat karsilig1i ayirmaktadir. Muallak hasar karsiligi eksper raporlarina veya sigortal ile
eksperin degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmekte olup ilgili hesaplamalarda riicu, sovtaj
ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilmemektedir.

Hesap donemlerinden 6nce meydana gelmis ancak bu tarihlerden sonra ihbar edilmis
tazminatlar, gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri olarak kabul edilmektedir.

28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile
Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklaria ve Bu Karsiliklarin Yatirilacag: Varliklara iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16
sayil1 “Muallak Tazminat Karsihigina iliskin Genelge” uyarinca, aktiieryal zincirleme merdiven
metodlart (“AZMM”) kullanilarak, Sirket’in gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat
karsilig1 (“IBNR”) hesaplanmugtir.

17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili Yonetmelik’te
degisiklik yapilmasma iliskin Yonetmelik ile “Gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat
bedeli, igerigi ve uygulama esaslari Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen aktiieryal
zincirleme merdiven metodu veya Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek diger hesaplama
yontemleriyle hesaplanir” hilkmii getirilmistir.
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Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 5 Aralik 2014 tarihinde yayimlanan 2014/16 sayili
Muallak Tazminat Karsihigma Iliskin Genelge (“Genelge”) ile AZMM hesaplamalarmin
“Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans/Siddet, Miinich Zincir Yontem ve
Bornhuetter-Ferguson™ olmak {izere alt1 farkli yontem ile yapilabilecegi belirtilmistir.

Ayrica bu genelge ile brang bazinda olmak iizere kullanilacak olan verinin secimi, diizeltme
islemleri,en uygun metodun ve gelisim faktorlerinin se¢imi ile aktiieryal yontemler kullanilarak
geligim faktorlerine miidahale yetkisi sirket aktiierine verilmektedir. Genelge uyarinca aktiieryal
dayanaginin olmasi ve sirket¢e kullanilan aktiieryal zincirleme merdiven metoduna gore
hesaplanan tutardan fazla olmasi sartiyla, IBNR hesabi sirketlerce belirlenecek diger yontemler
ile de yapilabilmektedir.

5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili Muallak Tazminat Karsihgina Iliskin Genelge’nin
dordiincii maddesi uyarinca Sirket, tiim branslarda ilgili bransin 6zelliklerini dikkate alarak,
yonetmelik ¢ercevesinde belirledigi aktiieryal yontem ile IBNR hesabini yapmistir. S6z konusu
yontem, Zorunlu Trafik brangini, teminat bazli ayrimi (maddi/bedeni) yanisira hasar nedenleri
(maddi tazminat, 6liim, sakatlik, deger kaybi, siiriicii kusurlari, bakici giderleri) {lizerinden ele
almaktadir. Bu ayrimlarda, hasar {iggenlerinin hem ortalama maliyet hem de hasar frekansi
gelisimleri  degerlendirilmektedir.Bununla  birlikte dosyalarin  hukuki  durumlar1 da
degerlendirilmektedir. Ayrica kara araglari sorumluluk ve kasko hari¢ diger branslarda daha
homojen bir veri setiyle hesaplama yapilabilmesini teminen biiyiik hasar olarak nitelendirilen ug
hasarlar istatistiki yontemlerle elimine edilmistir. S6z konusu IBNR hesaplamalari briit olarak
yapilmakta ve Sirket’in yiiriirliikte bulunan veya ilgili reasiirans anlasmalarina bagli olarak net
tutarlar belirlenmektedir.

Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsiligi ve ilgili tarihe kadar
yapilmis tiim 6demelerin (riicu ve sovtaj tahsilatlarin diisiildiikten sonra) toplamindan olusan
gerceklesmis hasar tutart ile igerigi ve uygulama esaslart Teknik Karsiliklar Yonetmeligi ve
1 Ocak 2015 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan Genelge cergevesinde belirlenmis olan
aktiieryal zincirleme merdiven yontemleri kullanilarak bulunan nihai hasar tutar1 arasindaki fark
gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli olarak muhasebelestirilmektedir. Sirket,
her brans i¢in aktiieryal zincirleme merdiven metodu (“AZMM”) hesaplamalarin1 gergeklesen
hasarlar (muallak ve 6denen hasarlar toplami) lizerinden yapmustir.

Sirket’in her brans icin kullanmayr se¢mis oldugu AZMM hesaplama ydntemi, bu
hesaplamalarin 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla sonuglar1 ve briit olarak
bulunan sonuglarin reasiirans sonrasi net tutarlarin belirlenmesine iligkin yontemler ile bilylik
hasar elemesinde kullanilan limitler, AZMM hesaplamalarinda yapilan gelisim katsayisi
miidahaleleri ile miidahale etkileri 17 no’lu dipnotta a¢iklanmistir.

2.14 no’lu dipnotta da agiklandigi {izere, 2011/18 sayili Genelge uyarinca, Sirket’in “Zorunlu
Karayolu Tasimacilik Mali Sorumluluk”, “Zorunlu Trafik” ve “Otobiis Zorunlu Koltuk Ferdi
Kaza” branglarinda vermis oldugu teminatlara iliskin tedavi giderlerini 6deme yiikiimliiligi
kalmadigindan, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla ger¢eklesmis ancak rapor edilmemis tazminat
tutarinin belirlenmesi i¢in hazirlanan AZMM gelisim liggenlerinden, Kanun kapsamina giren
tedavi masraflarina iliskin 6denen tazminatlar, muallak tazminatlar ve tahsil edilen riicu, sovtaj
ve benzeri gelirler ¢ikarilmistir.

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla belirlenen gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasar
karsilig1 olarak net 3.429.047.208 TL (31 Aralik 2021: 2.197.359.490 TL) tutarinda toplam
ilave muallak hasar karsilig1 ayirmistir (17 no’lu dipnot).

30

127



AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

2.
2.24

128

Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devami)
Teknik Karsihiklar (Devami)

Sirket, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 15 Eyliil 2017 tarihinde yayimlanan 2017/7 sayili
Muallak Tazminat Karsihgindan Kaynaklanan Net Nakit Akislarmin Iskonto Edilmesi
Hakkindaki 2016/22 Sayili Genelgede Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge cercevesinde,
Genel Sorumluluk ve Kara Araglart Sorumluluk branslari igin Sigortacilik Mevzuati’na gore
hesapladig1 ve ayirdigi muallak tazminat karsiliklarinin olusturacagi net nakit akislarini, Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan 10 Haziran 2016 tarihinde yayimlanan 2016/22 sayili Muallak
Tazminat Kargihgindan Kaynaklanan Net Nakit Akislarinin Iskonto Edilmesi Hakkinda
Genelge ve SEDDK tarafindan yaymlanan SEDDK tarafindan yayinlanan 22 Temmuz 2022
tarih ve 2022/22 sayil1 “Muallak Tazminat Karsiligindan Kaynaklanan Net Nakit Akislarinin
Iskonto Edilmesi Hakkindaki 2016/22 Sayili Genelgede Degisiklik Yapilmasina Dair
Genelge”de (“2022/22 sayili Genelge”) belirtilen esaslara gore iskonto etmistir. Sirket,
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla net 1.886.490.741 TL tutarinda iskontoyu finansal tablolarina
yansitmistir (31 Aralik 2021: 1.035.985.960 TL). 2022/22 sayili Genelge uyarinca, 31 Aralik
2022 tarihi itibariyle gergeklesen iskonto hesaplamasi yillik %22 orani dikkate almnarak
yapilmustir (31 Aralik 2021: %14). S6z konusu iskonto oram1 degisikliginin, 31 Aralik 2022
tarihi itibariyle kayitlar altina alinan net muallak tazminat karsilig1 tizerinde 513.506.759 TL
tutarinda azaltici etkisi olmustur.

26 Aralik 2011 tarih ve 2011/23 sayili “Gergeklesmis Ancak Raporlanmamis Tazminat
Karsiligt (IBNR) Hesaplamasma Iliskin Agiklamalar Hakkinda Genelge” (“2011/23 sayili
Genelge”) uyarinca, sigorta sirketlerinin ilk defa 31 Aralik 2011 tarihi itibartyla olmak iizere,
davalarin sonuclanma tarihlerini dikkate alarak son bes yillik ger¢eklesmelere gore alt branslar
itibartyla Sirket aleyhine agilan davalarin tutarlar {izerinden bir kazanma orani hesaplamasi ve
hesaplanan kazanma oranina gére dava siirecinde olan dosyalar igin tahakkuk ettirilen muallak
tazminat karsiligi tutarlarindan indirim yapmast miimkiin bulunmaktadir. Sirket’in 31 Aralik
2022 tarihi itibartyla alt branglar bazinda hesapladigi kazanma oranlar ile tahakkuk ettirilen
muallak tazminat karsiligindan yaptigi indirim tutar1 bulunmamaktadir (31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir). Ayrica, 26 Aralik 2011 tarih ve 2011/23 sayili Genelge uyarinca
gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelinin tespit edilebilmesi icin yapilan tiim
hesaplamalarda, dava siirecindeki dosyalar indirim yapilmamig olarak dikkate alinmigtir
(17 no’lu dipnot).

Dengeleme Karsihigt

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, sigorta sirketleri, takip eden hesap donemlerinde
meydana gelebilecek tazminat oranlarindaki dalgalanmalar1 dengelemek ve katastrofik riskleri
karsilamak iizere kredi deprem teminatlari igeren sigorta sézlesmeleri i¢in dengeleme karsilig
ayirmak zorundadirlar. S6z konusu karsilik her bir yila tekabiil eden net deprem ve kredi
primlerinin %12’si oraninda hesaplanir. Net primin hesaplanmasinda, boliismesiz reasiirans
anlagmalari i¢in 6denen tutarlar devredilen prim olarak kabul edilir.

Cari yilda ayrilan dengeleme karsiligindan olmamak kaydiyla, deprem tazminatlari i¢in ayrilan
dengeleme karsiliginin deprem nedeniyle yapilan tazminat 6demeleri ile eksper raporu veya afet
durumunda resmi kurumlardan temin edilecek belgeler gibi kanitlara dayanilarak ayrilan
muallak tazminat karsiliginin dengeleme karsiligindan indirilmesi ya da dengeleme karsiliginin
giincellenmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bu kapsamda Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, daha &nce meydana gelen deprem
hasarlarma iliskin olarak 6dedigi veya muallak hasar karsiligi ayirdigi dosyalara istinaden
14.933.530 TL tutarindaki hasar tutarin1 dengeleme karsiligindan indirmistir (31 Aralik 2021:
5.262.137 TL). Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 472.462.234 TL (31 Aralik 2021:
327.914.332 TL) tutarinda dengeleme karsilig1 ayirmis ve finansal tablolarda “Diger Teknik
Karsiliklar” hesabinda muhasebelestirmistir (17 ve 47.1 no’lu dipnotlar).
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Hisse Bazl Odemeler

Hisse senetleri, ¢alisanlara genellikle nakit maaslar1 ve saglanan diger faydalara ek olarak ticret
paketlerinin bir unsuru olarak verilir. Calisanlarina, diger {icretlerin yan sira, hisse senedi ve
hisse senedi opsiyonu da vermekte olan bir isletme, ek faydalar kazanmak igin ilave iicret
Odiiyor demektir. Alinan hizmetlerin gergege uygun degerlerinin dlgiilmesindeki zorluk
nedeniyle, isletme, s6z konusu calisma hizmetinin gergege uygun degerini, 6zkaynaga dayali
finansal araglarin gercege uygun degerlerini referans almak suretiyle dlger.

Ozkaynaga dayali finansal araclarin gercege uygun degerleri referans aliarak Slgiilen islemler
acisindan, 6zkaynaga dayali finansal araglarin gercege uygun degerleri, 6l¢iim tarihi itibariyla,
s0z konusu finansal araglarin kosul ve ilkeleri de goz Oniinde bulundurulmak suretiyle ve
mevcut olmas1 durumunda bunlarin piyasa fiyatlari araciligryla ol¢iiliir.

Sirket’in nihai ana ortagi olan Axa SA’nin belirlemis oldugu performans kosullarinin
saglanmasi sartiyla Axa SA hisselerinden Sirket ¢alisanlarina vermektedir. Verilen bu hisse
senetleri karsiliginda Sirket, TFRS 2 “Hisse Bazli Odemeler” Standardi kapsaminda Axa
SA’nin yaptigt maliyet yansitmalari igin bilancosunda karsilik ayirirken, Axa SA hisse
fiyatindaki degisimleri 6zkaynaklarinda, hakedilen hisse senetlerinin c¢alisanlara verilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan maliyetleri gelir tablosunda muhasebelestirmektedir (23 no’lu dipnot).

Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve
yiikiimliiliiklerin tutarlarini, sarta bagli varliklarin ve yiikiimliiliiklerin agiklanmasini ve hesap
dénemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve
varsayimmlarin  kullanilmasin1 ~ gerektirmektedir. Muhasebe degerlendirme, tahmin ve
varsayimlari, gecmis tecriibe ve diger faktorler ile o giinlin kosullartyla gelecekteki olaylar
hakkinda makul beklentiler dikkate alinarak siirekli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme ve
tahminler, yonetimin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen,
fiili sonuglar varsayimlarindan farklilik gosterebilir.

Sirket i¢in en 6nemli muhasebe tahminlerinden biri yiiriirliikte olan poli¢elerinden dogacak giderlere
iliskin nihai net yiikiimliiliiklerin tahmin edilmesidir. Sigortacilik ile ilgili yiikiimliiliiklerin tahmin
edilmesi, dogasi1 itibartyla ¢ok sayida belirsizligin degerlendirilmesini icerir. S6z konusu
yiikiimliiliiklere iliskin tahmin ve varsayimlar 2.24 ve 17 no’lu dipnotlarda agiklanmaktadir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar siirekli olarak gozden
gecirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler tahminlerin giincellemesinin
yapildigt donemde ve bu giincellemelerden etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara
alinmaktadr.

Ozellikle, finansal tablolarda sunulan tutarlar iizerinde en fazla etkisi olan, dnemli tahminlerdeki
belirsizliklere ve kritik olan yorumlara ait bilgiler asagidaki notlarda agiklanmistir:

4 no’lu dipnot - Sigorta ve finansal riskin yonetimi

6, 7, 8 no’lu dipnotlar Maddi/maddi olmayan duran varliklar ile yatirrm amagl gayrimenkuller
10 no’lu dipnot - Reasiirans varliklari ve yiikiimliilikleri

11 no’lu dipnot - Finansal varliklar

12 no’lu dipnot - Kredi ve alacaklar

21 no’lu dipnot - Ertelenmis vergiler

22 no’lu dipnot - Calisanlara saglanan faydalar

23 no’lu dipnot - Karsiliklar

42 no’lu dipnot - Riskler
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Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi
Sigorta riskinin yonetimi

Sigorta sozlesmelerine iligkin risk, sigorta konusu olayin gerceklesmesi ihtimali ve bu olaydan
kaynaklanacak olan hasar tutarmin bilinemiyor olmasidir. Sigorta sézlesmelerinin dogasi
geregi, soz konusu risk rastlantisaldir ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve karsilik ayirma metodlarina ihtimal teorisinin uygulandigi bir polige
portfoylinde, Sirket’in sigorta sozlesmeleriyle ilgili olarak maruz kaldigi temel risk, édenen
hasar ve tazminatlarmn sigortacilik kargiliklariin kayitli degerlerinin iistiinde gergeklesmesidir.

Sirket polige yazma stratejisini, kabul edilen sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore
belirlemektedir.

Sirket s6z konusu riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve tarafi oldugu
reasiirans anlagmalari ile yonetmektedir.

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi asagida 6zetlenmistir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Kara araglar1 sorumluluk 6.177.315.535.806 2.362.679.531.707

AXA SIGORTA A.S.
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4.

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)

Finansal riskin yonetimi (Devami)
(a) Kredi riski

Kredi riski, Sirket’in iliskide bulundugu igilincii taraflarin, yapilan soézlesme gereklerine
uymayarak yiikiimliiliklerini kismen veya tamamen zamaninda yerine getirememelerinden
dolay1 Sirket’in karsilagsacagi durumu ifade eder.

Sirket kredi ve alacaklar olarak siniflandirilan finansal varliklarinin ve sigorta faaliyetlerinden
kaynaklanan alacaklarinin (reasiirans alacaklar1 dahil) kredi riskini alinan teminat ve kars: taraf
seciminde uyguladigi prosediirler ile takip etmekte ve sinirlandirmaktadir. Bu alacaklar ile ilgili
diger agiklamalar 12 no’lu dipnotta yapilmustir.

Sirket’in kredi ve alacak grubu disinda kalan ve kredi riskine tabi finansal varliklar1 genellikle
devlet i¢ bor¢lanma senetleri, Tiirkiye’de yerlesik banka ve diger finansal kurumlarda tutulan
vadeli ve vadesiz mevduat, finansman bonosu ve 6zel sektor tahvilini temsil etmekte ve bu
alacaklar yiiksek kredi riskine sahip olarak kabul edilmemektedir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla maruz kalinan kredi riskleri, finansal arag
tirleri itibaryla asagidaki tabloda sunulmustur. Bankalar, banka garantili ve ii¢ aydan kisa
vadeli kredi kart1 alacaklar1 da kredi riskine dahil edilmistir.

Yangin ve dogal afetler 1.518.449.148.848

Genel zararlar 614.604.219.768
Kara araglari 265.592.235.554
Nakliyat 198.076.694.398

156.673.633.348
82.760.175.992

Genel sorumluluk
Finansal kayiplar

Kaza 35.341.755.961
Hava araglar 23.497.662.050
Hukuksal koruma 11.728.623.030

822.663.695.203
471.138.691.163
161.797.128.582
95.998.133.586
79.952.700.691
49.130.509.321
25.856.788.040
4.198.226.995
9.103.518.221

Su araglari 6.219.947.573 3.848.226.328
Kefalet 1.852.818.813 1.018.541.965
Seyahat saglik (Ferdi kaza sigortasi) 649.002.029 424.746.289
Kredi 142.475.412 89.448.793
Toplam 9.092.903.928.582 4.087.899.886.884

Finansal riskin yonetimi

Sirket, sahip oldugu finansal varliklari, reasiirans varliklar1 ve sigortacilik yiikiimliiliikklerinden
dolay1 finansal risklere maruz kalmaktadir. Ozet olarak temel finansal risk, finansal varliklardan
saglanan gelirlerin, sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan yikiimliiliklerin karsilanmasinda
yetersiz kalmasidir. Finansal riskin en onemli bilesenleri piyasa riski (kur riski, piyasa degeri
faiz orani riski, nakit akimi faiz orami riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski ve likidite riskidir.
Sirket’in genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket’in
finansal performansi iizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine
yogunlagsmaktadir. Sirket, herhangi bir tlirev finansal enstriiman kullanmamaktadir. Risk
yonetimi, Sirket yonetimi tarafindan Yonetim Kurulu'nca onaylanmus usuller dogrultusunda
gercgeklestirilmektedir.
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Kredi ve Alacaklar
Sigortacihk Faaliyetlerinden
31 Arahk 2022 Alacaklar Diger Alacaklar
Satilmaya Nakit ve
Hazr Finansal Nakit
iliskili Diger iliskili Diger  Varhklar (*) Benzerleri
Raporlama tarihi itibartyla maruz
kalinan azami kredi riski (A+B+C) 7.595.445 4.009.436.712 110.352 131.757.036  10.534.484.288 4.532.904.048
- Azami riskin teminat. karsilik vs. ile
giivence altina alinmig kismi 131.363.060
A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikligiine
ugramamus finansal varliklarin net defter degeri 7.595.445 421.858.456 110.352 131.757.036  10.534.484.288 4.532.904.048
B. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamus varliklarin net defter degeri - 3.418.772.952
C. Deger dusiikliigiine ugrayan varliklarin net
defter degerleri - 168.805.304 - - -
-Briit defter degeri - 1.443.789.354 - - 2.000.000
-Deger diistklugi - (1.274.984.050) - - (2.000.000)
-Net degerin teminat. karsilik vs. ile
giivence altina alinmus kismi 168.805.304
*) Bagli menkul kiymetler dahil gosterilmistir.
Kredi ve Alacaklar
Sigortacilik Faaliyetlerinden Diger
31 Arahk 2021 Alacaklar Alacaklar
Satilmaya Nakit ve
Hazir Finansal Nakit
iliskili Diger iliskili Diger  Varhklar (*) Benzerleri
Raporlama tarihi itibartyla maruz
kalinan azami kredi riski (A+B+C) 66.809.568 2.071.572.920 1.530218 20.791.419 7.672.201.161 1.340.118.047
- Azami riskin teminat. karsilik vs. ile giivence
altma alinmis kismt - 114.716.799
A. Vadesi gegmenmis ya da deger diisiikliigiine
ugramamus finansal varliklarin net defter degeri 66.809.568 1.557.140.700 1.530.218 20.791.419 7.672.201.161 1.340.118.047
B. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamus varliklarin net defter degeri - 357.211.381
C. Deger dusiikliigiine ugrayan varliklarin net
defter degerleri - 157.220.839 - - -
-Briit defter degeri - 1.228.821.730 - - 2.000.000
-Deger diisiikliigii - (1.071.600.891) - - (2.000.000)
-Net degerin teminat. karsilik vs. ile
giivence altina almmus kismi - 157.220.839

*) Bagli menkul kiymetler dahil gosterilmistir.
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal riskin yonetimi (Devamu)
(b)  Piyasa riski

Piyasa riski, faiz oram1 ve doviz kurlar gibi piyasa fiyatlarinda olabilecek degisikliklerin
Sirket’in gelirini veya elinde bulundurdugu finansal araglarin degerini etkileme riskidir.

Faiz orani riski

Faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol ag¢masi,
Sirket’in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurmaktadir. Sirket’in faiz orani riskine
duyarliligi, aktif ve pasif hesaplarin vadelerindeki uyumsuzlugu ile ilgilidir. Bu risk faiz
degisimlerinden etkilenen varliklart aymi tipte yiikiimliiliiklerle karsilamak suretiyle
yonetilmektedir.

Sirket’in faiz igeren varliklar1 hem sabit faizli hem de degisken faizli finansal enstriimanlardan

olusmaktadir.
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Sabit Faizli Finansal Araclar

Satilmaya hazir F.V. 5.482.967.570 4.859.326.770

Vadeli mevduatlar 2.659.014.267 605.911.571
Degisken Faizli Finansal Araclar

Satilmaya hazir F.V. 4.663.099.133 2.813.424.692

Vadeye kadar elde tutulacak F.V. 388.621.811 -

Faiz oranit duyarliig

Sirket, degisken faiz oranli finansal varliklar1 ve yiikiimliiliiklerinin tabi oldugu faiz oranlarinin
degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Faiz oranlarinda meydana
gelecek degisimler neticesinde, satilamaya hazir finansal varlik olarak siniflanmis olan
bor¢lanma senetlerinin ger¢ege uygun degerlerinde, dolayisiyla Sirket’in 6zkaynak kalemleri
altinda gosterilen finansal varliklarin degerlemesi hesabinda meydana gelecek artis azalis etkisi
asagida aciklanmaktadir. Bu analiz sirasinda, diger degiskenlerin, 6zellikle doviz kurlarinin,
sabit oldugu varsayilmaktadir.

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Ozkaynaklara etkisi Ozkaynaklara etkisi

Faiz oranlarindaki %1°lik artig (67.808.440) (77.378.573)
Faiz oranlarindaki %1’lik azalig 68.346.560 79.449.012
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal riskin yonetimi (Devamu)
Kur riski
Sirket, doviz cinsinden islemleri, dovizli bor¢ ve alacaklari sebebiyle kur riskine maruz

kalmaktadir. Bu riskler, ddviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve
siirlandiriimaktadir. Bilango tarihi itibarayla Sirket’in doviz pozisyonu asagida sunulmaktadir.

Doviz pozisyonu tablosu 31 Arahk 2022

Toplam ABD Dolar1 Euro GBP
TL Karsihgr  (TL Karsihg))  (TL Karsihg))  (TL Karsihgy) Diger
Satilmaya hazir finansal varliklar 3.964.807.200 2.470.710.023 1.494.097.177 - -
Nakit ve nakit benzeri varliklar 634.316.398 247.554.429 384.545.528 2.047.201 169.240
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 1.311.166.530 502.858.530 790.735.956 17.219.964 352.080
Toplam varhklar 5.910.290.128 3.221.122.982 2.669.378.661 19.267.165 521.320
Muallak hasar ve tazminat karsiliklart 442.562.063 170.757.366 271.766.168 38.529 -
Reasiirans sirketlerine borglar 518.372.271 187.948.214 318.732.287 11.577.330 114.440
Diger ¢esitli borglar 40.793.895 34.025.217 6.768.678 - -
Toplam yiikiimliiliikler 1.001.728.229 392.730.797 597.267.133 11.615.859 114.440
Net yabanci para varhk
Pozisyonu 4.908.561.899 2.828.392.185 2.072.111.528 7.651.306 406.880
Déviz pozisyonu tablosu 31 Arahk 2021
Toplam ABD Dolan Euro GBP
TL Karsihgn  (TL Karsihg1)  (TL Karsihg))  (TL Karsihgr) Diger
Satilmaya hazir finansal varliklar 2.735.470.015 1.591.310.093 1.144.159.922 - -
Nakit ve nakit benzeri varliklar 491.290.707 259.439.044 230.603.308 1.188.224 60.131
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 964.550.861 541.602.726 421.440.817 1.489.515 17.803
Toplam varhklar 4.191.311.583 2.392.351.863 1.796.204.047 2.677.739 77.934
Muallak hasar ve tazminat karsiliklart 617.712.314 461.295.693 156.365.536 51.085 -
Reasiirans sirketlerine borglar 552.834.635 405.204.398 146.863.797 703.981 62.459
Diger ¢esitli borglar 29.576.735 18.009.494 11.567.241 - -
Toplam yiikiimliiliikler 1.200.123.684 884.509.585 314.796.574 755.066 62.459
Net yabanci para varhk
Pozisyonu 2.991.187.899 1.507.842.278  1.481.407.473 1.922.673 15.475

Kur riski duyarlilig

TL’nin asagidaki para birimlerine karsi yiizde 20 deger kazanmasi veya kaybi dolayisiyla
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde 6zkaynaklarda ve
gelir tablosunda (vergi etkisi hari¢) olusacak artis ve azalislar asagidaki tabloda gosterilmistir.
Bu analiz tiim diger degiskenlerin, sabit kaldig1 varsayimiyla hazirlanmstir.
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal riskin yonetimi (Devamu)

Kur riski duyarliligi (Devamuy)

Doviz Kuru Duyarlhilik Analizi Tablosu - 31 Aralik 2022
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Kar/ Zarar Ozkaynaklar (*)
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi ka kaybetmesi

ABD Dolart’nin Tiirk Liras: karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:

1- ABD Dolari net varhik/yikimliligi 565.678.437 (565.678.437) 565.678.437 (565.678.437)
2- Dolar riskinden korunan kisim - - - -
3- ABD Dolar1 net etki 565.678.437 (565.678.437) 565.678.437 (565.678.437)
1- Euro net varhk/yikimlilugi 414.422.306 (414.422.306) 414.422.306 (414.422.306)
2- Euro riskinden korunan kisim - - - -
3- Euro net etki 414.422.306 (414.422.306) 414.422.306 (414.422.306)
1- GBP net varhk/yikimlilagi 1.530.261 (1.530.261) 1.530.261 (1.530.261)
2- GBP riskinden korunan kisim - - - -
3- GBP net etki 1.530.261 (1.530.261) 1.530.261 (1.530.261)
1- Diger net varlik/yiikiimliligii 81.376 (81.376) 81.376 (81.376)
2- Diger riskinden korunan kisim - - - -
3- Diger net etki 81.376 (81.376) 81.376 (81.376)
Toplam Déviz Net Etki 981.712.380 (981.712.380) 981.712.380 (981.712.380)

*) Ozkaynak etkisi gelir tablosu etkisini igermektedir.

Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu - 31 Aralik 2021

Kar/ Zarar Ozkaynaklar (*)
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
ka kaybetmesi ka kaybetmesi

ABD Dolarr’nin Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yiikiimliiliigii 301.568.456 (301.568.456) 301.568.456 (301.568.456)
2- Dolar riskinden korunan kisim - - - -
3- ABD Dolari net etki 301.568.456 (301.568.456) 301.568.456 (301.568.456)
Euro’nun Tiirk Lirasi kargisinda %20 oraninda degismesi halinde:
ul- Euro net varlik/yikiimliiligii 296.281.495 (296.281.495) 296.281.495 (296.281.495)
2- Euro riskinden korunan kisim - - - -
3- Euro net etki 296.281.495 (296.281.495) 296.281.495 (296.281.495)
GBP’nin Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:
1- GBP net varlik/yiikiimliiliigii 384.535 (384.535) 384.535 (384.535)
2- GBP riskinden korunan kisim - - - -
3- GBP net etki 384.535 (384.535) 384.535 (384.535)
Diger para birimlerinin Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:
1- Diger net varlik/yiikiimliiligii 3.095 (3.095) 3.095 (3.095)
2- Diger riskinden korunan kisim - - - -
3- Diger net etki 3.095 (3.095) 3.095 (3.095)
Toplam Déviz Net Etki 598.237.581 (598.237.581) 598.237.581 (598.237.581)

*) Ozkaynak etkisi gelir tablosu etkisini igermektedir.
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal riskin yonetimi (Devami)
(¢c)  Likidite riski
Sirket, sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliklerin karsilanabilmesi igin elinde
bulunan nakit kaynaklar1 kullanmaktadir. Likidite riski, makul bir maliyet dahilinde, bor¢larin
6denmesi i¢in yeterli nakdin bulunmamasi riskidir. Yonetim, s6z konusu borglarin 6denmesine

yetecek tutarda fon bulundurulmasiyla ilgili limitleri belirler.

Asagidaki tablo, Sirket’in finansal ve sigorta yilikiimliiliiklerinin bilango tarihleri itibariyla
sozlesmeden kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan siirelerine gore dagilim

gostermektedir.
Sozlesmeden kaynaklanan nakit akiglar
3 aya 5 yildan

31 Arahk 2022 Kadar 3ay-1yi 1yil-Syl uzun Toplam
Sigorta ve reastirans sirketlerine borglar

~ (10 ve 19 no'lu dipnotlar) 816.940.486 66.392.368 384.665 - 883.717.519
Iliskili taraflara borglar (45 nolu dipnot) 2.568 - - - 2.568
Tedavi giderlerine iliskin SGK'ya bor¢lar  117.199.631 - - - 117.199.631
DASK'a borglar 33.985.717 - - - 33.985.717
Finansal kiralama yiikiimliiliikkleri - 3.567.327 17.509.280 - 21.076.607
Diger ¢esitli borglar 395.946.748 - - - 395.946.748
Diger ¢esitli kisa vadeli yiikiimliiliikler 17.946.673 - - - 17.946.673
Toplam 1.382.021.823 69.959.695 17.893.945 - 1.469.875.463

Beklenen nakit akislar:
3 aya 5 yildan

31 Aralik 2022 kadar Jay-1yl 1yil-Syill uzun Toplam
Kazanilmams primler karsilig: - net 5.863.003 6.508.584.562 - - 6.514.447.565
Muallak hasar karsilig1 - net (*) 183.408.455 1.399.692.998 4.003.265.459 - 5.586.366.912
Dengeleme karsilig1 - net - - - 472462234  472.462.234
Devam eden riskler karsilig1 - net 216.227  240.035.611 - - 240.251.838
Diger teknik karsiliklar-net - 93.623.994 - - 93.623.994
Toplam 189.487.685 8.241.937.165 4.003.265.459  472.462.234 12.907.152.543
(*) Muallak hasar karsiliklar tahmin edilen 6deme tarihleri goz oniine alinarak vade dagilimina tabi tutulmus olup muallak

hasar kargiliklarinin tamamu finansal tablolarda kisa vadeli yiikiimliliikler icinde gosterilmistir.
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Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal riskin yonetimi (Devamu)
(¢) Likidite riski

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akislari
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3 aya 5 yildan

31 Aralik 2021 kadar 3ay-1yil 1 yil-Syil uzun Toplam
Sigorta ve reasiirans sirketlerine borglar

~ (10 ve 19 no'lu dipnotlar) 634.390.606 48.496.139 3.535.973 - 686.422.718
Iliskili taraflara bor¢lar (45 nolu dipnot) 2.568 - - - 2.568
Tedavi giderlerine iliskin SGK'ya borglar 39.240.118 - - - 39.240.118
DASK'a borglar 15.914.811 - - - 15.914.811
Finansal kiralama yiikiimliliikleri - 1.568.879 18.660.816 - 20.229.695
Diger cesitli borglar 216.795.651 - - - 216.795.651
Diger ¢esitli kisa vadeli yiikiimliilikler 10.379.761 - - - 10.379.761
Toplam 916.723.515 50.065.018 22.196.789 - 988.985.322

Beklenen nakit akislari
3 aya 5 yildan

31 Arahik 2021 kadar 3ay-1yl 1 yil -5yl uzun Toplam
Kazanilmamus primler karsiligi - net 2.332.633 2.589.482.002 - - 2.591.814.635
Muallak hasar karsilig1 - net (*) 129.997.861 1.132.130.963 3.144.355.924 - 4.406.484.748
Dengeleme karsilig1 - net - - - 327.914.332 327.914.332
Devam eden riskler karsilig1 - net 59.261 65.786.573 - - 65.845.834
Diger teknik karsiliklar-net - 57.383.856 - - 57.383.856
Toplam 132.389.755 3.844.783.394 3.144.355.924  327.914.332 7.449.443.405
*) Muallak hasar karsiliklart tahmin edilen 6deme tarihleri géz oniine alinarak vade dagilimma tabi tutulmus olup muallak

hasar karsiliklarinin tamamui finansal tablolarda kisa vadeli yiikiimliiliikler icinde gésterilmistir.

Sirket yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri, aktifinde yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit
benzeri varliklar ile karsilamay1 6ngérmektedir.

Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, finansal araglarin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda goniilli
taraflar arasindaki bir cari islemde, el degistirebilecegi bir tutar olup, eger varsa teskilatlanmis
bir piyasada islem goren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araglarm tahmini gergcege uygun degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve
uygun degerleme yontemleri kullanilarak tespit edilmektedir. Ancak piyasa bilgilerini
degerlendirip gercege uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, gercege uygun degeri belirlenebilen finansal araglarin
gergege uygun degerinin tahmininde kullanilmigtir:

1’inci Seviye: Ozdes varliklar ya da borglar icin aktif piyasalardaki kayith (diizeltilmemis) fiyatlar;

2’nci Seviye:  1’inci seviyede yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar
acisindan dogrudan (fiyatlar aracilifiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan
tiiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir nitelikteki veriler;

3’lincii Seviye: Varlik ya da borglara iligkin olarak gdzlemlenebilir piyasa verilerine
dayanmayan veriler (gézlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).
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4.

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal riskin yonetimi (Devamu)

Siniflandirma, kullanilabilir olmas: durumunda gozlemlenebilir nitelikteki piyasa verilerinin
kullanilmasini gerektirmektedir.

Bu cercevede gercege uygun degerleri lizerinden Olgiilen finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin
gercege uygun deger siniflandirmasi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar  10.146.066.703 - - 10.146.066.703
Kullanim amagli gayrimenkuller - - 142.290.301 142.290.301
Toplam finansal varhklar 10.146.066.703 - 142.290.301 10.288.357.004
31 Aralik 2021
1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar ~ 7.672.751.462 - - 7.672.751.462
Kullanim amagli gayrimenkuller - - 58.374.600 58.374.600
Toplam finansal varhklar 7.672.751.462 - 58.374.600  7.731.126.062

Nakit ve nakit benzerlerinin ger¢ege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 dolayistyla kayith
degerlerine yaklastig1 kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayitli degerinin ilgili
siipheli alacak karsiliginin diisiilmesinden sonra gercege uygun degerlerini gosterdigi tahmin
edilmektedir.

Borsaya kayitli olmayan satilmaya hazir finansal varliklarin ise maliyetleri, varsa, deger
distikligii ¢ikarilmis degerleri gercege uygun degerleri olarak kabul edilmektedir. Esas
faaliyetlerden borglar ile diger finansal borglarin kayith degerlerinin ger¢ege uygun degerlerine
yakin oldugu tahmin edilmektedir.

Sermaye yonetimi
Sirket’in sermayeyi yonetirken amaglart:

- [lgili mevzuatta gerekli goriilen sermaye yeterliligi sartlarim yerine getirmek,
- Sirket’in isletmelerin devamlilig1 ilkesi gergevesinde varligini siirdiirmek ve faaliyetlerin
devamini saglayabilmektir.

Sirket’in, finansal tablolarin hazirlanma tarihi itibariyla, sermaye yeterliliginin 6l¢iilmesine
iliskin yonetmelik ¢ergevesinde hesaplanan 31 Aralik 2022 tarihli asgari gerekli 6zsermayesi
2.968.409.778 TL’dir (31 Aralik 2021: 2.004.458.471 TL). ilgili mevuzat uyarinca 31 Aralik
2022 tarihi itibariyla hesaplanan Sirket’in 6zsermayesi asgari olarak gerekli olan 6zsermayeden
3.246.193.326 TL fazladir (31 Aralik 2021: 1.337.079.643 TL fazla).

Boliim Bilgileri

2.3 no’lu dipnotta agiklanmistir.
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

6. Maddi Duran Varhklar

1 Ocak 2022 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2022
Maliyet:
Kullanim amagli gayrimenkuller 45.015.064 4.484 - 45.019.548
Demirbas ve tesisatlar 73.852.431 13.333.144 (406.175) 86.779.400
Ozel maliyet bedelleri (*) 5.212.231 2.834 - 5.215.065
Maddi varliklara iligkin avanslar 56.246.703 64.449.466 (215.250) 120.480.919
Motorlu tasitlar 720.000 1.792.730 - 2.512.730
Toplam maliyet 181.046.429 79.582.658 (621.425) 260.007.662
Birikmis Amortisman:
Kullanim amagh gayrimenkuller (12.845.691) (1.094.900) - (13.940.591)
Demirbas ve tesisatlar (55.549.379) (6.647.724) 234.388 (61.962.715)
Ozel maliyet bedelleri (*) (2.417.989) (848.370) - (3.266.359)
Motorlu tasitlar (168.000) (263.515) - (431.515)
Toplam birikmis amortisman (70.981.059) (8.854.509) 234.388 (79.601.180)
Net kayith deger 110.065.370 180.406.482
@) Bilangoda diger maddi varliklar igerisinde yer almaktadar.

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2021
Maliyet:
Kullanim amagh gayrimenkuller 44.931.826 83.238 - 45.015.064
Demirbas ve tesisatlar 71.165.756 3.474.031 (787.356) 73.852.431
Ozel maliyet bedelleri (*) 2.591.012 2.621.219 - 5.212.231
Maddi varliklara iligkin avanslar 44.060 56.246.703 (44.060) 56.246.703
Motorlu tagitlar 720.000 - - 720.000
Toplam maliyet 119.452.654 62.425.191 (831.416) 181.046.429
Birikmis Amortisman:
Kullanim amagl gayrimenkuller (11.753.005) (1.092.686) - (12.845.691)
Demirbas ve tesisatlar (49.430.521) (6.644.103) 525.245 (55.549.379)
Ozel maliyet bedelleri (*) (1.543.127) (874.862) - (2.417.989)
Motorlu tasitlar (24.000) (144.000) - (168.000)
Toplam birikmis amortisman (62.750.653) (8.755.651) 525.245 (70.981.059)
Net kayith deger 56.702.001 110.065.370

(*)  Bilangoda diger maddi varliklar igerisinde yer almaktadir.

Kullanim amacgh gayrimenkuller iizerinde

Bulunmamaktadir).
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ipotek bulunmamaktadir (31

Aralik 2021:

6. Maddi Duran Varhklar (Devami)

Sirket’in TFRS 16 kapsaminda kayitlarina aldigi varlik kullanim haklarinin hareket tablosu
asagidaki gibidir:

Kullanim hakki varhiklari 1 Ocak 2022 Girisler Cikislar 31 Aralik 2022
Gayrimenkuller 6.726.240 - - 6.726.240
Motorlu tasitlar 25.979.379 - - 25.979.379
Toplam 32.705.619 - - 32.705.619
Birikmis amortismanlar (-) 1 Ocak 2022 Doénem gideri Cikislar 31 Aralik 2022
Gayrimenkuller (2.043.163) (1.584.352) - (3.627.515)
Motorlu tagitlar (8.436.864) (5.682.444) - (14.119.308)
Toplam (10.480.027) (7.266.796) - (17.746.823)
Net defter degeri 22.225.592 14.958.796
Kullanim hakki varhklari 1 Ocak 2021 Girisler Cikislar 31 Aralik 2021
Gayrimenkuller 6.942.878 901.002 (1.117.640) 6.726.240
Motorlu tasitlar 13.675.669 12.303.710 - 25.979.379
Toplam 20.618.547 13.204.712 (1.117.640) 32.705.619
Birikmis amortismanlar (-) 1 Ocak 2021 Doénem gideri Cikislar 31 Aralik 2021
Gayrimenkuller (2.489.158) (629.904) 1.075.899 (2.043.163)
Motorlu tasitlar (1.724.686) (6.712.178) (8.436.864)
Toplam (4.213.844) (7.342.082) 1.075.899 (10.480.027)
Net defter degeri 16.404.703 22.225.592

Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Gergege Uygun .
1 Ocak 2022 Degerleme Farka Ilaveler Cikislar 31 Arahik 2022
Arsa ve Binalar 58.374.600 86.771.301 - (2.855.600) 142.290.301
Toplam 58.374.60 86.771.301 - (2.855.600) 142.290.301
Gercege Uygun .
1 Ocak 2021 Degerleme Farki Ilaveler Cikislar 31 Arahk 2021
Arsa ve Binalar 39.832.081 18.691.200 - (148.681) 58.374.600
Toplam 39.832.081 18.691.200 - (148.681) 58.374.600

Sirket’in elinde bulundurdugu yatirirm amagh gayrimenkullerin gergege uygun degerleri, lisansh
gayrimenkul  degerleme  sirketlerince hazirlanan  ekspertiz  raporlart  cergevesinde
belirlenmektedir. Yatirim amaglhi gayrimenkullerin degerlemesinden olusan deger artis1 ve
azalis1 kar/zarar tablosunda muhasebelestirilmektedir. Yatirim amagli gayrimenkullerin gergege
uygun deger seviyesi 3. seviyedir.

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yatirm amagli gayrimenkulleri {izerinde birikmis
toplam 140.194.425 TL tutarinda deger artis1 bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 53.423.125 TL).

Sirket, SPK lisansina sahip bir gayrimenkul degerleme sirketi tarafindan 13 ve 23 Aralik 2022
tarihlerinde hazirlanan gayrimenkul degerleme raporlarina gore arsa ve binalarin gergege uygun
degerleri belirlenmis olup s6z konusu yatirim amagl gayrimenkullerinden cari donemde toplam
3.840.271 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2021: 1.737.594 TL) kira geliri elde etmistir.

Yatirim amagh gayrimenkuller tizerinde ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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8.
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Maddi Olmayan Duran Varhklar

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

1 Ocak 31 Arahk
2022 ilaveler Cikislar 2022
Maliyet:
Miinhasir bankasiirans sozlesmesi (*) 56.251.383 - - 56.251.383
Haklar 125.400.035 14.510.912 (7.671.000) 132.239.947
Devralinan portfoy degeri (**) 2.801.468 - - 2.801.468
Toplam maliyet 184.452.886 14.510.912 (7.671.000) 191.292.798
Birikmis Amortisman:
Miinhasir bankasiirans sozlesmesi (¥) (38.754.952) (3.750.280) - (42.505.232)
Haklar (69.322.730) (24.501.207) 7.671.075 (86.152.862)
Devralinan portfoy degeri (**) (2.801.468) - - (2.801.468)
Toplam birikmis amortisman (110.879.150) (28.251.487) 7.671.075 (131.459.562)
Net defter degeri 73.573.736 59.833.236
1 Ocak 31 Aralik
2021 ilaveler Cikislar 2021
Maliyet:
Miinhasir bankasiirans sézlesmesi (*) 56.251.383 - - 56.251.383
Haklar 100.739.232 24.660.803 - 125.400.035
Devralinan portfoy degeri (**) 2.801.468 - - 2.801.468
Toplam maliyet 159.792.083 24.660.803 - 184.452.886
Birikmis Amortisman:
Miinhasir bankasiirans sézlesmesi (¥) (35.004.673) (3.750.279) - (38.754.952)
Haklar (47.383.961) (21.938.769) - (69.322.730)
Devralinan portfoy degeri (**) (2.801.468) - - (2.801.468)
Toplam birikmis amortisman (85.190.102) (25.689.048) - (110.879.150)
Net defter degeri 74.601.981 73.573.736

*) Sirket, Denizbank A.S. ve bagh kurulusu Deniz Finansal Kiralama A.S. ile 7 Temmuz 2011 tarihinde imzaladig
“Hayatdis1 Sigorta i¢in Acentelik Sozlesmesi” kapsaminda Denizbank A.$.“yi (“Denizbank”) miinhasir acentesi olarak
tayin etmistir. S6z konusu sozlesme i¢in 23 Eyliil 2011 tarihinde vergiler dahil 56.251.383 TL 6denmis olup, bu tutar
“Maddi olmayan duran varliklar” altindaki “Haklar” hesap kalemi igerisinde siniflandirilmistir. Sirket, bu sozlesme ile
miinhasiran satin almis oldugu Denizbank dagitim kanali haklarimi sozlesmenin yiiriirlik tarihi olan 26 Eylil 2011°den
itibaren sozlesme siiresi olan 15 yil boyunca normal itfa yontemiyle itfa etmektedir.

(**) Bilangoda diger maddi olmayan varliklar altinda siniflandirilmstir.
Istiraklerdeki Yatirnmlar

Sirket’in, 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla 6zsermaye muhasebesi
yontemine gore kayitlarina yansittigi istiraki bulunmamaktadir.
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10.

11.

Reasiirans Varhklar / (Yiikiimliiliikleri)

Muallak tazminat karsilig reasiirér pay1 (17 no'lu dipnot)
Kazanilmamis primler karsilig1 reasiirdr pay1 (17 no'lu dipnot)
Sigorta ve reasiirans sirketleri nezdindeki depolar

(12.1 no’lu dipnot)

Sigorta ve reasiirans sirketlerinden alacaklar (12.1 no'lu dipnot)
Devam eden riskler karsiligi reasiiror pay1 (17 no'lu dipnot)
Ertelenmis reasiirans komisyon gelirleri (19 no'lu dipnot)
Sigorta ve reasiirans sirketlerine borglar (19 no'lu dipnot)

Odenen hasarlarda reasiirdr pay1

Kazanilmis reasiirans komisyonu gelirleri (32 no’lu dipnot)
Kazanilmamis primler karsiligi degisiminde reasiiror pay1
Muallak hasar ve tazminat karsilig1 degisiminde reastirdr pay1
Kazanilmamuis primler karsilig1 degisiminde SGK pay1
Devam eden riskler karsilig1 degisiminde reasiirdr payi

(17 no’lu dipnot)

SGK'ya aktarilan primler (2.14 ve 24 no’lu dipnotlar)
Reasiirorlere devredilen primler (24 no'lu dipnot)

31 Aralik 2022

1.075.389.013
1.382.791.097

391.576.021
45.045.650
16.307.319

(205.560.597)
(883.717.519)

1 Ocak-
31 Aralik 2022

340.009.506
275.441.584
529.077.958
356.324.425
130.950.543

(52.363.588)
(285.934.502)
(2.637.417.651)

31 Arahk 2021

719.064.588
722.762.596

136.508.167
95.954.025
68.670.907

(93.844.746)
(686.422.718)

1 Ocak-
31 Aralik 2021

329.471.582
187.382.166
280.568.355
76.901.206
5.813.210

57.667.595
(88.874.523)
(1.428.422.793)

Reasiirans sozlesmeleri ile ilgili detayli agiklamalar 2.14 no’lu dipnotta yapilmistir.

Finansal Varhklar

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla Sirket’in finansal varlik portfoyii asagidaki gibidir:

11.1

Satilmaya hazir finansal varliklar

31 Aralik 2022

10.146.066.703

31 Aralik 2021

7.672.751.462

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar 388.621.811 -
Finansal varliklar deger diisiikligii karsilig (-) (2.000.000) (2.000.000)
Toplam 10.532.688.514 7.670.751.462

Kurulusun faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt siniflamalar:

31 Arahk 2022

Bloke Bloke olmayan Toplam

Satilmaya hazir finansal varliklar (*)
Devlet tahvili 598.423.650 5.403.102.529 6.001.526.179
Eurobond 356.117.152 2.823.697.839 3.179.814.991
Yurt dis1 tahvilleri - 707.561.895 707.561.895
Yatirim fonu katilma belgeleri - 194.739.948 194.739.948
Ozel sektor tahvili (**) - 62.021.664 62.021.664
Hisse senedi - 402.026 402.026
Toplam 954.540.802 9.191.525.901 10.146.066.703
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11.

11.1

11.2

11.3
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Finansal Varliklar (Devami)
Kurulusun faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt siniflamalari: (Devami)

31 Arahk 2021

Bloke Bloke olmayan Toplam
Finansal varliklar
Satilmaya hazir finansal varliklar(*)
Devlet tahvili 337.937.278  4.525.287.306  4.863.224.584
Eurobond 275.049.508  2.270.360.837  2.545.410.345
Ozel sektdr tahvili (**) - 168.665.529 168.665.529
Yatirim fonu katilma belgeleri - 95.451.004 95.451.004
Toplam 612.986.786  7.059.764.676  7.672.751.462

(*)  Satilmaya hazir finansal varliklar portfoyiinde bulunan devlet tahvillerinin ortalama faiz oranlari
%12,17 - %21,77 (31 Aralik 2021: %10,03 - %21,77), eurobondlarin %2,95 - %9,75 (31 Aralik
2021: %2,09 - %6,74), ABD Dolar1 yurt disi tahvillerinin %3,04 — 3,54, (31 Aralik 2021:
Yoktur.), Tirk Lirasi 6zel sektor tahvillerinin %25,47 - %37,82 (31 Aralik 2021: %4,75 -
%11,96), ABD Dolar1 6zel sektor tahvili yoktur. (31 Aralik 2021: %4,64 - %5,81 arasinda
degismektedir).

(**) Sirket 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla satilmaya hazir finansal varliklar altinda 2.000.000 TL
piyasa fiyat1 iizerinden takip ettigi 6zel sektdr tahvilinin tamamu ic¢in finansal varliklar deger
diisiikliigi karsiligr ayirmigtir (31 Aralik 2021: 2.000.000 TL).

Maliyet iskonto Defter
Bedeli  Edilmis Deger Degeri

Vadeye kadar elde tutulacak
finansal varliklar 362.307.900 388.621.811 388.621.811
Toplam 362.307.900 388.621.811 388.621.811

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, kur korumali
mevduatlardan olusmaktadir. 31 Aralik 2021 tarihinde Sirket’in vadeye kadar elde tutulacak
finansal varlig1 bulunmamaktadir.

Y1l icinde ihra¢ edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler: Bulunmamaktadir
(31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Y1l icinde itfa edilen bor¢lanmayr temsil eden menkul kiymetler: Bulunmamaktadir
(31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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11.  Finansal Varhklar (Devami)

11.4 Bilancoda maliyet bedeli iizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran
varhiklarin borsa rayiclerine gore, borsa rayicleri iizerinden gosterilmis menkul
kiymetlerin ve finansal duran varhklarin maliyet bedellerine gore degerlerini gosteren
bilgi:

Finansal varliklar 31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
Kayith Deger Kayith Deger
(Gergege Uygun (Gergege Uygun
Maliyet Degeri Deger) Maliyet Degeri Deger)
Devlet tahvili 1.979.470.639 6.001.526.179 3.897.755.214 4.863.224.584
Eurobond 3.401.659.649 3.179.814.991 2.639.847.822 2.545.410.345
Yurt dist tahviller 712.115.571 707.561.895 - -
Yatirim fonu 49.910.336 194.739.948 43.470.203 95.451.004
Ozel sektor tahvili (*) 59.095.734 62.021.664 172.075.043 168.665.529
Hisse senedi 65.366 402.026 - -
Toplam 6.202.317.295 10.146.066.703 6.753.148.282 7.672.751.462
(*)  Sirket 31 Aralik 2022 tarihi itibaryla satilmaya hazir finansal varliklar altinda 2.000.000 TL piyasa
fiyat1 iizerinden takip ettigi Ozel sektor tahvilinin tamamu igin finansal varliklar deger diisiikligi
karsihigt ayirmustir (31 Aralik 2021: 2.000.000 TL).
Finansal varlik donem i¢indeki hareketleri asagida sunulmustur:
2022 2021
Donem basi - 1 Ocak 7.672.751.462 6.442.169.816
Donem icindeki alimlar 2.367.019.013 4.079.589.258
Elden ¢ikarilanlar (itfa veya satis) (-) (1.974.513.443) (2.591.064.532)
Degerleme farklari 2.469.431.482 (257.943.080)
Doénem sonu - 31 Arahk 10.534.688.514 7.672.751.462

11.5 Menkul kiymetler ve bagh menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklar,
istirakleri ve bagh ortakhklar tarafindan cikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve
bunlar ¢ikaran ortakhiklar: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021 Bulunmamaktadir).

11.6 Finansal varliklarda son ii¢ yilda meydana gelen deger artislari: 17 no’lu dipnotta

aciklanmustir.
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11.

Finansal Varliklar (Devami)

11.7 - 11.9 Finansal varhklara iliskin diger aciklamalar:

144

Finansal varliklardan elde edilen gelir, gider ve degerleme farklar1 15 ve 26 no’lu dipnotlarda

aciklanmuistir.

Finansal varhiklarin vade analizi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

0-3 3-6 6ay - 1-3 3 yildan
Vadesiz ay ay Iyl yil uzun Toplam
Devlet tahvili 1.023.015.073 332.946.987  719.725.124 1.685.056.385 2.240.782.610 6.001.526.179
Eurobond - 205.912.537 404.263.453  2.569.639.001 3.179.814.991
Yurt Dis1 Tahviller - - 467.229.283 240.332.612 707.561.895
Vadeye kadar elde tutulacaklar 388.621.811 - - 388.621.811
Yatirim fonu - 49.068.600 - - 145.671.348 194.739.948
Ozel sektor tahvili (*) - 16.125.952 32.319.677 11.576.035 2.000.000 62.021.664
Hisse senedi 402.026 - - - 402.026
Toplam 402.026 1.411.636.884  604.054.076  752.044.801 2.568.125.156 5.198.425.571 10.534.688.514

31 Arahk 2021

0-3 3-6 6 ay - 1-3 3 yildan
Vadesiz ay ay 1yil yil uzun Toplam
Devlet tahvili 207.754.001 5.318.563 364.766.654  1.452.110.506  2.833.274.860  4.863.224.584
Eurobond 270.853.583 - 544.140.994  1.730.415.768  2.545.410.345

Ozel sektor

tahvili (*) 25.878.104 20.125.816 122.661.609 168.665.529
Yatirim fonu - - 19.962.096 75.488.908 95.451.004
Toplam - 504.485.688 25.444.379 364.766.654  2.138.875.205  4.639.179.536  7.672.751.462

*) Sirket 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla satilmaya hazir finansal varliklar altinda 2.000.000 TL piyasa fiyati iizerinden takip ettigi
ozel sektor tahvilinin tamam i¢in finansal varliklar deger diisiikligi karsiligi ayirmustir (31 Aralik 2021: 2.000.000 TL).

Yabanci para finansal varhklarin dagilim asagidaki gibidir:

Finansal varliklar (Kredi ve alacaklar harig)

31 Aralik 2022

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
ABD Dolar1 132.135.543 18,6983 2.470.710.023
Euro 74.948.817 19,9349 1.494.097.177
Toplam 3.964.807.200
31 Aralik 2021
Doviz Cinsi Doviz Tutan Kur Tutar TL
ABD Dolari 119.387.058 13,3290 1.591.310.093
Euro 75.838.979 15,0867 1.144.159.922
Toplam 2.735.470.015
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12. Krediler ve Alacaklar

12.1 Alacaklarmn, ticari miisterilerden olan alacaklar, ilgili taraflardan olan alacaklar, pesin
odemeler icin (gelecek aylara, yillara ait 6demeler) ve digerleri biciminde simflanmasi:

Aracilardan alacaklar

31 Arahik 2022

2.402.023.228

31 Aralik 2021

1.284.711.030

Banka garantili kredi kart1 alacaklari 875.605.587 390.070.836
Riicu ve sovtaj alacaklar 388.085.736 368.682.097
Sigortalilardan alacaklar 136.639.245 76.405.569
Sigorta ve reasiirans sirketlerinden alacaklar 45.045.650 95.954.025
Diger alacaklar 4.504.891 4.504.891
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 3.851.904.337 2.220.328.448
Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar 1.048.535.847 853.146.764
Sigorta ve reasiirans sirketleri nezdindeki depolar 391.576.021 136.508.167
Esas faaliyetlerden alacaklar 5.292.016.205 3.209.983.379
Idari ve kanuni takipteki net siipheli

riicu alacaklar karsilig: (*) (1.008.912.428) (796.654.402)

Riicu ve sovtaj alacak karsiligt (**) (219.280.432) (211.461.257)
Reasiirans alacaklari karsilig (36.646.514) (53.515.457)
Sigortalilardan ve aracilardan olan alacaklardan
kaynaklanan siipheli alacaklar kargiligt (*) (2.976.905) (2.976.905)
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsilig1 (**) (2.662.880) (2.487.978)
Diger alacaklar kargiligi (**) (4.504.891) (4.504.891)
Vadesi gelmis ve heniiz vadesi gelmeyen
alacaklar icin ayrilan siipheli alacak karsih@ tutarlar (1.274.984.050) (1.071.600.890)
Esas faaliyetlerden alacaklar - net 4.017.032.155 2.138.382.489
*) Bilangoda esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsilig1 altinda gosterilmektedir.
(**)  Bilangoda sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsilig1 altinda gosterilmektedir.
Riicu ve sovtaj alacaklarinin detay1 asagidaki gibidir:
31 Arahik 2022 31 Aralik 2021
Idari ve kanuni takipteki riicu alacaklar1 - briit 1.083.690.692 851.291.657
Riicu ve sovtaj alacaklari - briit 538.695.995 474.237.251
Toplam riicu ve sovtaj alacaklari - briit 1.622.386.687 1.325.528.908

Riicu ve sovtaj alacaklari - reasiirans pay1

(225.388.523)

(160.192.411)

Riicu ve sovtaj alacaklari - net

1.396.998.164

1.165.336.497

Idari ve kanuni takipteki net riicu alacaklari karsilig:

(1.228.192.860)

(1.008.115.658)

Toplam

168.805.304

157.220.839
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12. Krediler ve Alacaklar (Devami)

12.2 isletmenin ortaklar. istirakler ve bagh ortakhklarla olan alacak - borg iliskisi:

Mligkili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detayl olarak agiklanmstir.

12.3 Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutari:

Alinan garanti ve teminatlarin doviz cinsinden detay1 agagida yer almaktadir:

Alinan garanti ve teminatlar:

31 Arahk 2022

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

ABD Dolan Euro

(TL Karsihg) (TL Karsihigy) TL Toplam
Ipotek senetleri - - 105.680.040 105.680.040
Teminat mektuplari - 258.556 92.797.104 93.055.660
Nakit 18.116.952 4.318.322 1.609.376 24.044.650
Teminat ¢ekleri - - 245.000 245.000
Kamu borglanma senetleri - - 54.700 54.700
Teminat senetleri - - 22.500 22.500
Diger garanti ve kefaletler 1.806.634 187.049 4.868.538 6.862.221
Toplam 19.923.586 4.763.927 205.277.258 229.964.771

31 Arahk 2021
ABD Dolan Euro

(TL Karsihgr) (TL Karsihigr) TL Toplam
Ipotek senetleri - - 103.625.040 103.625.040
Teminat mektuplari - 195.674 74.945.605 75.141.279
Nakit 14.384.192 3.512.277 1.210.588 19.107.057
Teminat ¢ekleri - - 45.000 45.000
Kamu borglanma senetleri - - 54.700 54.700
Teminat senetleri - - 22.500 22.500
Diger garanti ve kefaletler 1.287.851 141.559 2.779.881 4.209.291
Toplam 15.672.043 3.849.510 182.683.314 202.204.867

12.4 Yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borclar ile aktifte

mevcut yabanci paralarin ayr1 ayr tutarlar: ve TL’ye doniistiirme kurlar::

31 Arahk 2022

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
EUR 39.665.910 19,9349 790.735.956
USD 26.893.275 18,6983 502.858.530
GBP 765.699 22,4892 17.219.964
JPY 2.470.453 0,1413 349.075
Diger 3.005
Toplam 1.311.166.530
31 Aralik 2021
Doviz Cinsi Doviz Tutan Kur Tutar TL
EUR 27.934.592 15,0867 421.440.817
USD 40.633.410 13,3290 541.602.726
GBP 82.904 17,9667 1.489.515
JPY 457.713 0,01155 5.287
Diger 12.516
Toplam 964.550.861
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12. Krediler ve Alacaklar (Devami)
12.5 Krediler ve alacaklara iliskin diger aciklamalar:

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin yaslandirmasi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Vadesi gegmis 240.732.543 139.508.046
3 aya kadar 842.377.985 630.133.816
3-6 ay aras1 1.491.359.158 655.501.854
6 ay-1 yil arasi 820.430.449 317.452.446
1 yilin {izeri 23.872.816 13.096.164
Toplam 3.418.772.951 1.755.692.326
Riicu ve sovtaj alacaklar 388.085.736 368.682.097
Sigorta ve reasiirans sirketlerinden alacaklar 45.045.650 95.954.025
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 3.851.904.337 2.220.328.448

Vadesini ge¢mis ama siipheli hale gelmeyen sigortalilardan ve acentelerden alacaklar:

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

3 aya kadar 127.386.551 65.356.098
3-6 ay arasi 20.565.020 8.220.850
6 ay-1 y1l arasi 49.600.665 27.046.845
1 yilin lizeri 43.180.307 38.884.253
Toplam 240.732.543 139.508.046
Sigortacilik faaliyetlerinden alacak karsiligi hareket tablosu asagidaki gibidir:
2022 2021
Donem basi - 1 Ocak 2.487.978 2.487.978
Donem igindeki degisim, net 184.902 -
Doénem sonu - 31 Arahk 2.662.880 2.487.978
Riicu ve sovtaj alacak karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:
2022 2021
Donem basi - 1 Ocak 211.461.257 154.260.264
Donem igindeki degisim, net 7.819.174 57.200.993
Doénem sonu - 31 Arahk 219.280.431 211.461.257
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12.

Krediler ve Alacaklar (Devami)

12.5 Krediler ve alacaklara iliskin diger aciklamalar (Devami):

13.
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Idari ve kanuni takipteki siipheli riicu alacaklar1 karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

2022 2021
Donem basgt - 1 Ocak 796.654.402 720.129.480
Donem igindeki degisim, net 212.258.026 76.524.922
Doénem sonu - 31 Arahk 1.008.912.428 796.654.402
Reasiirans kargilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

2022 2021
Do6nem basi - 1 Ocak 53.515.458 69.158.722

Donem icindeki degisim, net (16.868.944)

(15.643.264)

Do6nem sonu - 31 Aralhk 36.646.514

53.515.458

Sigortalilar ve aracilardan olan siipheli alacaklar karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem basi - 1 Ocak 2.976.905 3.066.454
Donem igindeki degisim, net - (89.549)
Doénem sonu - 31 Arahk 2.976.905 2.976.905
Yukarida belirtilen alacaklar i¢in alinan toplam garantiler asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Ipotek senetleri 105.680.040 103.625.040
Teminat mektuplari 93.055.660 75.141.279
Nakit 24.044.650 19.107.057
Teminat ¢ekleri 245.000 45.000
Kamu borg¢lanma senetleri 54.700 54.700
Teminat senetleri 22.500 22.500
Diger garanti ve kefaletler 6.862.221 4.209.291
Toplam 229.964.771 202.204.867

Tiirev Finansal Araglar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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14.

Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren donemlere ait nakit akis tablosuna esas
teskil eden nakit ve nakit benzerleri 2.12 no’lu dipnotta aciklanmis olup Sirket’in banka

mevduatlariin ve diger nakit benzerlerinin detay1 agagida yer almaktadir:
31 Arahk 2022

Bankalar 2.757.962.543
Banka garantili ve ii¢ aydan kisa vadeli kredi kart1 alacaklari 1.774.941.505

31 Arahk 2021

625.428.771
714.689.276

Toplam 4.532.904.048

1.340.118.047

Yabanci para mevduatlar

- Vadesiz mevduatlar 29.228.914 5.711.893
- Vadeli mevduatlar 605.087.484 485.583.052
634.316.398 491.294.945

TL mevduatlar
- Vadesiz mevduatlar 69.719.362 13.805.307
- Vadeli mevduatlar 2.053.926.783 120.328.519
2.123.646.145 134.133.826
Toplam 2.757.962.543 625.428.771

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kamu kuruluslar1 lehine bloke edilmis faiz tahakkuku
dahil 13.424.340 TL tutarinda vadeli mevduati ve 9.472.892 TL tutarinda vadesiz mevduati
bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 9.496.345 TL vadeli mevduati ve 7.793.045 TL vadesiz

mevduat).

Vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama faiz oranlari:
31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

(%) (%)

TL 22,85 18,25

ABD Dolar1 1,29 0,27

Euro 0,30 0,09
Yabanci para vadeli ve vadesiz mevduatlar:

31 Aralik 2022
Yabanci para TL Karsihgi

Vadeli Vadesiz Vadeli Vadesiz

ABD Dolar1 12.475.298 764.111 233.266.857 14.287.573

Euro 18.651.743 638.323 371.820.627 12.724.901

GBP - 91.030 - 2.047.201

CHF - 8.092 - 163.480

JPY - 40.757 - 5.759

Toplam 605.087.484 29.228.914

31 Arahk 2021
Yabanci para TL Karsihg

Vadeli Vadesiz Vadeli Vadesiz

ABD Dolar1 19.395.618 68.636 258.524.194 914.850

Euro 15.050.267 234.939 227.058.858 3.544.451

GBP - 66.135 - 1.188.224

CHF - 4.097 - 59.660

JPY - 40.761 - 4.708

Toplam 485.583.052 5.711.893

52

149



AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

15.

150

Sermaye

Sirket’in tamami 6denmis 122.573.918.691 adet (31 Aralik 2021: 122.573.918.691 adet) hisse
senedi bulunmaktadir. Sirket’in hisse senetlerinin her biri 1 Kr nominal degerde olup toplam
nominal deger 1.225.739.187 TL (31 Aralik 2021: 1.225.739.187 TL)dir.

Donem bas1 ve donem sonunda bulunan hisse senetlerinin hareketleri agagidaki gibidir:

1 Ocak 2022 Yeni ¢cikarilan itfa edilen 31 Arahk 2022

Nominal Nominal Nominal Nominal

Adet TL Adet TL Adet TL Adet TL

Odenmis  122.573.918.691  1.225.739.187 - - - - 122.573.918.691  1.225.739.187

Toplam  122.573.918.691  1.225.739.187 - - - - 122.573.918.691  1.225.739.187

1 Ocak 2021 Yeni ¢ikarilan itfa edilen 31 Aralik 2021

Nominal Nominal Nominal Nominal

Adet TL Adet TL Adet TL Adet TL

Odenmis  122.573.918.691  1.225.739.187 - - - - 122.573.918.691  1.225.739.187

Toplam  122.573.918.691  1.225.739.187 - - - - 122.573.918.691  1.225.739.187
Yasal Yedekler:

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar. agsagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikkiim haricinde
dagitilabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore. yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal
yedekler olmak iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler.
sirketin 6denmis/¢ikarilmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar. kanuni net karin %5’
olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis/cikarilmis sermayenin %5’ini asan
dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu'na gore. yasal yedekler ddenmis/¢ikarilmig
sermayenin %50’sini ge¢gmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek i¢in kullanilabilir. bunun
disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi miimkiin degildir.

Yasal yedeklerin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Dénem bagt - 1 Ocak 128.181.851 75.181.394
Donem i¢i artiglar 89.892.653 53.000.457
Dénem sonu - 31 Arahk 218.074.504 128.181.851

Finansal Varliklarin Degerlemesi:

Satilmaya hazir finansal varliklarin gergege uygun degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan
gerceklesmemis kar ve zararlar 6zsermaye icinde “Finansal Varliklarin Degerlemesi” altinda
muhasebelestirilir.

Finansal varliklarin degerlemesinin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem basi - 1 Ocak
(vergi etkilerinden netlestirilmis olarak) (273.164.320) 90.137.676
Gergege uygun deger artisi/(azalist)
-Satilmaya hazir finansal varliklar 1.727.693.188 (476.891.188)
Gergege uygun deger degisikliklerinin vergi etkisi
(21 no’lu dipnot) (431.923.297) 113.589.192
Doénem ici net degisim 1.295.769.891 (363.301.996)
Dénem sonu - 31 Arahk 1.022.605.571 (273.164.320)
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17.
17.1

17.2

17.3
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17.6

17.7

Diger Yedekler ve istege Bagh Katihmin Sermaye Bileseni

Diger kar ve diger sermaye yedekleri toplaminin dénem i¢indeki hareketleri agagidaki gibidir:

2022 2021

Donem basi - 1 Ocak 12.050.523 15.757.359
Kidem tazminati ve kidem tegvik karsiligt

aktiieryal (kayip)/kazanglar (59.274.801) 2.525.386
Hisse bazli performans iicret karsiligindaki

kur ve fiyat farklar1 (23 no’lu dipnot) (162.559) (9.063.491)
Ozkaynaklarda muhasebelestirilen

ertelenmis vergi (21 no’lu dipnot) 15.124.323 1.307.621
Vergi istisnasina tabi igtirak satis kazanclar 137.775 1.523.648
Doénem sonu - 31 Arahk (32.124.739) 12.050.523

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklari

Sirketin hayat ve hayat dis1 dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlari ile varhklar
itibariyla hayat ve hayat dis1 dallara gore tesis edilmis teminat tutarlar::

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Hayat dig1 dallar i¢in tesis edilmesi gereken

teminat tutari (*) 990.269.926 668.952.824
Hayat dis1 dallar igin tesis edilen teminat tutari

(43 no’lu dipnot) (**) 994.837.160 603.860.710
* 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla tesis edilmesi gereken teminat tutari, ayn1 doneme iliskin sermaye yeterliligi

hesaplamasi sonucuna istinaden 990.269.926 TL (31 Aralik 2021: 668.952.824 TL) olarak hesaplanmustir.

(**) 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla tesis edilen teminat tutari, 31 Aralik 2022 tarihindeki sermaye yeterliligi
hesaplamasi sonucuna istinaden tesis edilmesi gereken teminat tutarina iliskin finansal varliklarin 31 Aralik
2022 tarihi itibariyla gegerli olan Merkez Bankasi fiyatlari ile degerlenmesi suretiyle, 994.837.160 TL (31
Aralik 2021: 603.860.710 TL) olarak hesaplanmustir. Sigortacilik Kanunu’na istinaden ¢ikarilan ve 7 Agustos
2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Mali Biinyelerine Iliskin Yonetmelik”in 4. maddesi geregince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza
bransinda faaliyet gosteren emeklilik sirketleri, sermaye yeterliligi hesabi sirasinda bulunan gerekli
Ozsermaye miktarinin tgte birine denk diigen Minimum Garanti Fonu tutarim1 sermaye yeterliligi hesabi
doneminde teminat olarak tesis etmekle yiikiimlii kilinmstir.

Sirketin hayat police adetleri ile donem icinde giren. ayrilan hayat ve mevcut hayat
sigortalilarin adet ve matematik karsihklari: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir).

Hayat dis1 sigortalara dallar itibariyla verilen sigorta teminati tutari: 4 no’lu dipnotta
agiklanmustir.

Sirketin kurdugu emeklilik yatirnm fonlar1 ve birim fiyatlari: Bulunmamaktadir
(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Portfoydeki katihm belgeleri ve dolasimdaki katihm belgeleri adet ve tutar:
Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Doénem icinde giren. ayrilan. iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik
katihmcilarimin adetce portféy tutarlari: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir).

Kar payh hayat sigortalarinda kar paymin hesaplanmasinda kullanilan degerleme
yontemleri: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

17.

17.8

17.9

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

Donem icinde yeni giren bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net katilim
paylarimin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar1 Bulunmamaktadir (1 Ocak -

31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Donem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net
katiim paylarimin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari Bulunmamaktadir (1 Ocak -

31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

17.10 Donem icginde sirketin hayat portfoyiinden bireysel emekliliZe gecen bireysel emeklilik
katihmcilarimin adet ile briit ve net katihm paylarinin bireysel ve kurumsal olarak
dagihimlari: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

17.11 Donem icinde sirketin portfoyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete
gecmeyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katilimeilarinin adet ile briit ve net katilim

paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar::

31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Bulunmamaktadir (1 Ocak -

17.12 Donem i¢inde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlan ferdi ve
grup olarak dagilimlari: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

17.13 Donem icinde portfoyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari
matematik karsiliklarinin tutarlarimin ferdi ve grup olarak dagilimlari: Bulunmamaktadir

17.14 Donem icinde hayat sigortallarina kar payl
(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

dagitim orann:

Bulunmamaktadir

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli
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aciklamalar:

Muallak tazminat karsiligi:

Doénem bagi rapor edilen hasarlar - 1 Ocak
Odenen hasar (*)
Degisim

- Cari donem muallak tazminatlari

- Gegmis yillar muallak tazminatlari

31 Arahk 2022

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Briit

3.929.855.741
(976.002.823)
1.932.021.980
1.969.394.457

(37.372.477)

Reasiirans pay1

(684.744.523)
108.414.179
(265.734.109)
(286.323.790)
20.589.681

Net

3.245.111.218
(867.588.644)
1.666.287.871
1.683.070.667

(16.782.796)

Doénem sonu rapor edilen hasarlar - 31 Arahk

4.885.874.898

(842.064.453)

4.043.810.445

Gergeklesmis ancak rapor
edilmemis hasarlar karsiligi
Muallak tazminat karsiligindan
kaynaklanan net nakit akislarinin iskontosu (-)

3.978.252.589

(2.202.371.562)

(549.205.381)

315.880.821

3.429.047.208

(1.886.490.741)

Toplam

6.661.755.925

(1.075.389.013)

5.586.366.912

17.

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliilliikkler ile ilgili diger gerekli

aciklamalar (Devami):

Ddonem basi rapor edilen hasarlar - 1 Ocak
Odenen hasar (*)
Degisim

- Cari donem muallak tazminatlari

31 Arahk 2021

Briit

3.292.721.690
(881.094.168)
1.518.228.219
1.330.208.300

Reasiirans pay1

(593.285.815)

184.087.943
(275.546.651)
(185.906.836)

Net

2.699.435.875
(697.006.225)
1.242.681.568
1.144.301.464

- Gegmis yillar muallak tazminatlari 188.019.919 (89.639.815) 98.380.104
Donem sonu rapor edilen hasarlar 31 Aralhik 3.929.855.741 (684.744.523) 3.245.111.218
Gergeklesmis ancak rapor

edilmemis hasarlar karsiligi 2.356.358.701 (158.999.211) 2.197.359.490
Muallak tazminat karsiligindan kaynaklanan

net nakit akiglarinin iskontosu (-) (1.160.665.106) 124.679.146 (1.035.985.960)
Toplam 5.125.549.336 (719.064.588) 4.406.484.748

*) Muallak hasar karsilig1 tablolarinda yer alan 6denen hasar tutarlar1 gegmis donem sonunda muallak hasar
karsiliklarinda bulunan dosyalar i¢in yapilan hasar 6demelerinden olugmaktadir.

Kazanilmamig primler karsithigi:

Do6nem basi - 1 Ocak

2022

Briit Reasiirans payi(*)

3.314.577.231

(722.762.596)

Net

2.591.814.635

Kazanilmamig primler karsiliginda degisim 4.582.661.431 (660.028.501) 3.922.632.930

Donem sonu - 31 Arahk 7.897.238.662 (1.382.791.097) 6.514.447.565
2021

Briit Reasiirans payi(*) Net

Donem bagi - 1 Ocak
Kazanilmamug primler karsiliginda degisim

2.435.519.697
879.057.534

(436.381.030)
(286.381.566)

1.999.138.667
592.675.968

Donem sonu - 31 Arahk

3.314.577.231

(722.762.596)

2.591.814.635

* 2.14 no’lu dipnotta agiklandigi iizere.

dipnot).

31 Arahk 2022 tarihi itibariyla ertelenmis

kazanilmamis
31 Aralik tarihi itibartyla SGK’ya aktarilan primler iizerinden hesaplanan 185.795.494 TL tutarindaki
kazanilmamig primler karsiligi reasiirans paymi icermektedir (31 Aralik 2021: 54.844.951 TL) (2.14 no’lu

komisyon giderleri

primler karsiligi reasiirans payr tutari

ve gelirleri sirasiyla

1.154.898.397 TL (31 Aralik 2021: 480.231.571 TL) ve 205.560.597 TL (31 Aralik 2021:
93.844.746 TL) olup bilangoda ertelenmis iiretim giderleri ve ertelenmis komisyon gelirleri hesap

kalemleri altinda yer almaktadir.
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

17. Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar1 (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimlilliikler ile ilgili diger gerekli
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aciklamalar (Devami):

Devam eden riskler karsiligi:

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

17. Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar1 (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli

aciklamalar (Devami):

Yabanci para ile ifade edilen ve ihbar1 yapilmis net muallak hasar ve tazminat karsiliklari

2022
Briit Reasiirans pay1 Net
Donem basi - 1 Ocak 134.516.741 (68.670.907) 65.845.834
Net degisim 122.042.415 52.363.588 174.406.003
Dénem sonu - 31 Arahk 256.559.156 (16.307.319) 240.251.838
2021
Briit Reasiirans pay1 Net
Donem basi - 1 Ocak 31.815.311 (11.003.312) 20.811.999
Net degisim 102.701.430 (57.667.595) 45.033.835
Donem sonu - 31 Arahk 134.516.741 (68.670.907) 65.845.834
31 Arahk 2022 31 Arahik 2021
Hasar Briit Hasar Briit

prim oram karsiik Net karsihk prim orani karsihik Net karsihk

Kara araglart sorumluluk
- Riskli sigortalilar havuzu 120% 193.061.394 193.061.394 %106 983.592 747.530
- Riskli sigortalilar havuzu hari¢ 101% 51.671.876 38.237.188 - - -
Kefalet 229%  5.846.776  5.846.563 %200  2.330.863  2.330.862
Genel sorumluluk 270%  5.979.110  3.106.693 %458 15.105.060  8.012.185
Finansal Kayiplar - - - %135 74.489.007 14.163.428
Su araglari - - - %808 41.608.219 40.591.829

Toplam

256.559.156 240.251.838

134.516.741  65.845.834

Dengeleme karsihigi (*):

2022
Briit Reasiirans payi Net
Donem basi - 1 Ocak 327.914.332 - 327.914.332
Donem igindeki artis 144.547.902 - 144.547.902
Dénem sonu - 31 Arahk 472.462.234 - 472.462.234
2021
Briit Reasiirans pay1 Net
Donem bast - 1 Ocak 255.711.269 - 255.711.269
Donem icindeki artis 72.203.063 - 72.203.063
Dénem sonu - 31 Arahk 327.914.332 - 327.914.332

* S6z konusu karsiliklar 2.24 no’lu dipnotta agiklandig: tizere net olarak hesaplanmaktadir.
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asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
ABD Dolari 9.115.811 18,7320 170.757.366
Euro 13.608.176 19,9708 271.766.168
GBP 1.704 22,6065 38.529
Toplam 442.562.063
31 Aralik 2021
Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
ABD Dolar1 34.546.221 13,3530 461.295.693
Euro 10.345.810 15,1139 156.365.536
GBP 2.829 18,0604 51.085
Toplam 617.712.314

Riicu Gelirleri:

Sirket’in 6demis oldugu tazminat bedellerine iliskin olarak 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihlerinde
sona eren donemlerde tahsil edilmis olan net riicu ve sovtaj gelirleri brans bazinda asagida

agiklanmustir:
1 Ocak - 31 Arahk 2022 1 Ocak - 31 Arahk 2021
Reasiirans Reasiirans

Briit pay1 Net Briit pay1 Net
Kara Araglari 892.393.278 (9.866) 892.383.412 485.765.632 (2.836) 485.762.796
Kara Araglari Sorumluluk 28.237.801 (1.722.945) 26.514.856 15.066.971 (623.832) 14.443.139
Yangin ve Dogal Afetler 17.724.186 (212.459) 17.511.727 28.460.192 (2.231.981) 26.228.211
Nakliyat 14.987.200 (3.287.164) 11.700.036 8.744.069 (3.111.220) 5.632.849
Genel Sorumluluk 755.962 (144.934) 611.028 (22.602) 21.534 (1.068)
Genel Zararlar 1.519.166 (332.377) 1.186.789 416.200 63.114 479.314
Su araglari (713.117) - (713.117) 63.962 - 63.962
Kefalet 172.204 (588) 171.616 218.950 (328) 218.622
Kaza - - - (19) - (19)
Finansal Kayiplar 47.842 110 47.952 (2.935) 90 (2.845)
Toplam 955.124.522 (5.710.223) 949.414.299 538.710.420 (5.885.459) 532.824.961

Sirket’in 6demis oldugu tazminat bedellerine iliskin olarak 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021
tarihleri itibariyla tahakkuk edilmis olan net riicu ve sovtaj alacak tutarlari, karsilik diisiilmiis
olarak, brans bazinda asagida agiklanmistir:

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Reasiirans Reasiirans

Briit payl Net Briit payt Net

Kara Araglari 92.900.401 (631) 92.899.770 74.662.450 (631) 74.661.819
Kara Araglar Sorumluluk 19.764.277 (1.849.825) 17.914.452 21.009.479 (3.002.968) 18.006.511
Yangin ve Dogal Afetler 41.186.431 (806.261) 40.380.170 22.348.680 (37.109) 22.311.571
Nakliyat 19.497.263 (3.671.287) 15.825.976 11.411.776 (2.048.207) 9.363.569
Genel Zararlar 1.997.848 (252.963) 1.744.885 1.675.940 (219.929) 1.456.011
Genel Sorumluluk 40.051 - 40.051 968.953 (654.465) 314.488
Su Araglart - - - 31.072.280 - 31.072.280

Toplam
(12.1 no’lu dipnot) 175.386.270 (6.580.967) 168.805.304 163.149.558 (5.963.309) 157.186.249
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AXA SIGORTA A.S. AXA SIGORTA A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DiIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

17.  Sigorta Borglar ve Reasiirans Varliklar1 (Devami) 17. Sigorta Borglar: ve Reasiirans Varhklar: (Devaml)
17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli aciklamalar (Devami):
17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli

Teknik Karsiliklar Y&netmeligi’ne uygun olarak yapilan hesaplamalarda kullanilmis olan hasar gelisim tablolar1 asagida agiklanmustir. agtlklamalar (Devaml):

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla gerceklegen hasar esasina gore hazirlanmus briit hasar geligim tablosu:

Sirket. ilgili Genelge uyarinca her bir brans i¢in kullanilacak IBNR hesaplama metodunu Sirket

1 Ocak 2016 1 Ocak 2017 1 Ocak 2018 1 Ocak 2019 1 Ocak 2020 1 Ocak 2021 1 Ocak 2022 e o e g . [ . o . 5 . -

Kaza yil 31 Arahik 2016 31 Arahk 2017 31 Arahk 2018 31 Arahik 2019 31 Aralik 2020 31 Arahik 2021 31 Aralik 2022 aktiierinin gorusler 1 ger(;evesmde llglll bransm ozelhgme ve Slrket m pOI‘thy Yyapisina bagh

Kaza doneminde gergeklesen hasar 1.658.053.848 1.413.477.444 1.724.538.704 1.635.062.443 1.844.769.990 2.740.351.619 4718.401.544 olarak belirlemi§tir. 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibarlyla brans bazinda

Lyils 1.886.460.215 1.557.303.032 1.851.196.465 1.806.177.032 2.203.801.817 3.045.354.590 - . .

2l sonma 1989.371 348 632,496 900 1908.162.576 1858706161 2336300812 : kullanilan IBNR hesaplama metodu ile bu hesaplamalar sonucunda ilave ayrilacak veya

Ao s eyt oty 1920709359 : hesaplamalarin negatif sonug verdigi durumlarda karsiliklardan diisiilecek olan briit ve net ilave

5 yil sonra 2.140.450.781 1.747.184.476 - 3 .

oo 360 aasa37 ° karsilik tutarlar1 asagida agiklanmustir:

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla gerceklegen hasar gore hazirl 1§ briit hasar geligim tablosu: Brans Kullanilan Yéntem Briit ilave Karsihk Net ilave Karsihk
1 Ocak 2015 1 Ocak 2016 1 Ocak 2017 1 Ocak 2018 1 Ocak 2019 1 Ocak 2020 1 0cak 2021

Kaza yil 31 Aralik 2015 31 Aralik 2016 31 Aralik 2017 31 Aralik 2018 31 Aralik 2019 31 Aralik 2020 31 Aralik 2021 Zorunlu Trafik (*) Diger 3.314.738.442 2.809.230.467
Kaza déneminde gergeklesen hasar 1.813.614.623 1.658.053.848 1.413.477.444 1.724.538.704 1.635.062.443 1.844.769.990 2.740.351.619 Genel Sorumluluk (**) Diger 417.697.763 388.059.812
1 yil sonra 2.126.436.951 1.886.460.215 1.557.303.032 1.851.196.465 1.806.177.032 2.203.801.817 - Ihtiyar1 Mali Sorumluluk (**) Diger 263.331.812 263.304.245
o Dms0sa0 207 LeaT 288071 991205 608 peRe Yangn ve Dogal Afetler (**) Diger 52.777.328 48.190.766
4 yil sonra 2.461.603.759 2.107.303.753 1.720.133.459 - Saglik (**) Diger 20.706.492 20.706.492
o o i ooners 2140450781 : Nakliyat (**) Diger 12.342.958 9.362.693
Kaza (**) Diger 8.536.625 6.816.802
Genel Zararlar (**) Diger 11.174.401 6.393.631
Hukuksal Koruma (**) Diger 1.362.920 1.362.234
Su Araglar (**) Diger 463.001 462.312
Tibbi Kétii Uygulama (**) Diger (3.599.806) (3.599.806)
Kara Araglari (**) Diger (121.279.347) (121.242.440)
Toplam 31 Arahk 2022 3.978.252.589 3.429.047.208
Brans Kullamlan Yéntem Briit ilave Karsiik Net ilave Karsihk
Zorunlu Trafik (¥) Diger 2.079.359.829 1.855.885.866
Genel Sorumluluk (**) Diger 154.227.091 224.424 441
Thtiyar1 Mali Sorumluluk (**) Diger 154.609.460 154.581.711
Yangin ve Dogal Afetler (**) Diger 36.398.833 34.751.800
Saglik (*¥*) Diger 9.928.374 9.928.374
Nakliyat (*¥*) Diger (2.202.663) (2.894.309)
Kaza (**) Diger 8.457.713 7.539.209
Genel Zararlar (**) Diger (895.811) (3.330.107)
Hukuksal Koruma (**) Diger 1.039.350 1.025.196
Su Araglar (**) Diger 31.601.774 31.598.673
Kara Araglari (**) Diger (116.165.249) (116.151.364)
Toplam 31 Arahk 2021 2.356.358.701 2.197.359.490
*) 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayih Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge’nin dérdiincii maddesi uyarmca Sirket,
Zorunlu Trafik bransinda aktiieryal zincirleme merdiven metotlari (Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans/Siddet,
Munich Zinciri veya Bornhuetter - Ferguson) disinda bir diger aktiieryal yontem ile IBNR hesab1 yapmustir. S6z konusu
yontem, Zorunlu Trafik brangini, teminat bazli ayrimmn (maddi/bedeni) yamisira hasar nedenleri (maddi tazminat, 6lim,
sakatlik, deger kaybi, siiriicii kusurlari, bakict giderleri) ve dosyalarin hukuki durumlari bazinda da ele almaktadir. S6z
konusu ayrimlarda, hasar iiggenlerinin hem ortalama maliyet hem de hasar frekansi gelisimleri degerlendirilmektedir. 31
Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket, faaliyet gostermekte oldugu Yesil Kart brangindan kaynaklanan endirekt hasarlar igin,
bunlarm son 8 yil ger¢eklesmelerini dikkate alarak (213.975) TL (31 Aralik 2021: 1.093.454 TL) tutarinda net ilave IBNR
hesaplayarak finansal tablolarina yansitmistir. Bu kargihfin hesaplanmasinda, is kabul yili esas alinarak veriler
olusturulmustur. Her bir is kabul y1li i¢in, ger¢eklesen hasarlarin ayrilan muallaga gore gelisimleri incelenmistir. Is kabul
yilt bazinda gergeklesen hasar / muallak hasar oranlari agirhiklandirilarak elde edilen gelisim katsayisi, cari donem mullak
hasar tutari ile ¢arpilarak ilgili brans i¢in IBNR tutar1 hesaplanmustir. Ayrica 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile Sirket'in Riskli
Sigortalilar Havuzu igin Sirket aktiieri goriigleri ¢ergevesinde Nihai Hasar/Prim orani yontemiyle hesaplamis oldugu
593.084.116 TL tutarindaki IBNR finansal tablolarina yansitilmistir (31 Aralik 2021: 411.743.944 TL).
(*%) flgili brangin hasar nedenleri bazinda ve hukuki durumlari da degerlendirilerek hasar {iggenleri {izeriden ortalama maliyet
ve hasar frekansi gelisimlerine bagl olarak IBNR hesaplanmugtir.
59 60
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

17.

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli
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aciklamalar (Devami):

Hazine ve Maliye Bakanlhigi’nin 15 Eylil 2017 tarihli 2017/7 sayili Muallak Tazminat
Karsiligindan Kaynaklanan Net Nakit Akislarmin Iskonto Edilmesi Hakkinda Genelge”si
uyarinca Sirket. yaptig1 hesaplamalar sonucu 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 1.886.490.741 TL
net muallak tazminat karsilig1 iskontosu hesaplamustir (31 Aralik 2021: 1.035.985.960 TL).

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla brans bazinda net muallak tazminat karsiliklar1 iskonto
oncesi ve iskonto sonrasi olarak asagida yer almaktadir.

) ] Iskonto edilmis net
Iskonto oncesi net muallak Iskonto muallak tazminat
Brang tazminat karsihgi tutari karsihg

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

4.888.339.928
1.038.310.764

1.508.005.142
378.485.599

3.380.334.786
659.825.165

Kara Araglar1 Sorumluluk
Genel Sorumluluk

Toplam 5.926.650.692 1.886.490.741 4.040.159.951

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla net nakit akiglarinin tahmin edilmesine iliskin her bir
ana brans i¢in tahmin edilen net nakit akislari asagida yer almaktadir.

Brans Kullamlan Yontem 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

Kara Araglari

Sorumluluk Sektor

Ortalamasi 1.618.110.043 1.026.403.597 817.626.834  628.120.852  455.153.001 268.300.465 74.625.136 4.888.339.928
Genel
Sorumluluk Sektor

Ortalamast 239.277.457 204.635.122  191.373.471 171.146.195 132.338.773 79.364.488 20.175.258 1.038.310.764

Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla brans bazinda net muallak tazminat karsiliklar1 iskonto
oncesi ve iskonto sonrasi olarak asagida yer almaktadir.

iskonto edilmis net

iskonto dncesi net muallak iskonto muallak tazminat
Brang tazminat karsihgi tutarn karsihig
Kara Araglar1 Sorumluluk 3.599.076.789 806.244.124 2.792.832.665
Genel Sorumluluk 903.488.234 229.741.836 673.746.398
Toplam 4.502.565.023 1.035.985.960 3.466.579.063

Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla net nakit akiglarinin tahmin edilmesine iliskin her bir
ana brans i¢in tahmin edilen net nakit akislar1 agsagida yer almaktadir.

Bransg Kullanilan Yontem 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Kara Araglari
Sorumluluk Sektor

Ortalamasi 1.192.456.706 754.984.451 601.214.976  462.070.306 335.280.237 197.890.026 55.180.087 3.599.076.789
Genel
Sorumluluk Sektor

Ortalamast 208.207.769 178.063.669 166.524.018 148.923.211 115.154.854  69.059.171 17.555.542 903.488.234

Sirket’in yapmis oldugu gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli hesaplamalar briit
tutarlar lizerinden yapilmakta ve Sirket’in yiiriirliikkte bulunan veya ilgili reasiirans anlagmalarina
bagli olarak net tutarlara ulagilmaktadir.
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18.

19.

Yatirnm Anlasmasi Yiikiimliiliikleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Ticari ve Diger Borclar, Ertelenmis Gelirler

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Sigorta ve reasiirans sirketlerine borglar (10 no'lu dipnot) 883.717.519 686.422.718
Diger esas faaliyetlerden borglar (47.1 no'lu dipnot) 33.985.717 15.914.811
Esas faaliyetlerden borclar 917.703.236 702.337.529
Anlasmali kurumlara borglar 264.643.904 185.468.853
Saticilara borglar 70.681.838 31.203.433
Diger 60.621.006 123.365
Diger cesitli bor¢lar (47.1 no’lu dipnot) 395.946.748 216.795.651
Ertelenmis komisyon gelirleri
(10 ve 17 no'lu dipnotlar) 205.560.597 93.844.746
Tedavi giderlerine iliskin SGK’ya borglar 117.199.631 39.240.118
Diger ¢esitli ve kisa vadeli yiikiimliiliikler
(47.1 no’lu dipnot) 17.946.673 10.379.761
Toplam ticari ve diger borclar. ertelenmis gelirler 1.654.356.885 1.062.597.805
Tedavi giderlerine iliskin SGK’ya borglar:
2022 2021
1 Ocak 39.240.118 24.334.302
Dénem icerisinde SGK'ya aktarilan prim tutart 285.934.502 88.874.523
Donem icerisinde SGK'ya yapilan prim 6demeleri (-) (207.974.989) (73.968.707)
31 Arahik 117.199.631 39.240.118
Yabanci para ile ifade edilen borglar asagidaki gibidir:
Reasiirans sirketlerine borglar:
31 Aralik 2022
Doviz Cinsi Doviz Tutan Kur Tutar TL
EUR 15.959.916 19,9708 318.732.287
ABD Dolar1 10.033.537 18,7320 187.948.215
GBP 512.124 22,6065 11.577.330
JPY 745.093 0,1422 105.980
NOK 1.346 1,9027 2.561
SEK 4 1,8022 7
DKK 1 2,6897 3
CHF 290 20,3316 5.888
Toplam 518.372.271
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19.

20.
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Ticari ve Diger Bor¢lar, Ertelenmis Gelirler (Devami)

31 Arahk 2021

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Doviz Cinsi Doviz Tutar Kur Tutar TL

EUR 9.717.134 15,1139 146.863.797

ABD Dolari 30.345.570 13,3530 405.204.398

GBP 38.979 18,0604 703.981

JPY 498.260 0,1163 57.931
NOK 1.346 1,5179 2.043

SEK 4 1,4810 6

DKK 1 2,0353 3

CHF 169 14,6537 2.476
Toplam 552.834.635
Diger cesitli borg¢lar:

31 Aralik 2022
Doviz Cinsi Doviz Tutan Kur Tutar TL
ABD Dolar1 968.959 18.7320 18.150.541
Euro 216.621 19.9708 4.326.100
Toplam 22.476.641
31 Arahk 2021

Doviz Cinsi Doviz Tutanr Kur Tutar TL
ABD Dolar1 1.079.215 13,3530 14.410.760
Euro 232.806 15,1139 3.518.611
Toplam 17.929.371

Finansal Bor¢lar

Sirket’in TFRS 16, “Kiralamalar” standardi kapsaminda muhasebelestirdigi toplam kira
yiikiimliiliigi ve kira yiikiimliiliklerinin hareket tablosu asagidaki gibidir:

Ertelenmis Gelir Vergisi

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve ylikiimliiliiklerini. bilango kalemlerinde bu finansal
tablolar ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan
gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla ertelenmis vergiye konu olan birikmis
gecici farklar lizerinden hesaplanan ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliliikleri varliklarin
gerceklesmesi veya yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi beklenen donemlerdeki yiiriirliikte olan
ve ilgili vergi oranlar1 kullanilarak hazirlanmig ve finansal tablolara yansitilmistir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenmis vergi
varlik ve yiikiimliiliiklerinin yiirtirliikteki vergi oranlar1 kullanilarak hazirlanan dokiimii
asagidaki gibidir:

Birikmis gecici Ertelenmis vergi
Farklar varhklar / (yiikiimliiliikleri)
31 Aralhk 31 Aralik 31 Arahk
31 Arahk 2022 2021 2022 2021
Ertelenmis vergi varhklar:
Dengeleme karsilig 345.856.549 266.014.056 86.464.137 53.202.811
Eurobond degerleme farki 279.995.922 120.508.005 69.998.980 30.127.001
Performans ticret karsilig 65.088.570 70.501.558 16.272.143 14.100.312
Devam eden riskler karsiligt 240.251.838 65.845.834 60.062.959 13.169.167
Acente tesvik ve esel komisyon karsiliklart 85.050.405 50.334.644 21.262.601 10.066.929
Personel ikramiye karsilig 57.083.366 33.719.007 14.270.841 6.743.801
Kidem tazminati karsiligt 73.418.564 29.248.157 18.354.641 5.849.631
Reasiirans alacak kagilig 36.606.801 27.982.956 9.151.700 5.596.591
Kullanilmamus izin karsiligt 20.476.805 12.273.122 5.119.201 2.454.624
Personel kidem tegvik karsiligi 31.518.335 10.806.036 7.879.584 2.161.207
Dava karsiliklari 8.551.419 9.180.488 2.137.855 1.836.098
Sigortacilik faaliyetlerinden
alacaklar kars1lig1 2.662.880 2.487.977 665.720 497.595
Net riicu ve sovtaj gelir tahakkuku 6.957.517 1.471.127 1.739.379 294.225
Thbar tazminat: karsihig1 1.847.522 1.068.589 461.880 213.718
Diger 22.493.894 40.039.326 5.623.475 8.007.865
Toplam ertelenmis vergi varhklari 319.465.096 154.321.575
Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri (-)
Yatirim fonu degerleme farki (144.829.612) (27.519.901) (36.207.403) (6.879.975)
Gayrimenkul deger artis1 (140.194.425) (53.423.125) (17.524.303) (5.342.312)
Diger (169.916.786) (228.567.717) (42.479.195) (45.713.541)
Toplam ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri (-) (96.210.901) (57.935.828)
Net ertelenmis vergi varliklari (35 no'lu dipnot) 223.254.195 96.385.747

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Kisa vadeli kira yiikiimliiliikleri 3.567.327 1.568.879
Uzun vadeli kira yilikiimliiliikleri 17.509.280 18.660.816
Toplam kira yiikiimliiliikleri 21.076.607 20.229.695
2022 2021

1 Ocak itibariyle toplam kira yiikiimliiligii 20.229.695 13.280.865
Yeni sozlesme girisleri - 13.204.711
So6zlesme sartlarindaki degisiklikler - (1.117.638)
Kira 6demeleri (2.589.075) (6.208.851)
Faiz giderleri 3.435.987 1.070.608
31 Aralik itibariyle toplam kira yiikiimliiliigii 21.076.607 20.229.695
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Ertelenmis vergi varliginin y1l i¢indeki hareketi asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem basgt - 1 Ocak 96.385.747 78.779.886
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 543.667.422 (97.290.952)
Satilmaya hazir finansal varliklar
deger artig/azalist nedeniyle 6zsermaye igerisinde
_muhasebelestirilen ertelenmis vergi (15 no’lu dipnot) (431.923.297) 113.589.192
Ozkaynak igerisinde muhasebelestirilen diger ertelenmis vergi (16 no’lu dipnot) 15.124.323 1.307.621
Donem sonu - 31 Arahk 223.254.195 96.385.747
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22. Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Kidem tazminati karsiligi 73.418.564 29.248.157

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Toplam 73.418.564 29.248.157

Tiirk Is Kanunu’na gore. Sirket bir yilimi doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya
emekli olan. 25 hizmet (kadinlarda 20) yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar igin
58 yasinda. erkekler i¢in 60 yasinda) askere cagrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem
tazminatt ddemekle miikelleftir. 23 Mayis 2002 tarihindeki mevzuat degisikliginden sonra
emeklilikten onceki hizmet siiresine iliskin bazi gecis siireci maddeleri ¢ikartilmistir.

Kidem tazminati1 yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir
fonlama sart1 bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel
yiikiimliiliigiin bugiinkii degerinin tahminiyle hesaplanir.

TMS 19. Sirket’in kidem tazminati karsiigini tahmin etmek i¢in aktiier degerleme
yontemlerinin  gelistirilmesini  ongormektedir. Buna gbre toplam  yiikiimliiliiglin
hesaplanmasinda asagida yer alan aktiieryal ongoriiler kullanilmustir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Iskonto orani (%) 0 3,04

Emeklilik olasiliginin tahmini i¢in devir hizi orani (%) 91 92

Temel varsayim. her yillik hizmet i¢in belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak
artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arimdirilmisg
gercek orani gosterir. Sirket’in kidem tazminati karsiligl. kidem tazminati tavani her alti ayda
bir ayarlandigi i¢in. 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gecerli olan 19.982,83 TL (1 Ocak 2022:

10.848,59 TL) iizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Do6nem basi - 1 Ocak 29.248.157 24.145.534
Hizmet ve faiz maliyeti 7.143.046 11.781.524
Donem iginde 6denen (-) (33 no'lu dipnot) (7.318.635) (4.153.515)
Aktiieryal kayip/(kazang) 44.345.996 (2.525.386)
Donem sonu - 31 Arahk 73.418.564 29.248.157
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23.

Diger Yiikiimliiliikler ve Masraf Karsihiklar:

Pasifte yer almayan taahhiitler 43 no’lu dipnotta, alinan garanti ve teminatlar 12.3 no’lu dipnotta

aciklanmustir.

Bilangoda maliyet giderleri karsilig1 hesabi altinda siniflandirilan karsiliklarin detay: asagida yer

almaktadir:

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Performans {icret karsilig1 65.088.570 70.501.558
Personel ikramiye karsiligi 57.083.366 33.719.007
Danigmanlik karsiligi 29.316.203 18.908.203
Kullanilmamus izin karsilig 20.476.805 12.273.122
Personel kidem tesvik karsiligt 31.518.335 10.806.036
Dava karsiliklari 8.551.419 9.180.488
[hbar tazminat1 karsilig: 1.847.522 1.068.589
BSMYV karsiligi 2.885.401 129.480
Yangin sigortasi vergisi karsilig 10.370.162 -
Diger 8.200.001 6.586.753
Toplam 235.337.784 163.173.236

Performans iicret karsiligi (Hisse bazli 6demeler)

2.25 no’lu dipnotta agiklandigi gibi Sirket kriterlerine gore calisan performansi baz alinarak
belli bir siirenin sonunda kullanilmak sartiyla ana ortak olan Axa SA hissesi ile bazi nakdi
haklar verilmektedir. Bu kapsamda. Axa SA’nin Sirket’e yansittifi bu maliyetlere iliskin
Sirket’in finansal tablolarinda yer verdigi performans iicret karsilig1 hesaplamasina konu olan
hisse senetleri ve nakit tutarlarin donem igerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

Hisse basi

ortalama fiyat Hisse
(TL) adedi Toplam
Donem basi - 1 Ocak 395,69 178.172 70.501.558
Qiri§ 525,24 66.313 34.830.555
Odenen 406,81 (120.565) (49.047.085)
Odenen hisselerden olusan kur farklar - - 8.640.983
Donem igerisinde olusan kur/fiyat farki - - 162.559
Donem sonu - 31 Aralik 514,12 123.920 65.088.570

31 Arahk 2021

Hisse basi ortalama Hisse
fiyat (TL) adedi Toplam
Donem basi - 1 Ocak 177,11 133.590 23.660.539
Girig 395,69 94.552 37.413.656
Odenen 227,68 (49.970) (11.377.364)
Odenen hisselerden olusan kur farklart 11.741.236
Dénem igerisinde olusan kur/fiyat farki - - 9.063.491
Donem sonu - 31 Arahk 395,69 178.172 70.501.558
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24.

25.

26.
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Net Sigorta Prim Geliri

Yazilan primlerin dagilimi asagidaki gibidir:

Kara araglar1 sorumluluk
Kara araglar1

Yangin ve dogal afetler
Saglik

1 Ocak - 31 Arahk 2022

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Briit

3.644.460.996
3.419.735.656
2.506.043.534
1.683.100.921

Reasiirans pay1

(847.614.312)
(21.691.430)
(779.950.270)
(14.568.720)

SGK’ya
aktarilan

(285.918.546)

Net

2.510.928.138
3.398.044.226
1.726.093.264
1.668.532.201

Genel zararlar 818.990.033 (384.793.840) - 434.196.193
Genel sorumluluk 648.076.697 (351.392.113) - 296.684.584
Nakliyat 242.069.070 (60.394.537) - 181.674.533
Kaza 140.741.181 (77.892.549) (15.956) 62.832.676
Finansal kayiplar 140.338.784 (89.924.174) - 50.414.610
Su araglari 23.827.488 (1.390.078) - 22.437.410
Hukuksal koruma 16.212.857 - - 16.212.857
Kefalet 7.428.580 (7.139) - 7.421.441
Kredi 4.749.180 (4.749.180) - -
Hava araclar1 3.049.309 (3.049.309) - -
Toplam prim geliri 13.298.824.286 (2.637.417.651) (285.934.502)  10.375.472.133
1 Ocak - 31 Aralik 2021

Briit Reasiirans pay1r SGK’ya aktarilan Net
Kara araglart sorumluluk 1.276.493.243 (252.428.095) (88.870.309) 935.194.839
Kara araglari 1.345.268.036 (10.097.415) - 1.335.170.621
Yangin ve dogal afetler 1.250.661.155 (430.722.917) - 819.938.238
Saglik 767.177.669 (5.855.562) - 761.322.107
Genel zararlar 450.030.586 (236.255.877) - 213.774.709
Genel sorumluluk 307.405.429 (176.253.910) - 131.151.519
Nakliyat 142.326.820 (46.579.413) - 95.747.407
Kaza 98.096.879 (57.523.323) (4.214) 40.569.342
Finansal kayiplar 252.284.531 (204.639.151) - 47.645.380
Su araglar1 12.356.988 (3.435.486) - 8.921.502
Hukuksal koruma 12.947.768 - - 12.947.768
Kefalet 3.912.251 (4.384) - 3.907.867
Kredi 3.191.041 (3.191.041) - -
Hava araglar 1.436.219 (1.436.219) - -
Toplam prim geliri 5.923.588.615 (1.428.422.793) (88.874.523) 4.406.291.299
Aidat (Ucret) Gelirleri
Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Yatirim Gelirleri
Yatirim gelirlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Satilmaya hazir finansal varliklar

Faiz, kur farki ve satis gelirleri

Temettii geliri
Nakit ve nakit benzerleri

Faiz ve kur farki gelirleri
Diger yatirimlardan gelirler

4.425.311.024
43.880

135.908.148
91.901.885

3.151.243.836
39.309

75.517.382
21.052.778

Yatirim gelirleri

4.653.164.937

3.247.853.305

Satilmaya hazir finansal varliklar
Kur farki ve satis giderleri

(772.986.398)

(727.648.895)

Yatirim giderleri

(772.986.398)

(727.648.895)

Toplam, net

3.880.178.539

2.520.204.410

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Finansal Varhklarin Net Tahakkuk Gelirleri

Satilmaya hazir finansal varliklardan elde edilen gerceklesen kazang ve kayiplara iliskin bilgiler

11 ve 15 no’lu dipnotlarda agiklanmistir.

Gergcege Uygun Deger Farki Gelir Tablosuna Yansitilan Aktifler

Sirket yatirrm amacli gayrimenkullerini ger¢ege uygun degerleri ile degerlemekte ve gercege
uygun deger farklarimi gelir tablosunda muhasebelestirmektedir. Cari donemde gelir tablosuna

yansitilan gergege uygun deger farki 86.771.301 TL dir (2021: 18.691.200 TL).

Sigorta Hak ve Talepleri
17 no’lu dipnotta agiklanmistir.

Yatirnm Anlasmasi Haklari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Zaruri Diger Giderler

Teknik boliim altinda
siniflandirilan faaliyet giderleri

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1.731.406.617

1 Ocak -
31 Aralik 2021

1.021.411.782

Toplam (32 no'lu dipnot)

1.731.406.617

1.021.411.782

Gider Cesitleri

Uretim komisyon gideri

Personel giderleri (33 no'lu dipnot)

Bilgi islem giderleri

Dava takip. damismanlik ve denetim giderleri

Reklam ve pazarlama giderleri

Vergi. resim ve harglar

Aidatlar

Elektrik ve temizlik giderleri

Haberlesme ve iletisim giderleri

Kira giderleri

Kazanilmis reasiirans komisyonu
gelirleri (10 no'lu dipnot)

Diger

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1.442.313.994
345.585.043
72.776.901
34.232.987
36.988.487
34.334.991
6.709.735
10.200.577
2.601.753
2.389.964

(275.441.584)
18.713.769

1 Ocak -
31 Aralik 2021

864.454.380
197.944.294
41.926.347
29.130.953
27.445.080
27.290.047
5.823.225
3.911.601
1.757.435
1.022.799

(187.382.166)
8.087.787

Toplam (31 no'lu dipnot)

1.731.406.617

1.021.411.782
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33. Calisanlara Saglanan Fayda Giderleri

1 Ocak -
31 Arahk 2022

1 Ocak -
31 Arahk 2021

AXA SIGORTA A.S.
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FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Maas 6demesi (*) 202.569.249 128.608.737
Sigorta 6demesi 42.805.321 30.232.346
Prim ddemesi 52.194.479 14.847.480
Yemek ve tasima giderleri 22.333.287 8.251.567
Kidem tazminati (22 no’lu dipnot) 7.318.635 4.153.515
Izin tazminati 1.975.450 1.046.574
Kira ve ¢ocuk yardimlari 563.702 352.086
Ihbar tazminat 499.336 257.103
Diger 15.325.584 10.194.886
Toplam (32 no'lu dipnot) 345.585.043 197.944.294

(*)  Donem igerisinde c¢aligsanlara hisse senedi olarak ddenilen kazanilmis haklar da maas 6demesi

satirinda gosterilmistir.

Yonetim kurulu bagkan ve liyeleriyle genel miidiir. genel koordinatdr. genel miidiir yardimcilar
gibi Ust yoneticilere cari donemde saglanan {icret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 1.6 no’lu

dipnotta agiklanmstir.
Hisse bazli 6demeler ile ilgili detaylar 23 no’lu dipnotta sunulmustur.
34. Finansal Maliyetler

34.1 Donemin tiim finansman giderleri:

34.1.1 Uretim maliyetine verilenler: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:

Bulunmamaktadir).

34.1.2  Sabit varliklarin maliyetine verilenler: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:

Bulunmamaktadir).

34.1.3  Dogrudan gider yazilanlar: 17.509.280 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2021 : 18.660.816 TL).

34.2 Donemin finansman giderlerinden ortaklar. bagh ortaklik ve istiraklerle ilgili kism
(Toplam tutar icindeki paylar1 %20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): Bulunmamaktadir

(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

34.3 Ortaklar. bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve ahslar (Toplam tutar icindeki
paylart %20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): Iliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler

45 no’lu dipnotta detayl olarak agiklanmistir.

34.4 Ortaklar bagh ortakhk ve istiraklerden alinan ve bunlara ddenen faiz. kira ve benzerleri
(Toplam tutar icindeki paylar1 %20’yi asanlar ayrica gosterilecektir): Iliskili taraflar ile

olan islem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detayli olarak agiklanmustir.
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35. Gelir Vergileri

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibartyla hazirlanan finansal tablolarda yer alan vergi varlik ve
yiikiimliiliikleri ile vergi gelir ve giderleri asagida 6zetlenmistir:

Cari donem kurumlar vergisi gideri (-)

1 Ocak -
31 Aralik 2022

(1.090.713.506)

1 Ocak -
31 Arahk 2021

(402.979.183)

Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (21 no'lu dipnot) 543.667.422 (97.290.952)
Toplam vergi gideri (-) (547.046.084) (500.270.135)
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Kurumlar vergisi karsiligi (-)

(1.103.077.293)

(427.923.393)

Odenen gecici vergiler 675.495.620 167.071.647
Pegin 6denen vergi ve fonlar 9.146.053 1.266.835
Kurumlar vergisi karsihgi. net (418.435.620) (259.584.911)
Ertelenmis vergi varligi 319.465.096 154.321.575
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii (-) (96.210.901) (57.935.828)
Ertelenmis vergi varligi. net (21 no'lu dipnot) 223.254.195 96.385.747
Gergeklesen vergi gideri mutabakati asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

Vergisi Oncesi kar

31 Arahik 2022

2.249.339.144

31 Arahk 2021

1.970.697.131

Vergi orani 25% 25%
Hesaplanan vergi gideri (562.334.786) (492.674.283)
KKEG ve vergiye konu olmayan

gelirlerin etkisi 15.288.702 (7.595.852)
Cari donem kurumlar vergisi ve

ertelenmis vergi gideri (-) (547.046.084) (500.270.135)

36. Net Kur Degisim Gelirleri
1 Ocak - 1 Ocak -

Kambiyo karlari
Kambiyo zararlari

31 Arahik 2022

1.774.639.961
(491.754.886)

31 Aralhk 2021

2.190.484.597
(649.540.305)

Toplam

1.282.885.075

1.540.944.292
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

37.

38.

39.

40.

41.

42,
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Hisse Basina Kazang

Hisse basina kazan¢ miktar1 net donem karinin Sirket hisselerinin donem icindeki agirlikli
ortalama pay adedine boliinmesiyle hesaplanir.

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Net donem kart 1.702.293.060 1.470.426.996
Beheri 1 Kurug nominal degerli hisselerin

agirlikli ortalama adedi 122.573.918.691 122.573.918.691
100 adet hisse basina kar 1,4 1,2
Hisse Bas1 Kar Pay1

1 Ocak - 31 Aralik 2022 doneminde Sirket ortaklarina 225.000.001 TL (2021: 335.000.001 TL)
temettii 6demesi yapilmis olup; 100 adet hisse basi kar pay1 0,18 TL dir (2021: 0,27 TL).

Faaliyetlerden Yaratilan Nakit

Nakit akim tablosunda gosterilmistir.

Hisse Senedine Doniistiiriilebilir Tahviller
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Paraya Cevrilebilir Imtiyazh Hisse Senetleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Riskler

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Sirket aleyhine agilan hasar davalari - briit (*) 2.800.596.578 2.522.101.723
Sirket aleyhine agilan diger davalar 4.401.634 4.918.950
Sirket aleyhine agilan is davalari 4.149.786 4.261.539

(*)  Muallak hasarlar igerisinde takip edilmekte olup muallak hasarlarin hareket tablosu 17 no’lu
dipnotta yer almaktadir. S6z konusu karsiliklarin net tutar1 2.313.293.577 TL (31 Aralik 2021:
2.065.721.105 TL) dir.
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

43.

44.

45.

Taahbhiitler
31 Arahk 2022
ABD Dolan Euro
(TL Karsihigy) (TL Karsihigr) TL Toplam
Yurtigi verilen
banka teminat mektuplari 6.684.642 - 683.178.272 689.862.914
Toplam 6.684.642 - 683.178.272 689.862.914
31 Aralik 2021
ABD Dolan Euro
(TL Karsihigr) (TL Karsihigy) TL Toplam
Yurtigi verilen
banka teminat mektuplari 4.765.118 - 592.976.894,24 597.742.012
Toplam 4.765.118 - 592.976.894 597.742.012

Aktif degerler iizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Finansal varliklar (*) 994.837.160 603.860.710
Toplam (17.1 no'lu dipnot) 994.837.160 603.860.710
Vadeli mevduat (**) 13.250.000 9.430.000
Vadesiz mevduat 9.472.892 7.793.045
Toplam 1.017.560.052 621.083.755

(*)  Soz konusu finansal varliklar, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Merkez Bankasi fiyatlar ile
degerlenmis anapara tutarlari ilizerinden bloke edilmis olup, kupon dahil borsa rayicleri
954.540.802 TL (31 Aralik 2021: 612.986.786 TL)’dir (11.1 no’lu dipnot).

(**) 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla vadeli mevduat {izerinde 185.351 TL faiz tahakkuk bulunmaktadir.
(31 Aralik 2021 : 66.345 TL)

Isletme Birlesmeleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Iliskili Taraflarla islemler

Axa Grubu sirketleri ile Sirket’in ortaklari, istirakleri ve iist yonetimi bu finansal tablolar
acisindan iligkili sirketler olarak tanimlanmistir.

a)  Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021

Axa Pool - 58.053.876

Milli Reasiirans T.A.S. 158.094 2.422.862

Groupama Sigorta A.S. 125.990 95.349

Diger Axa Grup Sirketleri 7.311.361 6.237.481

Toplam 7.595.445 66.809.568
72

169



AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

45.  Illiskili Taraflarla islemler (Devami)

b)  Sigorta ve reasiirans sirketlerine borglar:

31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

XL Insurance 198.923.015 151.864.886
AXA Global P&C 182.932.092 27.604.152
AXA France Corporate Solutions 38.609.995 28.555.570
Milli Reasiirans T.A.S. 10.823.778 8.765
AXA Pool 8.901.960 -
Groupama Sigorta A.S. 4.504.130 2.494.760
Axa Partners Tiirkiye 3.029.145 1.881.021
Axa Germany Corporate Solutions 2.160.627 5.822.814
Diger Axa Grup Sirketleri 15.274.583 11.238.458
Toplam 465.159.325 229.470.426
¢) Diger borg¢lar:
Ortaklara borg¢lar 2.568 2.568
Toplam 2.568 2.568
d) Diger iliskili taraflara borclar
Axa Hayat ve Emeklilik A.S. 935.486 -
Toplam 935.486 -
e) Sigorta ve reasiirans sirketleri nezdindeki depolar
Axa Pool 391.576.021 136.508.167
Toplam 391.576.021 136.508.167
f) Iliskili taraflardan diger alacaklar
Axa Holding A.S. 110.352 -
Axa Hayat ve Emeklilik A.S. - 1.530.218
Toplam 110.352 1.530.218
g)  Devredilen primler
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
XL Insurance 468.790.483 273.919.322
AXA Global P&C 480.290.642 200.075.424
Groupama Sigorta A.S. 11.580.967 5.354.877
Axa Partners Tiirkiye 11.879.302 5.064.424
Axa France Corporate Solutions 896.966 2.926.056
Milli Reasiirans T.A.S. 1.680.953 2.292.565
Diger Axa Grup Sirketleri 9.099.866 4.458.033
Toplam 984.219.179 494.090.701
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45. iliskili Taraflarla islemler (Devami)

h)  Alinan komisyonlar

XL Insurance 51.504.141 30.363.502
AXA Global P&C 33.742.949 16.719.509
Groupama Sigorta A.S. 1.968.457 1.437.823
Axa France Corporate Solutions 63.162 197.787
Axa Partners Tiirkiye 144.337 161.060
Diger Axa Grup Sirketleri 1.752.142 663.008
Toplam 89.175.188 49.542.689
i) Odenen tazminat reasiirans pay1
AXA Global P&C 26.221.666 60.891.975
XL Insurance 36.984.695 37.668.644
Axa France Corporate Solutions 1.297.239 8.098.754
Milli Reasiirans T.A.S. (12.186.8806) 6.292.295
Groupama Sigorta A.S. 1.593.306 1.083.861
Axa Germany Corporate Solutions 107.637 933.105
Diger Axa Grup Sirketleri 2.527.840 6.468.584
Toplam 56.545.497 121.437.218
)] Kira gelirleri
Axa Hayat ve Emeklilik A.S. 860.580 860.580
Axa Holding A.S. 26.148 16.548
Toplam 886.728 877.128

k) Odenen temettiiler

1 Ocak - 31 Aralik 2022 doneminde Sirket ortaklarmma 225.000.001 TL temettii 6demesi

yapilmistir (2021: 335.000.001 TL).

) Bilgi islem ve damsmanlik giderleri

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Axa Regional Services S.A.U 17.492.937 15.009.399
Axa GIE 7.052.095 4.544.882
AXA Group Operations SAS 17.794.394 9.145.761
Axa SA 1.644.924 -
Diger 266.150 872.107
Toplam 44.250.500 29.572.149

45.1 Ortaklar. istirakler ve bagh ortakhklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak
tutarlari ve bunlarin borg¢lari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

45.
45.2

45.3

45.4
45.5

46.

172

iliskili Taraflarla islemler (Devami)

Sirket ile dolayh sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakhklarin
dokiimii. istirakler ve bagh ortakhiklar hesabinda yer alan ortakhklarin isimleri ve istirak
ve oran ve tutarlari. s6z konusu ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer
alan donem kar veya zarari. net donem kar veya zarari ile bu finansal tablolarin ait
oldugu donem. Kurulumuz standartlarina goére hazirlamp hazirlanmadigl. bagimsiz
denetime tabi tutulup tutulmadi@1 ve bagimsiz denetim raporunun olumlu. olumsuz ve
sarth olmak iizere hangi tiirde diizenlendigi:

Bagh menkul kiymetler

31 Arahk 2022

istirak oram Finansal Tablo Toplam Net Kar/
(%o)

Defter Degeri Bag. Den. Goriisii Dénemi _ Toplam Varhik Yiikiimliiliik Briit Satug (Zarar)
Bagh Menkul Kiymetler
Milli Reasiirans T.A.S. (¥) 0.09 574.279 Olumlu 31.12.2022 39.001.614.940 32,014,921,934  28.051.364.289  1.426.393.963
Tarsim (*) 4.17 1.221.495 - 31.12.2022 89.350.699 38.439.182 139.807.871 20.103.410
1.795.774
31 Arahk 2021
istirak oram Finansal Tablo Toplam Net Kar/
(%) Defter Degeri Bag. Den. Goriisii Doénemi Toplam Varlik Yiikiimliiliik Briit Satis (Zarar)
Bagh Menkul Kiymetler
Milli Reasiirans T.A.S. (¥) 0.09 574.279 Olumlu 31.12.2021 18.434.383.297 14.548.080.797  8.720.901.622 452.953.100
Tarsim (*) 5.81 875.420 - 31.12.2021 45.918.503 15.110.396 71.517.032 9.602.203
1.449.699
*) S6z konusu finansal varliklar. teskilatlanmis piyasalarda islem gormedikleri ve gergege uygun degerleri giivenilir bir

sekilde belirlenemedigi i¢in maliyet degerleri ile kayitlara yansitilmistir.

Istirakler ve bagh ortakliklarda icsel kaynaklardan yapilan sermaye arttirimi nedeniyle
elde edilen bedelsiz hisse senedi tutarlari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir).

Tasinmazlar iizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri: Bulunmamaktadir
(31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Ortaklar. istirakler ve bagh ortakhklar lehine verilen garanti. taahhiit. kefalet. avans. ciro
gibi yiikiimliiliiklerin tutari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar

a) Sirket’in grup sirketi olan AXA Mediterranean Holding SAU ile Groupama Holding
Filiales et Participations arasinda 18 Ocak 2023 tarihinde; Groupama Sigorta A.S. ve
Groupama Hayat A.S’nin ana ortagi olan Groupama Investment Bosphorus Holding A.S.
hisselerinin tamaminin satim ve alimina dair sézlesme yapilmistir. Finansal tablolarin
hazirlanma tarihi itibariyla s6z konusu hisse satisina iliskin diizenleyici kuruluslarin
onaylar1 beklenmektedir.

b) 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ve ¢evre illerde meydana gelen depremlerin
sirketin ileriki donemlerde hazirlanacak finansal tablolarina olan etkileri, finansal
tablolarin diizenlenme tarihi itibariyla degerlendirilmeye devam etmektedir.

c) 9 Mart 2023 tarihi itibartyla “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifi’nin 12 maddeden olusan
birinci bolimii kabul edilmis olup depremlerin etkilerinin giderilmesine yonelik
diizenlemeler kapsaminda kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan 2022 yilina iligkin
kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suretiyle, kurum kazancindan indirim
konusu yapilan istisna ve indirim tutarlar1 ile indirimli kurumlar vergisine tabi matrahlari
iizerinden, dénem kazanci ile iliskilendirilmeksizin %10 oraninda; kurumlar vergisi
istisnalar ile yurt disindan elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yiikii tasidig: tevsik
edilen istisna kazanglar iizerinden ise %5 oraninda tek seferlik ek vergi alinmasina karar
verilmigtir. S6z konusu diizenleme, raporlama dénemi sonu itibariyla yiiriirliikte olmadig
icin diizeltme gerektirmeyen bilango sonrasi olaylar kapsaminda degerlendirilmis ve
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla hazirlanan finansal tablolara yansitilmamustir.
Diizenlemenin etkileri izleyen hesap doneminde finansal tablolara yansitilacaktir.
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47.

47.1

Diger

Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun
toplam tutarimin %20’sini veya bilango aktif toplammmn %5’ini asan kalemlerin ad ve

tutarlarn:

a)  Diger Cesitli Alacaklar:

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

Yedek par¢a tedarikgisine 6denen avanslar 59.555.926 -
Riskli sigortalilar havuzundan alacaklar 25.154.890 6.472.970
Zorunlu deprem sigortasi primlerinden borglu acenteler 9.703.863 3.345.206
Diger 37.249.045 10.887.622
Toplam 131.663.724 20.705.798
b)  Gelecek Aylara Ait Diger Giderler:

Gelecek donemlere iliskin asistans giderleri 216.691.780 62.709.550
Bakim onarim giderleri 43.764.269 11.590.153
Pesin 6denen giderler 15.815.584 8.944.108
Hayat sigortasi giderleri 285.591 293.566
Abonelik giderleri 134.295 7.313
Diger 1.917.365 399.567
Toplam 278.608.884 83.944.257

c) Diger Cesitli Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler:

31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

Acenteler gecici hesabi 6.294.423 2.470.632
Diger 11.652.250 7.909.129
Toplam 17.946.673 10.379.761
d) Diger Cesitli Borclar:
Anlagmali kurumlara borglar 264.643.904 185.468.853
Saticilara borglar 70.681.838 31.203.433
Diger 60.621.006 123.365
Toplam 395.946.748 216.795.651
e) Odenecek Diger Yiikiimliiliikler:
Giivence hesabi Sirket pay1 28.663.241 8.923.253
Toplam 28.663.241 8.923.253
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47.

47.1

174

Diger (Devami)

Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun
toplam tutarimin %20’sini veya bilango aktif toplaminin %5’ini asan kalemlerin ad ve

tutarlari: (Devam)

f)  Diger Teknik Karsihiklar (Kisa vadeli):

AXA SIGORTA A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiIT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Acente tesvik ve esel komisyon karsiliklar 85.050.405 50.334.644
Yenileme primi karsiligi 4.573.589 5.049.212
Diger 4.000.000 2.000.000
Toplam 93.623.994 57.383.856
g) Diger Esas Faaliyetlerden Borclar:
DASK’a borglar 33.985.717 15.914.811
Toplam 33.985.717 15.914.811
h) Diger Teknik Karsiliklar (Uzun vadeli):
Dengeleme karsiligi 472.462.234 327.914.332
Toplam 472.462.234 327.914.332
i) Diger Teknik Giderler:
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahik 2022 31 Arahk 2021
Asistans giderleri 195.056.806 116.618.754
Garanti Fonu gideri 28.663.241 8.923.253
Diger 23.453.160 18.730.154
Toplam 247.173.207 144.272.161
) Diger Gelir ve Karlar:
Promosyon gelirleri 2.778.653 1.136.667
Vekalet ticreti gelirleri 468.610 340.125
Siipheli alacaklardan elde edilen gelirler - 233.625
Acente gelirleri 14.700 21.708
Diger 257.884 185.517
Toplam 3.519.847 1.917.642
k) Diger Gider ve Zararlar:
Kanunen kabul edilmeyen giderler 1.269.695 23.089.980
Diger 1.115.360 896.610
Toplam 2.385.055 23.986.590
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47. Diger (Devam)

47.2 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Bor¢lar” hesap kalemi icinde bulunan
ve bilanco aktif toplaminin yiizde birini asan. personelden alacaklar ile personele borg¢lar
tutarlarinin ayri ayr1 toplamlari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

47.3 Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarma iliskin tutarlar: 76.054.313 TL
(31 Aralik 2021: 59.861.753 TL).

47.4 Onceki doneme iliskin gelir ve giderler ile 6nceki doneme ait gider ve zararlarin
tutarlarim ve kaynaklari gosteren acgiklayicl not:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Reasiiror sirketten tahsil edilen yangin sigorta vergisi pay1 5.807.518 21.794.162

Toplam 5.807.518 21.794.162

47.5 Sunumu zorunlu diger bilgiler
Dénemin karsilik (giderleri) / gelirleri:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahik 2022 31 Arahk 2021

Esas faaliyetlerden kaynaklanan
stipheli alacaklar karsiligi
Personel ikramiye, performans iicret,

(203.819.830) (68.377.267)

kidem tesvik ve sadakat karsilig1 (51.112.343) (66.583.388)
Diger (33.713.084) 3.202.156
Toplam (288.645.257) (131.758.499)

Bagimsiz denetci/bagimsiz denetim kurulusundan alinan hizmetlere iliskin iicretler:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim {icreti (*) 1.100.000 654.000

Toplam 1.100.000 654.000

(*) KDV harig licrettir.
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Axa Hayat ve EmeKlilik A.S. Genel Kurulu'na,
A. Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1. Goriis

Axa Hayat ve Emeklilik A.S.’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2022 tarihli bilangosu ile ayni tarihte sona eren hesap
dbnemine ait; gelir tablosu, 6zsermaye degisim tablosu, nakit akig tablosu ve kar dagitim tablosu ile nemli
muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak iizere finansal tablo dipnotlarindan olugan finansal
tablolarimi denetlemis bulunuyoruz.

Goriiglimiize gore, iligikteki finansal tablolar Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal durumunu ve
ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarin1 sigortacilik mevzuati
geregi yiirlirlitkkte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin diizenlemeler ve bunlar ile
diizenlenmeyen konularda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar hiikiimlerini igeren; “Sigortacilik
Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”’na uygun olarak tiim énemli yonleriyle gercege uygun bir
bicimde sunmaktadir.

2,  Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi yiiriirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine
iligkin diizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na
(“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
“Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine {ligkin Sorumluluklan” béliimiinde
ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar
(Bagimsizlik Standartlar: dahil) (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmisgtir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamtlarinin, goriigiimiiziin olugturulmasi i¢in
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inamyoruz.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.

BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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3. Kilit Denetim Konular

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok énem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak finansal tablolarin
bagimsiz denetimi ¢ercevesinde ve finansal tablolara iligkin goriiglimiiziin olugturulmasinda ele alinmig
olup, bu konular hakkinda ayr bir goriig bildirmiyoruz.

Kilit denetim konusu Denetimde konunun nasil ele alindijn

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan
“matematik kargiliklar” hesaplamasinda
kullamilan tahmin ve varsaymmlar

Ilisikteki finansal tablolara ait 2 ve 17 no’lu Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
dipnotlarda agiklandig iizere, Sirket’in hesapladi1 matematik kargihklara iligkin
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, matematik hesaplama metotlarinin {izerindeki kilit
kargiliklarinin net tutan 62.484.275 TL olup, bu kontroller test edilmigtir.

tutar Sirket’in uzun vadeli emeKklilik
faaliyetlerinden borglar hari¢ toplam Ayrica, matematik karsiliklar; secilen 6rneklem
yiikiimliiliiklerinin 6nemli bir kismim iizerinden, tarifeler ve ilgili diger hesaplama
olugturmaktadir. Matematik kargiliklarin 6l¢iimii, | verileri kullanilarak denetim ekibimizde
sigortahlara garanti edilen faydalar da dahil olmak | bulunan uzman aktiierler tarafindan yeniden
{izere, gelecekteki belirsiz olaylarla ilgili sonuglara | hesaplanmigtir.

yer verdiginden 6nemli tahmin ve varsayimlari
igerir. Bunlara ilave olarak, s6z konusu kargiliklarla
ilgili finansal tablo dipnotlarinda yer alan
Finansal tablolar agisindan 6nemliligi ve icerdigi aciklamalarin Sigortacihik Muhasebe ve Finansal
6nemli tahmin ve varsayimlar nedeniyle, Raporlama Mevzuati’'na uygunlugu ve dogrulugu
matematik kargiliklar tarafimizca kilit denetim kontrol edilmigtir.

konusu olarak degerlendirilmistir.
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4. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin
Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarin Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’'na uygun
olarak hazirlanmasidan, gercege uygun bir bigcimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli
yanlighk icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Sirket’in siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlan agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig siirece igletmenin siirekliligi esasim

kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Sirket’in finansal raporlama siirecinin gozetiminden sorumludur.

5. Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklar:
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklan sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakl 6nemli yanliglik i¢erip icermedigine
iligkin makul giivence elde etmek ve goriislimiizii iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir.
Sigortacilik mevzuati geregi yiiriirlitkte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir
glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlighklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhghklarin, tek bagina veya toplu olarak, finansal tablo
kullamicilarimin bu tablolara istinaden alacaklar: ekonomik kararlar: etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa
bu yanlighiklar 6nemli olarak kabul edilir.

Sigortacilik mevzuati geregi yiiriirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere ve
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

. Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh “6nemli yanhghk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve goriisiimiize dayanak tegkil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanhshg tespit edememe riski, hata kaynakl 6nemli bir
yanlighg) tespit edememe riskinden yiiksektir.

pwc

o Sirket’in i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

° Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri
ile ilgili actklamalarin makul olup olmadig: degerlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket’in siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi sliphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig1
hakkinda ve yonetimin igletmenin siirekliligi esasini kullanmasmin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz hilinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu a¢iklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goriig diginda bir gorils vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Sirket’in siirekliligini sona erdirebilir.

o Finansal tablolann agiklamalari dahil olmak iizere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin,
temelini olugturan iglem ve olaylan gercege uygun sunumu saglayacak gekilde yansitip yansitmadig
degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri d4hil olmak
iizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularin {ist
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konular yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya ag¢iklamanin doguracagi
olumsuz sonuglarin, kamuya a¢iklamanin doguracagi kamu yararini agacaginin makul sekilde beklendigi
oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetci raporumuzda bildirilmemesine karar
verebiliriz.
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AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA

AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Cari Déonem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

Onceki Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA
AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

111- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Dipnot 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
A- Finansal Bor¢lar 20 - 729.699
1- Kredi Kuruluslarina Borglar - -
2- Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar 20 - 729.699
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri (-) - -
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri - -
5- Cikarilmis Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri - -
6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar - -
7- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar Thrag Farki (-) - -
8- Diger Finansal Borglar (Yiikiimliliikler) - -
B- Esas Faaliyetlerden Borclar 19 25.959.977 15.503.109
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 4,10 ve 19 3.521.319 4.241.502
2- Reasiirans Faaliyetlerinden Borglar - -
3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar - -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 4vel9 22.438.658 11.261.607
5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar - -
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar, Borg Senetleri Reeskontu(-) - -
C-iliskili Taraflara Borglar - 1.530.218
1- Ortaklara Borglar - -
2- istiraklere Borglar - -
3- Baglh Ortakliklara Borglar - -
4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar - -
5- Personele Borglar - -
6- Diger Iliskili Taraflara Borglar 45ve 47.1 - 1.530.218
D- Diger Borglar 5.526.922 3.750.883
1- Alinan Depozito ve Teminatlar 3.604.367 2.802.099
2- Tedavi Giderlerine liskin SGK’ya Borglar - -
3- Diger Cesitli Borglar 19 ve 47.1 1.922.555 948.784
4- Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-) - -
E-Sigortacilik Teknik Karsihklar: 14.558.185 12.401.888
1- Kazanilmamug Primler Karsilig1 - Net 4vel7 4.602.922 1.879.448
2- Devam Eden Riskler Karsilig1 - Net - -
3- Matematik Karsiliklar - Net - -
4- Muallak Tazminat Karsilig1 - Net 4vel7 6.425.892 6.954.298
5- Ikramiye ve Indirimler Karsilig1 - Net - -
6- Diger Teknik Kargiliklar - Net 17 3.529.371 3.568.142
F- Odenecek Vergi Ve Benzeri Diger Yiikiimliiliikler ile Karsiliklar: 5.125.281 3.024.896
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 2.423.840 1.270.741
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 379.844 221.477
3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler - -
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliiliikler - -
5- Dénem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik Karsihiklart 35 5.886.686 4.101.643
6- Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri (-) 35 (3.565.089) (2.568.965)
7- Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliliik Karsiliklar: - -
G- Diger Risklere iliskin Karsihklar 23 18.034.934 8.891.128
1- Kidem Tazminat1 Karsiligt - -
2- Sosyal Yardim Sandig1 Varlik Agiklart Karsiligi - -
3- Maliyet Giderleri Karsilig1 23 18.034.934 8.891.128
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar: 4.614.813 2.701.629
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri 17 ve 19 4.057.665 2.073.022
2- Gider Tahakkuklar1 - -
3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler 19ve 47.1 557.148 628.607
I- Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.564.129 613.676
1- Ertelenmis Vergi Yikimlagi - -
2- Sayim ve Teselliim Fazlaliklar - -
3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yikimliiliikler 4,19 ved7.1 1.564.129 613.676
III - Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami 75.384.241 49.147.126

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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Cari Donem

Onceki Dénem

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmis Gecmis

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Dipnot 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

A- Finansal Borglar -
1- Kredi Kuruluslarina Borglar -
2- Finansal Kiralama fslemlerinden Borglar -
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-) -
4- Cikarilmis Tahviller -
5- Cikartlmig Diger Finansal Varliklar -
6- Cikanilmis Diger Finansal Varliklar Thrag Fark (-) -
7- Diger Finansal Borglar (Yiikiimliiliikler) -
B- Esas Faaliyetlerden Borglar 2.14,4,17 ve 19 2.398.840.944
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar -
2- Reastirans Faaliyetlerinden Borglar -
3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 2.14,4,17 ve 19 2.398.840.944
5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar -
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar, Borg Senetleri Reeskontu (-) -
C- lligkili Taraflara Borglar -
1- Ortaklara Borglar -
2- istiraklere Borglar -
3- Bagh Ortakliklara Borglar -
4- Miisterek Yonetime Tabi Tegebbiislere Borglar -
5- Personele Borglar -
6- Diger Iliskili Taraflara Borglar -
D- Diger Borglar -
1- Alinan Depozito Ve Teminatlar -
2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK’ya Borglar -
3- Diger Cesitli Borglar -
4- Diger Cesitli Borglar Reeskontu -
E- Sigortaciik Teknik Karsihiklar 66.451.592
1- Kazanilmamug Primler Karsilig1 - Net -
2- Devam Eden Riskler Karsilig1 - Net -
3- Matematik Karsiliklar - Net 4vel7 62.484.275
4- Muallak Tazminat Kars1lig1 - Net -
5- ikramiye ve Indirimler Karsilig1 - Net -
6- Diger Teknik Karsiliklar - Net 17 3.967.317
F-Diger Yiikiimliiliikler ve Karsiliklari -
1- Odenecek Diger Yiikiimliilikler -
2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yikiimliiliikler -
3-Diger Borg ve Gider Karsiliklart -
G- Diger Risklere iliskin Karsihklar 4.366.311
1- Kidem Tazminat1 Karsiligt 22 4.366.311
2- Sosyal yardim sandig1 Varlik Ag¢iklar: Karsiligt -
H-Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar: -
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri -
2- Gider Tahakkuklari -
3- Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler -
I- Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler -
1- Ertelenmis Vergi Yiikiimliligi -
2- Diger Cesitli Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler -
IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam 2.469.658.847

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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1.270.715.942

1.270.715.942

57.209.135

56.761.667

447.468

1.898.625
1.898.625

1.329.823.702
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AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

31 ARALIK 2022 VE 31 ARALIK 2021 TARIHLERI iTiBARIYLA

AYRINTILI BILANCOLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

V- Ozsermaye

Dipnot

Cari Donem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
31 Arahk 2022

Onceki Dénem
Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
31 Arahk 2021

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT

AYRINTILI GELiR TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

A- Odenmis Sermaye

1- (Nominal) Sermaye

2- Odenmemis Sermaye (-)

3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari
4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklar (-)
5- Tescili Beklenen Sermaye

B- Sermaye Yedekleri

1- Hisse Senedi Thrag Primleri

2- Hisse Senedi Iptal Karlari

3- Sermayeye Eklenecek Satig Karlart
4- Yabanci Para Cevirim Farklar

5- Diger Sermaye Yedekleri

C- Kar Yedekleri

1- Yasal Yedekler

2- Statii Yedekleri

3- Olaganiistii Yedekler

4- Ozel Fonlar (Yedekler)

5- Finansal Varliklarin Degerlemesi

6- Diger Kar Yedekleri

D- Gecmis Yillar Karlari

1- Gegmis Yillar Karlari

E-Gecmis Yillar Zararlar (-)

1- Gegmis Yillar Zararlari (-)

F-Donem Net Kar

1- Dénem Net Kar1

2- Donem Net Zarari (-)

3- Dagitima Konu Olmayan Dénem Kar1
Ozsermaye Toplamu

OZSERMAYE VE YUKUMLULUK TOPLAMI (III+1V+V)

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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2.13 ve 15
2.13ve 15

15
15

5

20.000.000
20.000.000

33.061.984
10.000.000

20.271.957

5.713.428
(2.923.401)

1.171.456
1.171.456

54.233.440
2.599.276.528

20.000.000
20.000.000

16.759.880
10.000.000

7.669.263

(659.352)
(250.031)

12.602.694
12.602.694

49.362.574
1.428.333.402

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis

1 Ocak - 1 Ocak -

I-Teknik Boliim Dipnot 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
A- Hayat Dis1 Teknik Gelir 147.360 73.773
1- Kazanilmis Primler (Reastiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) 147.334 73.669
1.1- Yazilan Primler (Reasiirér Pay1 Diisiilmiis Olarak) (+) 24 164.013 119.281
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) 24 197.310 130.005
1.1.2- Reasiirére Devredilen Primler (-) 10 ve 24 (33.297) (10.724)
1.1.3- SGK'ya Aktarilan Primler (-) - -
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) 17 (16.679) (45.612)
1.2.1- Kazanilmamis Primler Karsilig1 (-/+) 17 (27.589) (43.869)
1.2.2- Kazanilmamus Primler Karsihiginda Reasiiror Pay (-) 10 ve 17 10.910 (1.743)
1.2.3- Kazamlmamus Primler Karsiliginda SGK Pay1 (+) - -
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - -
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsihg1 (-/+) - -
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiiror Pay1 (+/-) - -
2- Teknik Olmayan Boliimden Aktarilan Yatirim Gelirleri - -
3- Diger Teknik Gelirler (Reasiirér Pay1 Diisiilmiis Olarak) 26 104
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler (-/+) 26 104
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reasiiror Payi (-) - -
4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri - -
B- Hayat Dis1 Teknik Gider(-) (75.894) (38.937)
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reasiirdr Payr Diisiilmiis Olarak) (38.953) (26.512)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiiror Pay Diisiilmiis Olarak) (-) (45.904) (15.545)
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) (45.904) (14.528)
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiiror Pay1 (+) 10 - (1.017)
1.2- Muallak Tazminatlar Kargiliginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) 6.951 (10.967)
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsilig1 (+/-) 18.606 (34.463)
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsihginda Reasiiror Payi (-) 10 (11.655) 23.496
2- ikramiye ve Indirimler Karsihginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) - -
2.1- ikramiye ve Indirimler Karsihig: - -
2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasiiror Pay - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reasiiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) 714 695
4- Faaliyet Giderleri 31ve32 (42.266) (19.427)
5- Matematik Karsiliklarda Degisim (Reasiirdr Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) 4.611 6.307
5.1- Matematik Karsihklar (-) 4.611 6.307
5.2- Matematik Karsiliklarda Reasiiror Payi (+) - -
6- Diger Teknik Giderler - -
6.1- Briit Diger Teknik Giderler (-) - -
6.2- Briit Diger Teknik Giderlerde Reasiiror Payi (+) - -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi 71.466 34.836
D- Hayat Teknik Gelir 49.882.919 48.971.248
1- Kazanilmis Primler (Reasiiror Payi Diisiilmiis Olarak) 25.120.702 17.513.204
1.1- Yazilan Primler (Reasiirér pay1 Diisiilmiis Olarak) 24 27.827.496 18.021.899
1.1.1- Briit Yazilan Primler 24 46.478.303 26.542.464
1.1.2- Reasiirore Devredilen Primler 10 ve 24 (18.650.807) (8.520.565)
1.2- Kazanilmamus Primler Karsihginda Degisim (Reasiiror Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak)(+) 17 (2.706.794) (508.695)
1.2.1- Kazanmlmamus Primler Karsiligi (+) 17 (6.425.646) (3.252.428)
1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reasiirdr Payi (-) 10 ve 17 3.718.852 2.743.733
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) - -
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilig1 - -
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiiror Payt - -
2- Hayat Brang1 Yatirim Geliri 26 23.927.373 30.633.456
3- Yatirimlardaki Gergeklesmemis Karlar - -
4- Diger Teknik Gelirler (Reastiror Pay1 Diigiilmiis Olarak) 834.844 824.588
4.1- Briit Diger Teknik Gelirler (+/-) 834.844 824.588
4.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reasiiror Pay1 (+/-) - -
5- Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri (+) - -
E- Hayat Teknik Gider (45.820.762) (41.502.733)
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reasiirdr Pay: Diisiilmiis Olarak) (25.695.640) (20.846.924)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) (-) (26.217.095) (22.629.115)
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) (34.432.496) (23.073.721)
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiiror Payi 10 8.215.401 444.606
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim (Reasiirr Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) 521.455 1.782.191
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsihig1 (-) 176.402 1.011.038
1.2.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Reasiiror Payi (+) 10 345.053 771.153
2- ikramiye ve Iindirimler Karsihginda Degisim (Reastiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) - -
2.1- Ikramiye ve indirimler Karsihg - -
2.2- ikramiye ve Indirimler Karsiliginda Reasiiror Pay1 N N
3- Matematik Karsiliginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (5.727.220) (9.231.418)
3.1- Matematik Karsihiklar (-) (5.727.220) (9.231.418)
3.1.1- Aktiieryal Matematik Kargilik (+/-) (7.089.630) (6.372.821)
3.1.2- Kar Pay1 Karsihgi (Yatirim Riski Police Sahiplerine Ait Poligeler igin Ayrilan Karsiliklar) (1.579.586) (2.858.597)
3.1.3- Aktiieryal Matematik Karsiliklarindan Yapilan indirimler 2.941.996 -
3.2- Matematik Karsiliginda Reasiiror Pay1 - -
3.2.1- Aktiieryal Matematik Karsiliginda Reasiirér Pay1 - -
3.2.2- Kar Pay1 Karsilig1 Reasiiror Pay1 (Yatirim Riski Polige Sahiplerine Ait Poligeler i¢in Ayrilan Karsiliklar) - -
4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (762.628) (514.054)
5- Faaliyet Giderleri 31ve32 (11.565.507) (7.100.639)
6- Yatirim Giderleri 26 (2.069.767) (3.809.698)
7- Yatirimlardaki Gergeklesmemis Zararlar (-) - -
8- Teknik Olmayan Boliime Aktarilan Yatirim Gelirleri (-) - -
F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat 4.062.157 7.468.515
G- Emeklilik Teknik Gelir 28.081.081 17.105.062
1- Fon Isletim Gelirleri 22.909.474 12.858.806
2- Yonetim Gideri Kesintisi 3.399.572 2.435.561
3- Giris Aidat1 Gelirleri 25 1.074.863 1.229.723
4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi 696.564 580.967
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi - -
6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri - -
7- Diger Teknik Gelirler 608 5
H- Emeklilik Teknik Gideri (40.012.955) (22.872.031)
1- Fon Isletim Giderleri (2.127.234) (1.017.380)
2- Sermaye Tahsis Avanslar1 Deger Azalis Giderleri - -
3- Faaliyet Giderleri 31 ve32 (33.163.659) (18.867.218)
4- Diger Teknik Giderler (4.722.062) (2.953.873)
5- Ceza Odemeleri (-) - (33.560)
I- Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (11.931.874) (5.766.969)

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT

AYRINTILI GELiR TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AiT
NAKIT AKIS TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmisgtir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢cmis
1 Ocak - 1 Ocak -
1I-Teknik Olmayan Béliim Dipnot 31 Aralik 2022 31 Arahik 2021
C-Teknik Boliim Dengesi- Hayat Dis1 71.466 34.836
F-Teknik Boliim Dengesi- Hayat 4.062.157 7.468.515
I -Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (11.931.874) (5.766.969)
J-Genel Teknik Béliim Dengesi (C+F+I) (7.798.251) 1.736.382
K-Yatirim Gelirleri 22.242.620 24.412.528
1- Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 26 8.620.761 6.647.660
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 26 520.548 43.773
3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 26 433.310 1.605.314
4- Kambiyo Karlari 26 ve 36 12.668.001 16.115.781
5- Istiraklerden Gelirler - -
6- Bagli Ortakliklar ve Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Gelirler - -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler - -
8- Tiirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler - -
9- Diger Yatirimlar - -
10- Hayat Teknik Boliimiinden Aktarilan Yatirim Gelirleri - -
L- Yatirnm Giderleri (-) (2.694.243) (4.656.424)
1- Yatirim Yonetim Giderleri - Faiz Dahil (-) 26 (321.506) (153.234)
2- Yatinnmlar Deger Azahslari (-) 26 (145.169) (1.255.056)
3- Yatirimlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) 26 - (156.340)
4- Hayat Dis1 Teknik Boliimiine Aktarilan Yatirim Gelirleri (-) - -
5- Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) - -
6- Kambiyo Zararlari (-) 26 ve 36 (1.503.258) (2.294.207)
7- Amortisman Giderleri (-) 6ve8 (626.009) (544.950)
8- Diger Yatirim Giderleri (-) (98.301) (252.637)
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandis1 Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile
Gider ve Zararlar (+/-) (5.031.468) (5.580.568)
1- Karsiliklar Hesabi (+/-) 47.5 (9.889.593) (4.722.799)
2- Reeskont Hesabi (+/-) - -
3- Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) - -
4- Enflasyon Diizeltmesi Hesabt (+/-) - -
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+/-) 21ve 35 4.913.188 (299.498)
6- Ertelenmis Vergi Yiikiimliiligi Gideri (-) - -
7- Diger Gelir ve Karlar 224.406 113.909
8- Diger Gider ve Zararlar (-) 47 (279.469) (672.180)
9- Onceki Yil Gelir ve Karlart - -
10- Onceki Y1l Gider ve Zararlari(-) - -
N- Donem Net Kar1 veya Zarari 1.171.456 12.602.694
1- Donem Kar1 Ve Zarari 6.718.658 15911.918
2- Donem Kar Vergi ve Diger Yasal Yiikimlilik Karsiliklari(-) 35 (5.547.202) (3.309.224)
3- Dénem Net Kar veya Zarar1 1.171.456 12.602.694

4- Enflasyon Diizeltme Hesab1

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayic1 parcasini olustururlar.
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
A. ESAS FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
1. Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri 65.138.779 28.226.182
2. Reasiirans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - -
3. Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri 39.258.132 5.542.883
4. Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit ¢ikisi (-) (70.291.582) (54.453.837)
5. Reasiirans faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikis1 (-) - -
6. Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikis1 (-) (41.217.617) (11.112.574)
7. Esas faaliyetler sonucu olusan nakit (A1+A2+A3-A4-A5-A6) (7.112.288) (31.797.346)
8. Faiz 6demeleri (-) - -
9. Gelir vergisi 6demeleri (-) (5.148.427) (3.290.757)
10. Diger nakit girisleri 5.490.916 4.918.760
11. Diger nakit ¢ikislari (-) (4.998.882) (1.417.694)
12. Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit (11.768.681) (31.587.037)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKIMLARI
1. Maddi varliklarin satig1 - -
2. Maddi varliklarin iktisabi (-) (568.108) (59.316)
3. Mali varlik iktisabr (-) (9.779.334) (18.776.152)
4. Mali varliklarin satis1 21.225.820 28.095.145
5. Alman faizler 6.827.296 3.406.307
6. Alman temettiiler - -
7. Diger nakit girisleri 116.346 31.170.906
8. Diger nakit ¢ikislari (-) (4.092) (17.076.423)
9. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 17.817.928 26.760.467
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
1. Hisse senedi ihract - -
2. Kredilerle ilgili nakit girisleri - -
3. Finansal kiralama borglar1 6demeleri (-) 20 (828.000) (828.000)
4. Odenen temettiiler (-) - -
5. Diger nakit girisleri - -
6. Diger nakit ¢ikislar (-) - -
7. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit (828.000) (828.000)
D. KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERINE OLAN ETKISi 11.164.743 13.821.574
E. Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artis (A12+B9+C7+D) 16.385.990 8.167.004
F. Donem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 29.766.056 21.599.052
G. Dénem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu (E+F) 2.12 46.152.046 29.766.056

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

8

187



AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMLERINE AIT

OZSERMAYE DEGIiSiM TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

isletmenin Varhklarda
kendi hisse deger
Sermaye __senetleri (-) artist

Ozsermaye
enflasyon  Yabanci para
diizeltmesi cevrim Yasal Statii
farklan farklart yedekler yedekleri

Digter yedekler
ve
dagitilmamis
Karlar

Net
diénem
kart

Onceki Dénem

I - Onceki Dénem Sonu Bakiyesi (31/12/2020) 20.000.000 - 2.521.659
A- Sermaye artirimi (A1 + A2) - - -
1- Nakit

2- i kaynaklardan

B- Isletmenin aldig kendi hisse senetleri

C- Gelir tablosunda yer almayan kazang ve kayiplar - - -
D- Varliklarda deger artist - - (3.181.011)
E- Yabanct para gevrim farklart - - -
F- Diger kazang ve kayiplar

G- Enflasyon diizeltme farklart

H- Dénem net kart

I- Dagitilan temettii

J- Transfer (15 no’lu dipnot)

10.000.000

7.041.864

(245.350)

622.718

622.718

12.602.694

©22718)

Toplam

40.186.241

(245.350)
(3.181.011)

12.602.694

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 VE 2021 HESAP DONEMINLERINE AiT
KAR DAGITIM TABLOLARI

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

11 - Dénem Sonu Bakiyesi (31/12/2021)
(I+ A+B+C+D+E+F+G+H+1+J) 20.000.000 - (659.352)

10.000.000

7.419.232

12.602.694

49.362.574

Cari Dénem

I - Onceki Dénem Sonu Bakiyesi (31/12/2021) 20.000.000 - (659.352)
A- Sermaye artirimi (A1 + A2) - - -
1- Nakit

2- i¢ kaynaklardan

B- Isletmenin aldigi kendi hisse senetleri

C- Gelir tablosunda yer almayan kazang ve kayiplar - - -
D- Varliklarda deger artis1 - - 6.372.780
E- Yabanci para gevrim farklari - - -
F- Diger kazang ve kayiplar

G- Enflasyon diizeltme farklar1

H- Donem net kari

I- Dagitilan temettii

J- Transfer (15 no’lu dipnot)

10.000.000

7.419.232

(2.673.370)

12.602.694

12.602.694

1.171.456

(12.602.694)

49.362.574

(2.673.370)
6372780

1.171.456

1I - Dénem Sonu Bakiyesi (31/12/2022)
(I+ A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 20.000.000 - 5.713.428

10.000.000

17.348.556

1.171.456

54.233.440

(*)  Ozsermaye kalemleri ile ilgili detaylar 15 no’lu dipnotta agiklanmugtir.

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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Cari Donem (*) Gecmis Donem

I D(?NEM KARININ DAGITIMI
..  DONEM KARI/(ZARARI) 6.718.658 15.911.918
1.2.  ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (5.547.202) (3.309.224)
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) (5.547.202) (3.309.224)

1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi - -
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yukimlilikler - -
A NET DONEM KARI (1.1 - 1.2) 1.171.456 12.602.694
1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-) - -
1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE - -
1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU
ZORUNLU YASAL FONLAR (-) - -
B DAGITILABILIR NET DONEM KARI [ (A - (1.3 + 1.4 + 1.5) | - 12.602.694
1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) - -
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.2. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.3 Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.6.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
1.7.  PERSONELE TEMETTU (-) - -
1.8.  KURUCULARA TEMETTULER (-) - -
1.9.  YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.10. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) - -
1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.10.2. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.10.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
1.10.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.10.5. Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
1.11.  IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) - -
1.12.  STATU YEDEKLERI (-) - -
1.13.  OLAGANUSTU YEDEKLER - 12.602.694
1.14. DIGER YEDEKLER - -
1.15.  OZEL FONLAR - -
1I. YEDEKLERDEN DAGITIM - -
2.1.  DAGITILAN YEDEKLER - -
22. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-) - -
23. ORTAKLARA PAY (-) - -
2.3.1 Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.2 imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.3 Katilma intifa Senedi Sahiplerine - -
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
24. PERSONELE PAY (-) - -
2.5.  YONETIM KURULUNA PAY (-) - -
it HiSSE BASINA KAR
3.1.  HISSE SENEDI SAHIPLERINE 0,0006 0,0063
3.2.  HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) %0,06 %0,63
3.3. IMTIYAZLI HIiSSE SENEDI SAHIPLERINE - -
3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -
IV.  HIiSSE BASINA TEMETTU
4.1.  HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.2.  HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -
43.  IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
44. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

*) Dénem karinin dagitimi hakkinda Sirket’in yetkili organ1 Genel Kurul’dur. Finansal tablolarin hazirlanma tarihi itibariyla Sirket’in
yillik Genel Kurul toplantist heniiz yapilmamustir.
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Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR
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Genel Bilgiler

Ana sirketin adi: 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla Axa Hayat ve Emeklilik
A.S.’nin (“Sirket”) dogrudan ana ortagi Axa Holding A.S. olup nihai ana ortag1 Axa SA’dir.

Axa Hayat Sigorta A.S.’nin ana ortagi olan Axa Holding A.S.’nin ortaklarindan Axa SA ve
OYAK arasinda 5 Subat 2008 tarihinde imzalanan Hisse Alim Sozlesmesi ¢ergevesinde
OYAK’in Axa Oyak Holding A.S.’deki hisselerinin tamami Axa Mediterranean Holding SA’ya
devredilmistir. Tlgili hisse devrinin gegerli kilinmasi i¢in Rekabet Kurumu ve T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi (“Hazine ve Maliye Bakanligi”) tarafindan verilen resmi izinleri takiben
Sirket’in 12 Agustos 2008 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda Axa Oyak Hayat Sigorta
A.S. olan ticari iinvan1 Axa Hayat Sigorta A.S. olarak degistirilmis ve ilgili {invan degisikligi
12 Agustos 2008 tarihinde tescil ettirilmistir. Sirket’in ana ortagi olan Axa Oyak Holding
A.S.’nin ticari linvani da ayni tarihte Axa Holding A.S. olarak degistirilmis ve tescil ettirilmistir.

16 Ekim 2008 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu toplantisinda alinan 28 no’lu karar sonucunda,
Sirket’in hayat sigortasi sirketi statiisiinden hayat ve emeklilik sirketi statiisiine gecisine ve bu
doniisiim ile ilgili olarak islemlerin bagslatilmasina karar verilmis, 16 Subat 2009 tarihinde
yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda alinan 5 no’lu karar ile Sirket’in saglik portfGyiiniin Axa
Sigorta A.S.’ye devri ile ilgili ¢aligmalarin baslatilmas1 karara baglanmustir. Sirket, saglik
portfoy devri ile ilgili gerekli dokiimanlari 15 Haziran 2009 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’na teslim etmistir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 devir islemine 25 Agustos 2009 tarihli
yazisiyla izin vermis olup, s6z konusu devir 10 Eyliil 2009 tarihli portfoy devir sdzlesmesine
istinaden 31 Ekim 20009 tarihli finansal tablolar {izerinden gerceklestirilmistir. Hazine ve Maliye
Bakanligi’'nin 12 Mayis 2010 tarih ve 23749 sayili izni ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig I¢
Ticaret Genel Miidiirligii’niin 14 Mayis 2010 ve 2709 sayili izni geregince Sirket’in Axa Hayat
Sigorta A.S. olan ticari tinvan1 Axa Hayat ve Emeklilik A.S. olarak degistirilmis ve ilgili iinvan
degisikligi 29 Haziran 2010 tarihinde tescil ettirilmistir.

Sirket, emeklilik bransinda faaliyet gosterebilmek amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi’na
18 Agustos 2010 tarihinde ruhsat basvurusunda bulunmus, 1 Subat 2011 tarihinde de ruhsat
denetimine tabi tutulmustur. Sirket, 5 Mayis 2011 tarihinde emeklilik bransi faaliyet ruhsatini
almig ve faaliyet ruhsatim1 24 Mayis 2011 tarihinde tescil ettirmistir. Sirket’in 31 Aralik 2022
itibartyla kurucusu oldugu 21 adet Emeklilik Yatirim Fonu bulunmaktadir (31 Aralik 2021:
19 adet).

Kurulusun ikametgahi1 ve yasal yapisi, Sirket olarak olustugu iilke ve kayith biironun
adresi: Sirket, 1995 yili Mart ayinda Istanbul’da kurulmus olup, 1995 yili Temmuz ayinda
faaliyetlerine baslamstir. Sirket’in tescil edilmis adresi Meclis-i Mebusan Cad. No: 15, 34433
Salipazari/Istanbul’dur.

Isletmenin fiili faaliyet konusu: Sirket, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu yam sira 4632 sayih
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile s6z konusu kanunlar ile ilgili resmi
bildirileri dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmektedir. Sirket, 1.1 no’lu dipnotta agiklandig
iizere hayat ve ferdi kaza branglarinda sigortacilik faaliyetlerini siirdiirmekte olup, 2011 yilinda
bireysel emeklilik alaninda faaliyetlerine baglamistir.

Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarimin niteliklerinin aciklamasi: 1.2 ve
1.3 no’lu dipnotlarda agiklanmustir.
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1.

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.1

Genel Bilgiler (Devami)

Kategorileri itibariyla y1l icinde ¢alisan personelin ortalama sayisi:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Ust ve orta kademeli yoneticiler 7 6
Diger personel 35 37
Toplam 42 43

Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel koordinator, genel miidiir
yardimcilar: gibi iist yoneticilere cari donemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutari: 2.155.437 TL (2021: 1.769.159 TL).

Finansal tablolarda; yatirnm gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yonetim,
arastirma gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmetler ile diger
faaliyet giderleri) dagittiminda kullamlan anahtarlar: Sirket tarafindan hayat ve hayat disi
teknik karsiliklar1 karsilayan varliklarin yatirnrma yonlendirilmesinden elde edilen tiim gelirler,
teknik olmayan boliimden teknik bolime aktarilmistir. Diger yatirnm gelirleri ise teknik
olmayan boliim altinda siiflandirilmustir. Sirket teknik boliime aktardig faaliyet giderlerini alt
branglara dagitirken, cari donemde firetilen polige sayisi, briit yazilan prim miktar1 ve hasar
ihbar adedinin, son ii¢ y1l i¢cindeki agirliklarinin ortalamasini dikkate almigtir.

Finansal tablolarin tek bir sirketimi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi: Finansal tablolar
tek bir sirketi (Axa Hayat ve Emeklilik A.S.) icermektedir.

Raporlayan isletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide onceki bilanco
tarihinden beri olan degisiklikler: Sirket’in adi ve diger kimlik bilgileri ile bu bilgilerde
onceki bilanco tarihinden bu yana olan degisiklikler 1.1, 1.2 ve 1.3 no’lu dipnotlarda
belirtilmistir.

Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar: Sirket’in finansal tablolari, Sirket yonetimi tarafindan
14 Mart 2023 tarihinde onaylanmustir. Bilango tarihinden sonraki olaylar 46 no’lu dipnotta
aciklanmustir.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Hazirhk Esaslar

Sirket, finansal tablolarin1 5684 sayili Sigortacihik Kanunu ile 18 Ekim 2019 tarihli
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (“SEDDK”) tarafindan sigorta ve reasiirans sirketleri igin Ongdriilen
esaslara gore hazirlamaktadir. SEDDK'nin kurulmasi ve sigortacilik sektoriine iliskin
diizenleme faaliyetine baglamasindan onceki finansal raporlamaya iliskin sigortacilik mevzuati
ise Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanmustir.

Finansal tablolar, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda Teblig
(Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1) igerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plani ile
27 Aralik 2011 tarih ve 2011/14 sayili Sigortacilik Hesap Planinda Yeni Hesap Kodlar
Agilmasina Dair Sektér Duyurusu uyarinca diizenlenmektedir. Diizenlenen finansal tablolarin
bicim ve igerikleri ile bunlarin agiklama ve dipnotlart 18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Tablolarin Sunumu Hakkinda Teblig ve 31 Mayis 2012
tarih ve 2012/7 sayili Yeni Hesap Kodlari ile Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Sektdr
Duyurusu uyarinca belirlenmektedir.
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Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (Devami)
Hazirhk Esaslar: (Devam)
Diger muhasebe politikalar:

Sirket, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini, 14 Temmuz 2007 tarihinde yayimlanan ve
1 Ocak 2008 tarihinde yiiriirliige giren “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Raporlamalar1 Hakkinda Y&netmelik” dogrultusunda, s6z konusu yonetmelik ve Hazine
ve Maliye Bakanlig tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iligkin yayimlanan
diger yonetmelik, agiklama ve genelgeler ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan agiklanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (“TFRS”) hiikiimlerini iceren; “Sigortacilik Muhasebe ve Finansal
Raporlama Mevzuati” cercevesinde muhasebelestirmektedir. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
18 Subat 2008 tarih ve 9 sayili yazisina istinaden 2008 yilinda “TMS 1- Finansal Tablolar ve
Sunum”, “TMS 27 - Bireysel Finansal Tablolar”, “TFRS 1 - TFRS’ye Gegis” ve “TFRS 4 -
Sigorta Sozlegmeleri” bu uygulamanm kapsamu diginda tutulmustur. Bununla birlikte, sigorta
sitketlerinin 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve
Reastirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarinin Diizenlenmesine
lliskin Teblig’i (“Konsolidasyon Tebligi”) 31 Mart 2009 tarihinden itibaren uygulamalari
gerekmektedir. Sirket’in bu kapsamda konsolide etmesi gereken bagli ortakligi bulunmamaktadir.

Finansal tablolar, makul degerleri esas almnarak gosterilen finansal varliklar diginda
31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyon diizeltmesine tabi tutulmak suretiyle, maliyet esas1 baz
alinarak TL olarak hazirlanmustir.

KGK, 20 Ocak 2022 tarihinde, “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Biiyiik ve Orta Boy
Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi Kapsaminda Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlamanin Uygulanmas1” ile ilgili ag¢iklamada bulunmustur. Buna goére, TFRS’yi
uygulayan isletmelerin 2021 yilina ait finansal tablolarinda TMS 29, “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” (“TMS 29”) kapsaminda herhangi bir diizeltme
yapmalaria gerek bulunmadigi belirtilmistir. Bu finansal tablolarin hazirlanmis oldugu tarih
itibartyla KGK tarafindan TMS 29 kapsaminda yeni bir agiklama yapilmamis olup, 31 Aralik
2022 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmamistir.

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla, sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarmi, 5684 Sayili
Sigortacilik Kanunu ¢ercevesinde ¢ikarilan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi
Gazete ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis
olan degisikler sonrasi “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina
ve Bu Karsiliklarin  Yatirilacagt Varliklara iliskin - Yonetmelik” (“Teknik Karsihiklar
Yonetmeligi”) ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde hesaplamis ve finansal tablolara yansitmigtir
(2.24 no’lu dipnot).

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen muhasebe politikalar1 ve kullanilan degerleme
esaslari, agagida yer alan 2.4 ila 2.24 no’lu dipnotlarda agiklanmaktadir.

Cari donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan kargilagtirmali bilgiler,
gerekli goriildiigiinde yeniden simiflandirilmasgtir.
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2.
2.1

b)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Hazirhk Esaslar1 (Devami)
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinda degisiklikler:

a) 31 Aralik 2022 tarihi itibarwyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut énceki
standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:

Sirket, asagida bahsi gecen standart ve degisikliklerin finansal tablolar {izerindeki etkilerini
degerlendirmis ve yapilan degisikliklerin 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait finansal
tablolar iizerinde dnemli bir etkisi olmadig1 goriisiine varmustir.

. TFRS 16 ‘Kiralamalar’ - COVID 19 kira imtiyazlar1 kolaylastirici uygulamanin
uzatilmasina iliskin degisiklikler (1 Nisan 2021 tarihi itibariyla yiiriirliiktedir);
COVID-19 salgin1 sebebiyle kiracilara kira 6demelerinde bazi imtiyazlar saglanmistir.
Mayis 2020’de, UMSK TFRS 16 Kiralamalar standardinda yayimladigi degisiklik ile
kiracilarin kira 6demelerinde COVID-19 sebebiyle taninan imtiyazlarm, kiralamada
yapilan bir degisiklik olup olmadigini degerlendirmemeleri konusunda istege bagh
kolaylagtirict bir uygulama getirmistir. 31 Mart 2021 tarihinde, UMSK kolaylastirici
uygulamanin tarihini 30 Haziran 2021°den 30 Haziran 2022’ye uzatmak i¢in ilave bir
degisiklik yayinlamistir. Kiracilar, bu tiir kira imtiyazlarini kiralamada yapilan bir
degisiklik olmamasi durumunda gecerli olan hiikiimler uyarinca muhasebelestirmeyi
secebilirler. Bu uygulama kolayligi ¢ogu zaman kira 6demelerinde azalmayi tetikleyen
olay veya kosulun ortaya ciktigi donemlerde kira imtiyazinin degisken kira 6demesi
olarak muhasebelestirilmesine neden olur.

. TFRS 3, TMS 16, TMS 37’de yapilan dar kapsamh degisiklikler ve TFRS 1, TFRS 9,
TMS 41 ve TFRS 16’da yapilan baz yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2022 tarihinde veya
bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

1) TFRS 3 ‘isletme birlesmeleri’nde yapilan degisiklikler; bu degisiklik Isletme
birlesmeleri i¢in muhasebe gerekliliklerini degistirmeden TFRS 3’te Finansal
Raporlama i¢in Kavramsal Cergeveye yapilan bir referansi giincellemektedir.

ii)) TMS 16 ‘Maddi duran varhklar’da yapilan degisiklikler; bir sirketin, varlik
kullanima hazir hale gelene kadar fiiretilen iiriinlerin satisindan elde edilen gelirin
maddi duran varligin tutarindan diisiilmesini yasaklamaktadir. Bunun yerine, girket
bu tiir satig gelirlerini ve ilgili maliyeti kar veya zarara yansitacaktir.

iii) TMS 37, ‘Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varhklar’da yapilan
degisiklikler; bu degisiklik bir sdzlesmeden zarar edilip edilmeyecegine karar
verirken sirketin hangi maliyetleri dahil edecegini belirtir.

Yillik iyilestirmeler, TFRS 1 ‘Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ilk Uygulamas1’,
TFRS 9 ‘Finansal Araglar’, TMS 41 ‘Tarimsal Faaliyetler’ ve TFRS 16’nin agiklayici
orneklerinde kiiglik degisiklikler yapmaktadir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan
standartlar ve degigiklikler:

Sirket, asagida bahsi gecen standart ve degisikliklerin finansal tablolar iizerindeki etkilerini
degerlendirmis ve yapilan degisikliklerin TFRS 17, “Sigorta S6zlesmeleri” standardinin etkileri
disinda onemli bir etkisi olmadig1 goriisiine varmustir. Sirket, TFRS 17 kapsaminda gerekli
muhasebe politikalarii olusturmus olup TFRS 17 standardinin finansal tablolar iizerindeki
etkileri ile ilgili analiz ve degerlendirmeler devam etmektedir.
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b)

2.2

2.3
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Hazirhk Esaslar: (Devam)

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan
standartlar ve degisiklikler: (Devamu)

TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8’deki dar kapsamh degisiklikler; 1 Ocak 2023
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama ddnemlerinde gegerlidir. Bu
degisiklikler muhasebe politikasi aciklamalarini iyilestirmeyi ve finansal tablo kullanicilarinin
muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe politikalarindaki degisiklikleri ayirt
etmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

TMS 12, Tek bir islemden kaynaklanan varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin ertelenmis
vergiye iliskin degisiklik; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, sirketler tarafindan ilk defa finansal
tablolara alindiginda vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklarin esit tutarlarda olugmasina
neden olan iglemler iizerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmelerini gerektirmektedir.

TFRS 16, Satis ve geri kiralama islemleri; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin TFRS 16’daki
bir satis ve geri kiralama islemini igslem tarihinden sonra nasil muhasebelestirdigini acgiklayan
satig ve geri kiralama hiikiimlerini igerir. Kira 6demelerinin bir kismi veya tamami bir endekse
veya orana bagli olmayan degisken kira O6demelerinden olusan satis ve geri kiralama
islemlerinin etkilenmesi muhtemeldir.

TMS 1, Sozlesme kosullari olan uzun vadeli yiikiimliiliiklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu
degisiklikler, isletmenin raporlama doéneminden sonraki on iki ay icinde uymast gereken
kosullarin bir yiikiimliliigiin siniflandirmasini nasil etkiledigine agiklik getirmektedir.

TFRS 17, ‘Sigorta Sozlesmeleri’, Arahk 2021°de degistirildigi sekliyle; 1 Ocak 2023
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu standart,
hali hazirda c¢ok ¢esitli uygulamalara izin veren TFRS 4’ilin yerine ge¢gmektedir. TFRS 17,
sigorta sozlesmeleri ile istege bagli katilim 6zelligine sahip yatirim sozlesmeleri diizenleyen
tiim isletmelerin muhasebesini temelden degistirecektir. Bununla birlikte, SEDDK’nin 29 Aralik
2022 tarih ve 2022/15 sayili “Sirketler Tarafindan Bazi Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarmin Uygulanmasina iliskin Sektor Duyurusu” ile yasal defterlerin 1 Ocak 2023
tarihinde basglayan mali yilda da mevcut hesap planina gore tutulmasina iligkin bilgilendirme
yapilmustir.

Konsolidasyon

Sirket’in konsolide etmesi gereken baglh ortaklik veya istiraki bulunmamaktadir.

Boliim Raporlamasi

Sirket, 1 Ocak - 31 Aralik 2022 ve 2021 hesap donemlerinde sadece Tiirkiye’de ve iig

raporlanabilir boliimde (hayat ve ferdi kaza branglarinda sigortacilik ve bireysel emeklilik)
faaliyet gostermis olup halka acik olmadigi i¢in boliim raporlamasi yapmamaktadir.
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2.5

2.6

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Yabanci Para Cevrimi

Sirket’in fonksiyonel para birimi Tiirk Lirasi’dir. Yabanci para ile yapilan islemler, islemin
gerceklestigi tarihteki kurdan fonksiyonel para birimine ¢evrilir. Bu islemlerden dogan ve
yabancit para cinsinden parasal varlik ve yiikiimliliiklerin dénem sonu doviz kurundan
fonksiyonel para birimine gevrilmesiyle olusan kur farki kar ve zarar1 gelir tablosuna yansitilir.

Parasal varliklardan satilmaya hazir olarak siniflandirilmig yabanci para cinsinden finansal
varliklarin iskonto edilmis degerleri tizerinde olusan kur farklar1 gelir tablosuna, bu varliklarin
gercege uygun degerindeki diger tiim degisiklikler ve bunlar iizerinde olusan kur farklar
Ozsermaye igerisinde ilgili hesaplara yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yiikiimliiliklerden kaynaklanan kur ¢evrim farklari ise
gercege uygun deger degisikliginin bir pargasi olarak kabul edilir ve s6z konusu farklar diger
gercege uygun deger degisikliklerinin takip edildigi hesaplara yansitilir.

Maddi Duran Varhklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortismanin diisiilmesi ile
gosterilmektedir. Amortisman, maddi varliklarin faydali Omiirleri esas alinarak dogrusal
amortisman yontemleri kullanilarak ayrilmaktadir. Maddi duran varliklarin, faydali dmiirleri
esas alinarak tahmin edilen amortisman donemleri agagida belirtilmistir:

Ozel maliyet bedelleri 3-5yil
Demirbas ve tesisatlar 3-10 y1l

Maddi varliklarda deger diistikliigii olduguna isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olasi
bir deger diislikliigliniin tespiti amaciyla inceleme yapilir ve bu inceleme sonunda maddi
varligin kayith degeri, geri kazanilabilir degerinden fazla ise, karsilik ayrilmak suretiyle kayith
degeri geri kazanilabilir degerine indirilir. Maddi varliklarin elden c¢ikartilmasi dolayisiyla
olusan kar ve zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina dahil edilirler (6 no’lu
dipnot).

Kullanim hakki varligi

Kullanim hakki varligr ilk olarak maliyet yontemiyle muhasebelestirilir ve birikmis amortisman
ve birikmis deger diisiikliigii zararlar diislilmiis ve kira yiikiimliiligiiniin yeniden ol¢limiine
gore diizeltilmis maliyeti {izerinden Olgiiliir. Sirket, kullanim hakk: varligin1 amortismana tabi
tutarken TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardinda yer alan amortisman hiikiimlerini

uygular.
Kira yiikiimliiliigii

Kiralamanin fiilen basladig1 tarihte, Sirket kira yiikiimliiliigiinii o tarihte ger¢eklesmemis olan
kira ddemelerinin bugiinkii degeri iizerinden dlger. Kira ddemeleri, kiralamadaki zimni faiz
oraninin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, bu oran kullanilarak; zimni faiz oranin
kolaylikla belirlenememesi durumunda ise kiracinin alternatif bor¢lanma faiz orani kullanilarak
iskonto edilir. Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Tiirk Liras1 kiralamalar1 i¢in kullandig:
alternatif bor¢lanma oranlarinin agirlikli ortalamasi yillik %24’ diir (31 Aralik 2021: yillik %24).

Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Maddi Olmayan Duran Varhklar

Maddi olmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgi sistemleri, imtiyaz haklarin1 ve bilgisayar
yazilimlarini igermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyeti iizerinden
kaydedilir ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydali Omiirleri {izerinden dogrusal
amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur.

Deger diisiikliigliniin olmast durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri, geri
kazanilabilir degerine getirilir (8 no’lu dipnot).

Maddi olmayan duran varliklarin amortisman siireleri 3 ila 15 yildir.
Finansal Varhklar

Sirket, finansal varliklarii “Satilmaya hazir finansal varliklar” ve “Krediler ve alacaklar (Esas
faaliyetlerden alacaklar)” olarak smiflandirmakta ve muhasebelestirmektedir. Esas
faaliyetlerden alacaklar, sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan alacaklar olup finansal varlik
olarak siniflandirilmaktadir.

Finansal varliklarin siniflandirilmasi ilgili varliklarin Sirket yonetimi tarafindan satin alma
amaglar1 dikkate alinarak, elde edildikleri tarihlerde kararlastiriimaktadir.

Krediler ve alacaklar ile ikrazlar (Esas faaliyetlerden alacaklar):

Krediler ve alacaklar, bor¢luya para veya hizmet saglama yoluyla yaratilan finansal varliklardir.
S6z konusu alacaklar elde etme maliyeti {izerinden kayda almmaktadir. Ilgili alacaklarm
teminati olarak alinan varliklara iliskin 6denen harglar ve benzeri diger masraflar islem maliyeti
olarak kabul edilmemekte ve gider hesaplarina yansitilmaktadir.

Sirket, yonetimin degerlendirmeleri ve tahminleri dogrultusunda alacaklari i¢in gerekli gordigi
durumlarda karsilik ayirmaktadir. S6z konusu karsilik, bilangoda “Sigortacilik faaliyetlerinden
alacaklar karsiligi” altinda siniflandirilmistir. Sirket tahminlerini belirlerken risk politikalar1 ve
ihtiyatlilik prensibi dogrultusunda, mevcut alacak portfoyliniin genel yapisi, sigortali ve
aracilarin finansal biinyeleri, finansal olmayan verileri ve ekonomik konjonktiirii dikkate

almaktadir.

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsiligina ilaveten, Vergi Usul Kanunu’nun 323’iincii
maddesine uygun olarak Sirket, yukarida belirtilen “Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar”
karsiligiin i¢inde bulunmayan siipheli alacaklar i¢in alacagin degerini ve niteligini g6z 6niinde
bulundurarak idari ve kanuni takipteki alacaklar karsiligi ayirmaktadir. S6z konusu karsilik
bilangoda “Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar” altinda siniflandirilmustir.

Ayrilan siipheli alacak karsiliklart o yilin gelirinden diisiilmektedir. Daha 6nce karsilik ayrilan
sipheli alacaklar tahsil edildiginde ilgili karsilik hesabindan diisiilerek “Karsilik giderleri”
hesabina yansitilmaktadir. Tahsili miimkiin olmayan alacaklar biitlin yasal islemler
tamamlandiktan sonra kayitlardan silinmektedir.

Ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortas: tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda belirtilen
siire boyunca (Hayat Sigortasi Genel Sartlarina gore aksine sdzlesme bulunmadik¢a bu siire
minimum 3 yildir) prim 6demesi yapan hayat sigortalilarina ilgili tarifenin, istira tablosundaki
tutarlarin belirli bir orani dahilinde hayat sigorta policesinin iadesi karsiliginda verdikleri kredi
tutarlarini ifade etmektedir. Ikrazlar ilk olarak bilangoya gercege uygun degerleri ile alinmakta
ve takip eden donemlerde etkin faiz yontemi ile belirlenmis degerleri {izerinden varsa deger
diisiikliigii ayrilarak takip edilmektedir. ikrazlardan elde edilen faiz geliri ile kur farki
geliri/gideri, gelir tablosunda Hayat Brangi Teknik Gelirleri ve Giderleri ana hesap grubunda
yatirim gelirleri/giderleri hesap kalemlerinde takip edilmektedir (12 no’lu dipnot).
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Finansal Varhiklar (Devami)
Satilmaya hazir finansal varhklar:

Sirket tarafindan elde tutulan bazi borglanma senetleri satilmaya hazir finansal varliklar olarak
siniflandirilir ve kayda alinmalarmi izleyen donemlerde gercege uygun degerleri ile
degerlenmektedir. Gergege uygun degere esas teskil eden fiyat olusumlarinin aktif piyasa
kosullar1 icerisinde gerceklesmemesi durumunda gercege uygun degerin giivenilir bir sekilde
belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin faiz yontemine gore hesaplanan iskonto edilmis deger
gercege uygun deger olarak dikkate alinmaktadir.

Satilmaya hazir finansal varliklarin riski sigortaliya ait portfoye dahil olanlarindan etkin faiz
yontemi ile hesap edilerek bulunan faiz gelirleri ve kur farki gelir ve gideri “Hayat Bransi
Yatirim Gelirleri” hesap kaleminde muhasebelestirilmektedir.

Satilmaya hazir finansal varliklarin gergege uygun degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan
“Gergeklesmemis kar ve zararlar” ilgili finansal varliga karsilik gelen degerin tahsili, varligin
satilmasi, elden ¢ikarilmasi veya zafiyete ugramasi durumlarindan birinin gerceklesmesine
kadar donemin gelir tablosuna yansitilmamakta ve 6zsermaye icindeki “Finansal varliklarin
degerlemesi” hesabinda izlenmektedir. S6z konusu varliklarin gercege uygun degerlerindeki
degisikliklerden kaynaklanan gerceklesmemis kazanclarin ve kayiplarin Riski Hayat Poligesi
Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar’a iligkin Sirket'e ait olmayan degerleme farklarina tekabiil
eden 38.078 TL degerleme artis1 (31 Aralik 2021: 3.145.758 TL degerleme azalisi), uzun vadeli
sigortacilik teknik karsiliklart altinda “Diger Teknik Karsiliklar” hesap kalemi iginde
muhasebelestirilmektedir (17 no'lu dipnot). S6z konusu finansal varliklar elden ¢ikarildiginda
Ozsermaye icinde muhasebelestirilen birikmis gergege uygun deger farklari gelir tablosuna
yansitilmaktadir.

Sirket her bilango tarihinde, finansal varliklarinin deger diisiikligii ile ilgili nesnel kanit olup
olmadigini degerlendirir. Sirket satilmaya hazir finansal varliklar altinda siiflandirdigi ve
bor¢lanmay1 temsil eden finansal varliklarda tahsilat riski dogmamis olmasi kosuluyla, kisa
vadeli piyasa dalgalanmalarina istinaden deger diigiikliigii ayirmamaktadir (11 no’lu dipnot).
Varliklarda Deger Diisiikliigii

Varliklarda deger diisiikliigii ile ilgili hususlar, ilgili varliklara iliskin muhasebe politikalarinin
aciklandig1 dipnotlarda yer almaktadir.

Aktif degerler iizerinde mevcut bulunan toplam ipotek ve teminat tutarlari 43 no’lu dipnotta,
vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar i¢in ayrilan siipheli alacak karsilig
tutarlart 12.1 no’lu dipnotta, donemin reeskont ve karsilik giderleri ise 47.5 no’lu dipnotta
aciklanmustir.

Tiirev Finansal Araglar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yiikiimliliikler, gerekli kanuni hakkin bulunmasi, s6z konusu varlik ve

yiikiimliiliikleri net olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, banka mevduatlan ile banka garantili ve ii¢ aydan kisa vadeli kredi
kart1 alacaklarindan olugmaktadir.

Nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve nakit benzerleri asagida gosterilmistir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Bankalar (14 no'lu dipnot) 32.445.035 24.011.565
Kredi kart1 alacaklar1 (14 no'lu dipnot) 16.805.672 8.836.066
Eksi - Faiz tahakkuklar1 (78.904) (43.754)

Eksi - Bloke edilmis banka mevduatlari (-) (14 no'lu dipnot) (3.019.757) (3.037.821)
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Toplam 46.152.046 29.766.056

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kamu kuruluslart lehine bloke edilmis faiz tahakkuku
hari¢ 3.000.000 TL vadeli mevduati bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 3.000.000 TL).

Sermaye

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla Sirket sermayesinin dagilimi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Sermayedarm Adi Pay Orami (%) Pay Tutar Pay Orami (%) Pay Tutari
Axa Holding A.S. 99,99 19.999.283 99,99 19.999.283
Diger 0,01 717 0,01 717
Toplam 100,00 20.000.000 100,00 20.000.000

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla Sirket kayitli sermaye sistemine tabi
degildir.

Sirket’in sermayesi ile ilgili diger bilgiler 15 no’lu dipnotta aciklanmistir.

Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Siniflandirma

Sigorta sozlesmeleri sigorta riskini transfer eden sdzlesmelerdir. Sigorta sdzlesmeleri sigortaliy1
hasar olaymin olumsuz ekonomik sonuglarina karsi sigorta poligesinde taahhiit edilen sart ve
kosullar altinda korur. Sirket tarafindan {iretilen ana sdzlesmeler, asagida da anlatildig: gibi ferdi
kaza ve hayat branglarindaki sigorta s6zlesmeleridir.

Hayat Dis1 Sigortalar (Ferdi Kaza)

Ferdi kaza sigorta sozlesmeleri, kaza sonucu olusabilecek risklere karsi giivence saglayan

sozlesmelerdir. Kazaen vefat teminatinin yaninda kazaen maluliyet, issizlik ya da gegici
maluliyet, kaza tedavi masraflar1 gibi ek teminatlar da sunulmaktadir.
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2.

2.14

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri — Siniflandirma (Devami)
Hayat Sigortalar:

Hayat sigortas1 sozlesmeleri birikimli ve risk (birikimsiz) olarak ikiye ayrilir. Sirket bu
sigortayla, bir kimsenin belirli bir siire i¢inde veya sozlesmede belirtilen sart ve haller i¢inde
6limii veya o kimsenin s6zlesmede belirtilen belli bir siireden fazla yasamasi ihtimalini ya da
her iki ihtimali beraber sigorta edebilir. Hayat branginda yazilan birikim ve risk sdzlesmeleri ile
ilgili bilgiler asagidaki gibidir:

i) Birikime Yonelik Sigortalar:
Birikimli Hayat Sigortast

Birikimli hayat sigortasi iriinleri yatirnm amacl, birikim agirlikli ve en az 10 yillik sigorta
poligeleridir. En az 10 yillik siire sonunda olusan birikimler police sahibine 6denir.
Beklenmedik bir yasam kaybi durumundaysa, vefat teminati giivence saglar. Aksine
sozlesmeyle siire kisaltilmadik¢a 6denmis birikim poligelerinde istira ve ikraz hakki vardir.
Ayrica 6denen primlerden yapilacak olan kesintilerle, kazaen vefat ve daimi maluliyet ek
teminatlar1 da sigorta kapsamina alinabilir. Birikimli poligelerde garanti edilen teknik faizin
tizerinde getiri kazanildig1 takdirde, polige sahipleri kar payindan yararlanir. Sirket yiirtirliikteki
sigorta mevzuati cergevesinde birikimli hayat sigorta sozlesmelerinin tamamini sigorta
sozlesmesi olarak siniflandirmakta ve muhasebelestirmektedir.

ii)  Korumaya Yonelik Sigortalar:
Yillik Hayat

Yillik hayat sigortasi, sigortalinin karsilasacagi risklere karst 1 yil siire ile giivence saglar. Bu
sigorta, vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat, daimi ve gecici maluliyet ve tehlikeli
hastaliklar ek teminatlar1 vererek, police siiresi boyunca sigortalinin basina gelebilecek riskleri
teminat altina alir. Yillik hayat sigortas1 poligeleri risk agirliklidir, birikim icermez, istira ve
ikraz hakki bulunmamaktadir. Grup ve ferdi olarak satilabilir.

Uzun Siireli Hayat

Uzun siireli hayat sigortasi, vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat ve daimi maluliyet ek
teminatlar1 vererek, police siiresi boyunca sigortalinin basina gelebilecek risklere karsi, uzun
stireli maddi gilivence saglar. Sigorta siiresi 1 - 30 y1l arasinda belirlenebilir. Uzun siireli hayat
poligeleri koruma amaglidir ve risk agirliklidir, birikim igermez. Ferdi olarak satilir. Yas sinir1
18-65 yas arasi olup, primler yasa, cinsiyete ve teminat tutarina (aylik azalan, yillik azalan, siire
boyunca sabit) gore degisir.

Kredi Hayat

Kredi hayat sigortasi, sigortalinin kredi geri ddeme siiresi i¢inde karsilasabilecegi ve police
tizerinde belirtilmis vefat veya maluliyet vb. risklere karsi giivence saglar. Sigorta siiresi
igerisinde poligcede belirtilen riskin gerceklesmesi durumunda kredi borcu kredi hayat sigortasi
tarafindan karsilanir. Poligeler genellikle sadece vefat teminatini igerir. Birikim igermeyen risk
iirlinleridir. Primler, yasa, cinsiyete ve teminat tutarina (aylik azalan, yillik azalan, siire boyunca
sabit) gore degisir.

Sigorta sdzlesmelerinden olusan gelir ve yiikiimliiliiklerin hesaplama esaslar1 2.21 ve 2.24 no’lu
dipnotlarda agiklanmistir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.14 Sigorta ve Yatirinm Sozlesmeleri — Simiflandirma (Devami)
Bireysel Emeklilik S6zlesmeleri

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Sirket’in kurucusu oldugu 21 adet Emeklilik Yatirnm Fonu
bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 19 adet Emeklilik Yatirim Fonu).

Bireysel emeklilik sistemi alacaklari, emeklilik yatinm fonlarmna yapilan sermaye avanslari,
fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari, katilimcilardan alacaklar ve saklayici sirketten
alacaklardan olugmaktadir. Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklar1 hesabi altinda, fonlarin
yonetiminden kaynaklanan ve ayni giin igerisinde tahsil edilemeyen fon igletim gideri kesintisi
alacaklarimi takip etmektedir. Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirim fonlarina tahsis edilen
avanslar, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslari hesabinda takip edilmektedir.

Katilimcilar adina saklayici sirketten fon bazinda alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi
altinda smiflandirilmaktadir. Bu tutar ayn1 zamanda bireysel emeklilik sistemi borglar1 kalemi
altinda satist gerceklesen fonlar icin katilimcilara borglar olarak gdsterilmektedir.
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla s6z konusu tutarlar asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

Saklayic sirketten alacaklar 2.398.840.944
Katilimcilara borglar 2.398.840.944

31 Arahk 2021

Saklayici sirketten alacaklar 1.270.715.942
Katilimcilara borglar 1.270.715.942

Bireysel emeklilik sistemi borglari, 6nceki paragrafta agiklanan katilimcilara borglar hesabina ek
olarak emeklilik yatirim fonlar1 yonetimi giderleri i¢in hesaplanan tahakkuklardan, katilimcilar
gecici hesab1 ve bireysel emeklilik aracilarina borg¢lardan olugmaktadir. Emeklilik yatirim fonlari
yonetimi giderleri igin hesaplanan tahakkuklar Sirket’in kurucusu oldugu emeklilik yatirim fonlar
nedeni ile portfy yonetim sirketine 6deyecegi tutarin tahakkuk kaydini icermektedir. Katilimcilar
gecici hesabi, katilimcilar adina heniiz yatinma yonlendirilmemis paralar ile katilimeilarin
sistemden ayrilmas1 veya birikimlerini bagka bir girkete aktarmasi durumunda, katilimciya ait fon
paylariin satig1 sonrasi ve benzeri kesintilerin yapilarak katilimcilara ddenecek veya diger bir
sirkete aktarim yapilacak tutarin izlendigi hesap kalemidir.

Fonlarin yonetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri
karsilig1 olan fon yonetim gideri kesintisi, Sirket hesaplarinda gelir olarak kaydedilmekte ve
Sirket ile portfoy yonetim sirketi arasinda, anlasma dahilindeki oran veya sabit masraf pay1
cergevesinde paylastirilmaktadir. S6z konusu fiicretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri
icerisinde fon isletim gider kesintisi olarak, yoneticiye ait olan kismi ise Sirket'in teknik
giderleri igerisinde fon igletim karsiliginda 6denen tutar olarak gosterilmektedir.

Reasiirans Sozlesmeleri
Reasiirans sozlesmeleri, sedan sirket ve reasiirér sirketler tarafindan karsilikli olarak imzalanan

bir veya daha fazla bransi ve teminati1 kapsayabilen ve her iki tarafin uymasi gereken teknik ve
mali kosullar1 i¢eren sozlesmelerdir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devami)

2.14 Sigorta ve Yatirinm Sozlesmeleri — Simiflandirma (Devami)

Sirket’in 2022 ve 2021 yillar1 icerisinde gegerli olan reasiirans politikasi ve anlagmalar1 agagida
Ozetlenmistir:

Sirket’in 2022 ve 2021 yillarinda, hayat ve ferdi kaza branslarinda eksedan reasiirans anlagmasi
ve bu branslarda konservasyonunu katastrofik olaylara karsi koruyan hasar fazlasi anlasmasi ile
koruma saglamustir.

Eksedan anlagmasi kapsaminda, ilgili anlasmada tanimli konservasyon ve trete limitlerinin ilgili
riske uygulanmasiyla olusan oranlarda, tretede tanimli prim bazinda reasiirorlere prim devri
yapilir ve ayni oranlarda hasar tahsil edilir. Hasar fazlasi anlagmada ise, sene baginda
belirlenmis ve reasiirér ile mutabik kalinan hasar fazlasi primleri reasiirdre yil isinde iki esit
taksitte 6denir.

2.15 Sigorta ve Yatirnm Sézlesmelerinde Istege Bagh Katihm Ozellikleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

2.16 Istege Bagh Katihm Ozelligi Olmayan Yatirim Sézlesmeleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

2.17 Krediler
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

2.18 Vergiler
Kurumlar Vergisi

15 Nisan 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7394 sayili yasa ile bankalar,tiiketici finans
sirketleri, faktoring ve finansal kiralama sirketleri, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili
doviz miesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlari ile sigorta ve reasiirans
sirketleri ile emeklilik sirketleri i¢in kurumlar vergisi orani kalict olarak %25’e yiikseltilmistir.
Bu kapsamda, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kurumlar vergisi orani %25tir.

Tirkiye’deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden kurumlar ile Tiirkiye’de
yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlar disindaki
temettli 6demeleri lizerinde %15 oraninda stopaj uygulanir. 22 Aralik 2021 tarihli ve 31697
sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4936 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94. maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30. maddeleri kapsaminda kar
pay1 dagittminda yapilacak vergi kesintisi oran1 %15°den %10’a diisiiriilmiigtiir. Dar miikellef
kurumlara ve gergek kisilere yapilan kar dagitimlarina iligkin stopaj oranlarinin uygulanmasinda,
ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagsmalarinda yer alan uygulamalar da gdz oniinde
bulundurulur. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Gegici vergiler o yil kazanglariin tabi oldugu kurumlar vergisi oraninda hesaplanarak 6denir.

Y1l icinde &denen gecici vergiler, o yilin yillik kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden
hesaplanan kurumlar vergisine mahsup edilebilmektedir.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Vergiler (Devami)

Tirkiye’de Odenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir
uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi ay1
takip eden dordiincii ayin 30’uncu giinii aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.
Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini
inceleyebilir ve hatali igslem tespit edilirse ddenecek vergi miktarlar1 degisebilir.

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
(“5024 sayili Kanun”), kazanglarini bilango esasina gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi
miikelleflerin mali tablolarin1 1 Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon diizeltmesine tabi
tutmasin1 6ngérmektedir. Anilan yasa hiikkmiine gére enflasyon diizeltmesi yapilabilmesi son 36
aylik kiimiilatif enflasyon oraninin (TUIK TEFE artis oranimin) %100’ ve son 12 ayhk
enflasyon oraminin (TUIK TEFE artis oranmin) %10’u asmasi gerekmektedir. Vergi Usul
Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasma dair kanun 20 Ocak 2022
tarihinde Kanun No. 7532 sayiyla yasalasmis olup, gecici hesap donemleri de dahil olmak {izere
2021 ve 2022 hesap donemleri ile 2023 hesap donemi gegici vergi donemlerinde Miikerrer 298
inci madde kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iligkin sartlarin olusup olugmadigina
bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacagi karara baglanmistir.
7352 Sayili Kanun dogrultusunda enflasyon diizeltmesi 31 Aralik 2023 tarihli mali tablolara
uygulanacak olup, yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farki gegmis yillar
kar/zarar hesabinda gosterilecek olup, vergiye tabi tutulmayacaktir.

Tirk vergi mevzuatina gore beyanname tizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak
kaydiyla donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢mis y1l karlarindan
mahsup edilemez.

Tiirkiye’de ddenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden
dordiincii ayin 25’inci gilinli aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla
beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve
hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlar degisebilir (35 no’lu dipnot).

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi, yiikiimlilik yontemi kullanilarak, varlik ve yiikiimliiliiklerin finansal
tablolarda yer alan degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar iizerinden hesaplanir.
Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliliikleri, yiirlirlikte olan veya bilango tarihi itibariyla
yiirlirliige giren vergi oranlart ve vergi mevzuati dikkate alinarak, vergi varliginin
gerceklesecegi veya yilikiimliliiginiin ifa edilecegi donemde uygulanmasi beklenen vergi
oranlari {izerinden hesaplanir.

Ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle gegici farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir (21 no’lu dipnot).
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2.19

2.20

2.21

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Calisanlara Saglanan Faydalar

Sirket, kidem tazminati ve izin haklarina iligkin yiikiimliliiklerini “Calisanlara Saglanan
Faydalara Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 19”) hiikiimlerine gdre

muhasebelestirmekte ve bilangoda “Kidem tazminati karsilig1” ve “Maliyet giderleri karsilig1”
hesaplarinda siniflandirmaktadir.

Sirket, Tiirkiye’de mevcut is kanunlarina gore, emeklilik veya istifa nedeniyle ve Is Kanunu’nda
belirtilen davraniglar disindaki sebeplerle isine son verilen ¢alisanlara belirli bir toplu 6deme
yapmakla yiikiimliidiir. Kidem tazminati karsihigi, is Kanunu kapsaminda olusmasi muhtemel
yikiimliiliiglin, belirli aktiieryal tahminler kullanilarak bugiinkii degeri tizerinden hesaplanmigtir
(22 no’lu dipnot).

Karsihiklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliligiin bulunmasi, ylikiimliiliigiin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimliilik tutarmm giivenilir bir sekilde
tahmin edilebilir olmast durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir. Karsilik olarak ayrilan
tutar, yiikiimliilige iliskin risk ve belirsizlikler goz oOniinde bulundurularak, bilango tarihi
itibariyla yiikiimliliiglin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla
hesaplanir. Karsiligin, mevcut yiikiimliiliiglin karsilanmasi i¢in gerekli tahmini nakit akimlarin
kullanarak 6l¢iilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin
bugiinkii degerine esittir.

Kargiligin 6denmesi igin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin {igiincii
taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil
edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde 6l¢iilmesi halinde varlik olarak
muhasebelestirilir.

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti Sirket’in tam olarak kontroliinde bulunmayan
gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit
edilebilmesi miimkiin ylikiimliiliikkler sarta bagh yiikiimliiliikler olarak degerlendirilmekte ve
finansal tablolara dahil edilmemektedir (23 no’lu dipnot).

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
Yazilan Primler

Yazilan primler, donem iginde tanzim edilen police primlerinden iptaller ve vergiler
diisiildiikten sonra kalan tutarn ifade etmektedir. 2.24 no’lu dipnotta agiklandigi iizere prim
gelirleri, yazilan risk primleri iizerinden kazanilmamis prim karsiligi ayrilmasi suretiyle
tahakkuk esasina gore finansal tablolara yansitilmaktadir. Vadesi bir yili1 asan hayat sigortasi
poligeleri igin yazilan prim tutari, 6deme vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden olugsmaktadir.
Vadesi bir yildan az olan policeler igin yazilan prim tutari s6z konusu donemin tiim primini
kapsamaktadir.

Reasiirans Komisyonlart

Reasiirans sirketlerine devredilen primler ile ilgili alinan komisyonlar cari donem iginde
tahakkuk ettirilir ve gelir tablosunda, teknik bdliimde, faaliyet giderleri igerisinde yer
almaktadir. 2.24 no’lu dipnotta aciklandigi {izere reasiirans komisyon gelirleri, alinan
komisyonlar {izerinden ertelenmis komisyon gelirleri ayrilmasi suretiyle tahakkuk esasina gore
finansal tablolara yansitilmaktadir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi (Devami)
Hayat Bransi Yatirim Gelirleri

Hayat bransindaki fon geliri, donem i¢inde yapilan yatirimlardan elde edilen gelirin verimlilik
orant dogrultusunda hesaplanmakta ve hayat brangi yatirim gelirleri igerisinde gosterilmektedir.

Faiz Gelirleri
Faiz geliri etkin faiz oran1 yontemi uygulanarak dénemsel olarak kaydedilir.
Temettii Gelirleri
Temettii geliri, almaya hak kazanildiginda finansal tablolara gelir olarak kaydedilir.
2.22 Kiralamalar
Kiralama sozlesmeleri TFRS 16 standardina gére muhasebelestirilmektedir.
2.23 Kar Pay1 Dagitim

Temettii bor¢lart kar dagitimmnin bir unsuru olarak beyan edildigi donemde yiikiimliiliik olarak
finansal tablolara yansitilir.

2.24 Teknik Karsihiklar
Hayat Matematik Karsiliklar

Hayat brang1 matematik karsiligi, aktiieryal matematik karsiliklar1 (Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan onayli tarifeler ile belirlenmis teknik faiz orani1 kadar asgari gelir garantisi bulunan ve
bir yildan uzun siireli risk teminati iceren) ve kar payi karsiliklarindan olusmakta olup, Sirket’in
hayat sigortasi bransinda sigortalilara yiikiimliiliiklerini gostermektedir.

Matematik karsiliklar, yiiriirliikte bulunan her bir sézlesme igin tarifedeki teknik esaslara gore
ayr1 ayr1 hesaplanan aktiieryal matematik karsiliklar ve kar pay1 karsiliklar1 toplamini gosterir.
Sirket’in hayat brangi matematik karsiligi yildan uzun siireli birikimli ve birikimsiz hayat
sigortalar1 icin hesaplanan aktiieryal matematik karsiliklarindan olusmaktadir. Aktiieryal
matematik karsiliklar, Sirketin tistlendigi riskler i¢in aldigi risk primleri ile sigorta ettirenler ve
lehdarlara olan yiikiimliiliikklerinin pesin degerleri arasindaki farktir. Bu karsiliklarin yatirimlara
doniismesi sonucu elde edilen gelirler icin kar pay1 karsiligi ayrilmaktadir (17 no’lu dipnot).

10 Kasim 2021 tarih ve 31655 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Teknik Karsiliklar ve Bu
Karsihiklarmn  Yatirilacagi  Varliklara Iligkin - Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik”ve 6 Nisan 2022 tarihli 2022/8 sayili “Matematik Karsilik Hesabina Iligkin
Genelge” dogrultusunda tarife primi icinde yer alan risk primi ve varsa birikim primi
haricindeki iiretim masraflari, gider paylar1 ve benzeri giderler de aktiieryal matematik kargilik
hesabinda dikkate alinmaktadir (17 no’lu dipnot).

Kazanilmamis Primler Karsiligi

Kazanilmamig primler karsiligi, bilango tarihi itibariyla yiiriirliikte bulunan tiim policeler igin
tahakkuk etmis primlerin giin esasina gore ertesi yila sarkan kismi olarak hesaplanmigtir. Giin
esasina gore takip eden doneme sarkan kisim hesap edilirken genel uygulamada poligelerin
oglen 12:00°de baslayip yine 6glen 12:00°de sona erdigi varsayilmistir. Teknik Karsiliklar
Yonetmeligi uyarinca, diizenlenen poligelerin kazanilmamis primler karsiligr ile bu karsiligin
reasiirans payi, ylrirliikte bulunan sigorta sozlesmeleri igin tahakkuk etmis primler ile
reasiirorlere devredilen primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapilmaksizin
briit olarak giin esasina gore ertesi hesap donemi veya hesap donemlerine sarkan kismi olarak
hesaplanmis ve kayitlara yansitilmistir (17 no’lu dipnot).
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2.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devam)
2.24 Teknik Karsihiklar (Devami)
Ertelenen Uretim Gideri ve Komisyon Gelirleri

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayili
Genelge uyarinca, aracilara 6denen komisyonlar ile reasiirdrlere devredilen primler nedeniyle
reasiirorlerden alinan komisyonlarin gelecek donem veya donemlere isabet eden kismu,
bilangoda sirasiyla ertelenmis iliretim giderleri ve ertelenmis komisyon gelirleri hesaplarinda,
gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda netlestirilerek muhasebelestirilmektedir
(17 no’lu dipnot).

Devam Eden Riskler Karsilig1

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca sigorta sirketleri, yiirtirliikte bulunan sigorta
sozlesmeleri dolayisiyla ortaya c¢ikabilecek tazminatlarin, ilgili sdzlesmeler i¢in ayrilmis
kazanilmamig primler karsiligindan fazla olma ihtimaline karsi, beklenen hasar prim oranini
dikkate alarak devam eden riskler karsilifi ayirmakla ylikiimliidiirler. Beklenen hasar prim
orani, ger¢eklesmis hasarlarin kazanilmig prime boliinmesi suretiyle bulunur. Brang bazinda
hesaplanan beklenen hasar prim oraninin %95’in {izerinde olmas1 halinde, %95°1 agsan oranin net
kazanilmamis primler karsiligi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan tutar, net devam eden riskler
karsiligi, %95’i asan oranin briit kazanilmamis primler karsiligi ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunan tutar briit devam eden riskler karsilif1 olarak hesaplanir. Briit tutar ile net tutar
arasindaki fark ise reasiiror pay1 olarak dikkate alinir.

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yaptigi hesaplama sonucunda devam eden riskler
karsilig1 bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir) (4 ve 17 no’lu dipnotlar).

Muallak Hasar ve Tazminat Karsilig

Sirket, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha onceki hesap dénemlerinde veya
cari hesap doneminde fiilen 6denmemis tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise
tahmini bedelleri ile gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri i¢in muallak
tazminat karsiligi ayirmaktadir. Muallak hasar karsiligi aktiier raporlarina veya sigortali ile
aktlierin degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmekte olup ilgili hesaplamalarda riicu ve
benzeri gelir kalemleri tenzil edilmemektedir.

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat
karsihigr ile; igerigi ve uygulama esaslari, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi ve 1 Ocak 2015
tarihinde ylirlirlige girmis olan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat
Karsihigina liskin Genelge” ve ilgili diizenlemelerde belirlenmis olan aktiieryal zincir merdiven
yontemleri kullanilarak belirlenen tutar arasindaki fark gerceklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedeli olarak muhasebelestirilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan ve 1 Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige girmis
olan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat Karsiligina Iliskin Genelge”
uyarinca, 31 Aralik 2014 tarihine kadar gegerli olan 2010/12 sayili “Aktiieryal Zincirleme
Merdiven Metoduna Iliskin Genelge”, 9. ve 10. maddeleri haricinde yiiriirliikten kaldirilmis
olup, gerceklesmis ancak raporlanmamis tazminat karsiligimin, Sirket aktiierinin goriisleri
cergevesinde belirlenen en iyi tahminler dogrultusunda hesaplanmasi hitkmii getirilmistir. S6z
konusu genelgeye gore, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedellerine iliskin
hesaplamalarda kullanilan verinin se¢imi, diizeltme islemleri, en uygun metodun ve gelisim
faktorlerinin se¢imi ile gelisim faktorlerine miidahele aktiieryal yontemler kullanilarak Sirket
aktiieri tarafindan yapilir. Tlgili genelgede gergeklesmis ancak raporlanmamus hasar karsiligi
hesaplamasinda, Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans Siddet, Munich Zinciri veya
Bornhuetter-Ferguson aktiieryal zincirleme merdiven metodlarmin (“AZMM”) kullanilacagi
belirtilmis ve sirketlere her brans i¢in bu yontemlerden birini segme hakki taninmaistir.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Teknik Karsihiklar (Devami)

Gergeklesmis ancak raporlanmamis tazminat karsiligi hesaplamalar1 briit tutarlar iizerinden
yapilmig ve Sirket’in yiiriirliikte bulunan veya ilgili reasiirans anlagmalarina bagli olarak net
tutarlara ulasilmistir.

Sirket, hayat brangi igin gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat karsiliklar1 hesaplanmasi
sirasinda, son bes yila ait ihbar edilen hasar ve gerceklesen hasar oranlarmi dikkate alarak
hesaplama yapmis ve 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla briit 874.033 TL, net 674.605 TL
(31 Aralik 2021: briit 1.171.498 TL, net 1.064.257 TL) tutarinda gerceklesmis ancak rapor
edilmemis hasar karsilig1 hesaplamistir (17 no’lu dipnot).

Sirket, ferdi kaza bransi icin AZMM hesaplamasina iliskin olarak portféy yapisina en uygun
yontemin hangisi oldugunu degerlendirerek “Bornhuetter—Ferguson” yontemini se¢mis ve bu
yonteme gore 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal tablolarma ger¢eklesmis ancak rapor
edilmemis hasar karsiligi tutari olarak briit 2.040 TL, net 708 TL olarak yansitmigtir.
(31 Aralik 2021: Briit 27.658 TL, net 9.639 TL) (17 no’lu dipnot).

2011/23 sayili Genelge uyarinca, sigorta sirketlerinin ilk defa 31 Aralik 2011 tarihi itibariyla
olmak iizere, davalarin sonuclanma tarihlerini dikkate alarak son bes yillik ger¢eklesmelere gore
alt branslar itibariyla sirket aleyhine agilan davalarin tutarlari iizerinden bir kazanma oram
hesaplamasi ve hesaplanan kazanma oranina gore dava siirecinde olan dosyalar i¢in tahakkuk
ettirilen muallak tazminat karsiligi tutarlarindan indirim yapmasi miimkiin bulunmaktadir.
Sirket, 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla sirket aleyhine agilan davalarin tutarlar
lizerinden bir kazanma orani hesaplamamis ve dava siirecinde olan dosyalar icin tahakkuk
ettirilen muallak tazminat karsilig1 tutarlarindan indirim yapmamustir.

Yenileme Prim Karsilig1

Sirket 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla hayat bransinda kara istirak teknik esaslari dogrultusunda
hesapladig1 3.425.851 TL ve ferdi kaza bransinda 953 TL olmak iizere, toplam 3.426.804 TL
(31 Aralik 2021: Hayat bransinda 2.999.220 TL ve ferdi kaza bransinda 1.683 TL olmak {izere
toplam 3.000.903 TL) tutarindaki karsiligi yenileme primi karsiligt hesabi altinda
muhasebelestirmistir (17 no’lu dipnot).

Dengeleme Karsiligt

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, sigorta sirketleri, takip eden hesap donemlerinde meydana
gelebilecek tazminat oranlarindaki dalgalanmalari dengelemek ve katastrofik riskleri kargilamak
tizere kredi deprem teminatlar1 iceren sigorta sozlesmeleri i¢in dengeleme karsiligi ayirmak
zorundadirlar. 2009/9 sayili “Teknik Karsiliklarla Tlgili Mevzuatin Uygulanmasina iliskin” sektor
duyurusu uyarmca hayat ve emeklilik sirketleri, deprem dolayisiyla meydana gelebilecek 6liim ve
maluliyet, hayat ve kaza branglarinda deprem ek teminat verdikleri sigorta sozlesmeleri igin
1 Ocak 2009 tarihinden itibaren dengeleme karsiligi ayirmak zorundadirlar. S6z konusu karsilik her
bir yila tekabiil eden net deprem ve kredi primlerinin %12’si oraninda hesaplanur.

Net primin hesaplanmasinda, boliismesiz reasiirans anlagmalari i¢in 6denen tutarlar devredilen prim
olarak kabul edilir. Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Hayat Brang1 igin 3.929.074 TL ve Ferdi
Kaza Bransi i¢in 165 TL olmak iizere toplam 3.929.239 TL (31 Aralik 2021: hayat bransi i¢in
3.593.078 TL ve Ferdi Kaza Brangi i¢in 148 TL olmak {iizere toplam 3.593.226 TL) tutarinda
dengeleme karsilig1 ayirmistir (17 no'lu dipnot).
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Hisse Bazh Odemeler

Hisse senetleri, ¢alisanlara, genellikle, nakit maaglar1 ve saglanan diger faydalara ek olarak iicret
paketlerinin bir unsuru olarak verilir. Calisanlarina, diger iicretlerin yan1 sira hisse senedi ve
hisse senedi opsiyonu da vermekte olan bir igletme, ek faydalar kazanmak igin ilave {icret
Odiiyor demektir. Alinan hizmetlerin gergcege uygun degerlerinin dlgiilmesindeki zorluk
nedeniyle, isletme, s6z konusu ¢aligma hizmetinin gergege uygun degerini, 6zkaynaga dayal
finansal araglarin gercege uygun degerlerini referans almak suretiyle 6lger.

Ozkaynaga dayali finansal araglarin gercege uygun degerleri referans aliarak dlgiilen islemler
acisindan, 6zkaynaga dayali finansal araglarin gercege uygun degerleri, 6l¢iim tarihi itibariyla,
s0z konusu finansal araglarin kosul ve ilkeleri de goz oniinde bulundurulmak suretiyle, ve
mevcut olmas1 durumunda bunlarin piyasa fiyatlari araciligiyla ol¢iiliir.

Sirket’in nihai ana ortagi olan Axa SA’min belirlemis oldugu performans kosullarinin
saglanmasi sartiyla kendi hisselerinden Sirket calisanlarima vermektedir. Verilen bu hisse
senetleri karsihginda Sirket, TFRS 2 “Hisse Bazli Odemeler” Standardi kapsaminda
Axa SA’nin yaptig1 maliyet yansitmalart i¢in bilancosunda karsilik ayirirken, Axa SA hisse
fiyatindaki degisimleri &zkaynaklarinda, hakedilen hisse senetlerinin g¢aliganlara verilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan maliyetleri gelir tablosunda muhasebelestirmektedir (23 no’lu dipnot).

Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve
yiikiimliiliiklerin tutarlarini, sarta bagli varliklarin ve yiikiimliilikklerin agiklanmasini ve hesap
donemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarimi etkileyebilecek tahmin ve
varsayimlarin ~ kullanilmasimi  gerektirmektedir. Muhasebe degerlendirme, tahmin ve
varsayimlari, gegmis tecriibbe ve diger faktorler ile o giiniin kosullariyla gelecekteki olaylar
hakkinda gercege uygun beklentiler dikkate almarak siirekli olarak degerlendirilir. Bu
degerlendirme ve tahminler, yonetimin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine
dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlarindan farklilik gosterebilir.

Sirket icin en 6nemli muhasebe tahminlerinden biri yiiriirliikte olan poligelerinden dogacak
giderlere iliskin nihai net yiikiimlilliikklerin tahmin edilmesidir. Sigortacilik ile ilgili
yiikiimliiliiklerin tahmin edilmesi, dogasi itibartyla ¢ok sayida belirsizligin degerlendirilmesini
igerir.

Ozellikle, finansal tablolarda sunulan tutarlar iizerinde en fazla etkisi olan, énemli tahminlerdeki
belirsizliklere ve kritik olan yorumlara ait bilgiler agagidaki notlarda agiklanmigtir:

4 no’lu dipnot - Sigorta ve finansal riskin yonetimi
11 no’lu dipnot - Finansal varliklar

21 no’lu dipnot - Ertelenmis vergiler

22 no’lu dipnot - Calisanlara saglanan faydalar

23 no’lu dipnot - Karsiliklar
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Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi
Sigorta riski

Sigorta sdzlesmelerine iliskin risk, sigorta konusu olaym gergeklesmesi ihtimali ve bu olaydan
kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Sigorta sozlesmelerinin dogas1 geregi,
s0z konusu risk rastlantisaldir ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve karsilik ayirma metodlarma ihtimal teorisinin uygulandigi bir police
portfoyiinde, Sirket’in sigorta sdzlesmeleriyle ilgili olarak maruz kaldig1 temel risk, 6denen hasar
ve tazminatlarin sigortacilik karsiliklarinin kayitli degerlerinin iistiinde gergeklesmesidir. Sirket
police yazma stratejisini, kabul edilen sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore
belirlemektedir.

Sirket’in fiyatlandirmasi, istatistiksel analize, gecmis dataya ve ilgili iiriine uygun diisen mortalite
tablolarina gore yapilmaktadir.

Sirket s6z konusu riskleri, sekillendirmis oldugu polige yazma stratejisi ve biitiin branglarda tarafi
oldugu reasiirans anlagmalari ile yonetmektedir.

Hayat ve Ferdi kaza branslarinda risk kabul politikas1 uyarinca asagidaki unsurlar dikkate alinir:

- Bireysel sigortalarda sigortali yasi, sigorta bedeli dikkate alinarak saglik beyanlar1 ve
raporlart,

- Grup sigortalarda gruptaki kisi sayisina ve sigortalinin zorunlu veya ihtiyari olmasina gore
saglik beyanlar1 ve raporlari,

- Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik durumuna gore siir prim uygulanmasi, ek sart
konulmasi veya teminatin indirilmesi veya reddedilmesi ile ilgili bilgiler,

- Yiiksek tutarli teminatlarda saglik belgeleri yanminda, sigortalinin maddi durumu ile ilgili
belgeler.

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi asagida 6zetlenmistir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Hayat 50.251.298.601 28.350.303.449
Ferdi kaza 547.727.854 367.684.767
Toplam 50.799.026.455 28.717.988.216

Sirket’in fiyatlandirma politikalarina bagl olarak maruz kaldigi riskler asagida anlatilmgtir:

Mortalite riski:

Gergeklesen Oliim  hasarlarmim, o6lim riskinin  fiyatlandirmasinda kullanilan  mortalite
tablolarindaki 6liim ihtimallerinden daha yiiksek olmasidir. Sirket, iiriine gére uygun mortalite
tablolarmi kullanmaktadir. Ayrica iirlin bazinda hasar prim oranlarina gore, tarifeler iizerinde
gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Sirket, hayat sigortasi sozlesmelerinin fiyatlandirmasini
yaparken CSO 53-58, CSO 80, TRSH veya CSO 2001 mortalite tablolarini kullanmaktadir.

Teknik faiz riski:

Birikimli hayat driinlerinde sigortalilara minimum “teknik faiz oram” kadar faiz garanti
edilmektedir. Sirket, piyasa faiz oranlariin garanti edilen faiz oranindan diisiik olmas1 durumunda
teknik faiz riskine maruz kalacaktir. Bununla birlikte Sirket, tiim hayat sigortasi portfoyiinii
dikkate aldiginda bu portfoyden gelecekte elde edecegi karlarin piyasa faiz oranlarindaki
muhtemel azalis sonucunda olusabilecek kayiplardan daha fazla olacagini 6ngdrmektedir.
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)

Sirket’in birikimli iriinleri i¢in garanti ettigi faiz oranlar1 ve matematik karsiliklar1 asagidaki

gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Matematik Matematik
. Garanti edilen karsihiklar  Garanti edilen karsihiklar
Uriin doviz cinsi faiz orani (%) (TL) faiz oram (%) (TL)
ABD Dolar (**) 1,00 423.813 1,00 268.435
ABD Dolar (**) 2,50 32.341.101 2,50 29.858.536
Euro (**) 2,50 8.861.520 2,50 7.627.061
TL (*) 3,00 1.433.482 3,00 1.448.216
TL (*) 6,00 1.542.679 6,00 2.352.025
TL (*) 9,00 7.498.356 9,00 8.039.331
Birikimli hayat poligeleri icin ayrilan
matematik karsihiklar toplam 52.100.951 49.593.604
Birikimsiz hayat ve hayat dis1 poligeleri
icin ayrilan matematik karsiliklar toplami 13.325.320 7.168.063
Aktiieryal Matematik Karsiliklardan yapilan indirim (2.941.996) -
Toplam (17.15 - 17.19 no’lu dipnot) 62.484.275 56.761.667

*) Sirket 2003 yili sonundan itibaren %9, 2009 yili sonundan itibaren de %6 teknik faiz garantili polige iiretimini
durdurmustur. 2010 y1li bagindan itibaren tiretilen poligeler %3 teknik faiz garantisi icermektedir.

(**) Sirket 2009 yili sonundan itibaren %2,5, teknik faiz garantili polige iiretimini durdurmustur. 2010 yili basindan itibaren
tretilen poligeler %1 teknik faiz garantisi igermektedir.

Sirket’in mevcut finansal varlik (vadeli mevduatlar dahil) getirileri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Agirhkh Agirhkh

. ortalama yilhk Bilanco ortalama yilhk Bilanco
Uriin doviz cinsi faiz orani (%) degeri  faiz orani (%) degeri
Devlet tahvili - TL 15,51 48.616.336 13,61 36.409.388
Eurobond - ABD Dolar1 7,55 67.181.874 7,10 62.238.165
Eurobond - Euro 4,70 16.650.473 4,70 12.814.219
Vadeli mevduatlar - TL 21,95 18.737.425 16,07 16.371.661
Vadeli mevduatlar — ABD Dolar1 0,75 7.480.823 0,17 5.998.336
Vadeli mevduatar - Euro 0,05 199.352 0,01 150.868
Toplam 158.866.283 133.982.637
Finansal riskler

Sirket, sahip oldugu finansal varliklari, reasiirans varliklar1 ve sigortacilik yiikiimliiliiklerinden
dolay1 finansal risklere maruz kalmaktadir. Ozet olarak temel finansal risk, finansal varliklardan
saglanan gelirlerin, sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yikiimliiliklerin kargilanmasinda
yetersiz kalmasidir. Finansal riskin en 6nemli bilesenleri piyasa riski (kur riski, piyasa degeri
faiz orani riski, nakit akimi faiz orani riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski ve likidite riskidir.
Sirket’in genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket’in
finansal performansi iizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine
yogunlagmaktadir. Sirket, herhangi bir tlirev finansal enstriiman kullanmamaktadir. Risk
yonetimi, Sirket yonetimi tarafindan Yonetim Kurulu’nca onaylanmis usuller dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.
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Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
(a) Kredi riski

Kredi riski, Sirket’in iliskide bulundugu igilincii taraflarin, yapilan soézlesme gereklerine
uymayarak yiikiimliiliklerini kismen veya tamamen zamaninda yerine getirememelerinden
dolay1 Sirket’in karsilasacagi durumu ifade eder.

Sirket kredi ve alacaklar olarak siniflandirilan finansal varliklariin ve sigorta faaliyetlerinden
kaynaklanan alacaklarinin (reasiirans alacaklari1 dahil) kredi riskini alinan teminat ve karsi taraf
seciminde uyguladig1 prosediirler ile takip etmekte ve sinirlandirmaktadir. Bu alacaklar ile ilgili
diger agiklamalar 12 no’lu dipnotta yapilmustir.

Sirket’in kredi ve alacak grubu disinda kalan ve kredi riskine tabi finansal varliklar1 genellikle
devlet i¢c borglanma senetleri, Tiirkiye’de yerlesik banka ve diger finansal kurumlarda tutulan
vadeli ve vadesiz mevduati temsil etmekte ve bu alacaklar yiiksek kredi riskine sahip olarak
kabul edilmemektedir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla maruz kalinan kredi riskleri, finansal arag
tirleri itibariyla asagidaki tabloda sunulmustur. Bankalar, banka garantili ve {i¢ aydan kisa
vadeli kredi kart1 alacaklari da kredi riskine dahil edilmistir.
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Kredi ve Alacaklar
Sigortaciik ve Emeklilik
Faaliyetlerinden Alacaklar Diger Alacaklar
Satilmaya Nakit ve
. . Hazir Finansal Nakit
31 Arahk 2022 Miskili Diger Hiskili Diger Varhklar (*) Benzerleri
Raporlama tarihi itibariyla maruz
kalinan azami kredi riski (A+B+C) - 3.407.389 - 1.403.404 132.989.160 49.250.707
- Azami riskin teminat, karsilik vs.
ile giivence altina alinmig kismi - 71.725 - - - -
A. Vadesi gegmemis ya da deger
diisiikligiine ugramamis finansal
varliklarin net defter degeri 3.209.616 - 1.403.404 132.989.160 49.250.707
B. Vadesi gegmis ancak deger
diigiikliigiine ugramamisg
varliklarin net defter degeri 197.773 - - - -
C. Deger diisiikliigiine ugrayan
varliklarin net defter degerleri - - - - - -
Briit defter degeri - 21.484 - - - -
Deger diisiikliigii - (21.484) - - - -
*) Riski sigortalilara ait finansal yatirimlar ve bagli menkul kiymetler dahil gosterilmistir.
Kredi ve Alacaklar
Sigortaciik ve Emeklilik
Faaliyetlerinden Alacaklar Diger Alacaklar
Satilmaya Nakit ve
. . Hazir Finansal Nakit
31 Arahk 2021 igkili Diger iskili Diger Varhklar (*) Benzerleri

Raporlama tarihi itibarryla maruz
kaliman azami kredi riski (A+B+C) - 6.462.974 - 395.691 112.002.250 32.847.631
- Azami riskin teminat, karsilik vs.

ile giivence altina alinmig kismi 38.300 - - - -
A. Vadesi gegmemis ya da deger
distikliigiine ugramamis finansal
varliklarin net defter degeri 2.052.205 - 395.691 112.002.250 32.847.631

B. Vadesi gegmis ancak deger
diisiikliigiine ugramamis
varliklarin net defter degeri - 4.410.769 - - - -

C. Deger diisiikliigine ugrayan
varliklarin net defter degerleri

Briit defter degeri - 82.076 - - - -
Deger diistikligi - (82.076) - - - -
(*) Riski sigortalilara ait finansal yatirnmlar ve bagli menkul kiymetler dahil gosterilmistir.

31

4.

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
(b) Piyasa riski

Piyasa riski, faiz oran1 ve doviz kurlari gibi piyasa fiyatlarinda olabilecek degisikliklerin
Sirket’in gelirini veya elinde bulundurdugu finansal araglarin degerini etkileme riskidir.

Faiz orani riski

Faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol ag¢masi,
Sirket’in faiz oram riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurmaktadir. Sirket’in faiz orani riskine
duyarliligi, aktif ve pasif hesaplarin vadelerindeki uyumsuzlugu ile ilgilidir. Bu risk, faiz
degisimlerinden etkilenen varliklart aymi tipte yiikiimliiliiklerle kargilamak suretiyle
yonetilmektedir.

Sirket’in faiz i¢eren varliklari sabit faizli finansal enstriimanlardan olugsmaktadir.

31 Aralik 2022 31 Arahik 2021
Sabit faizli finansal araclar
Finansal varliklar (satilmaya hazir) 132.448.683 111.461.772
Finansal varliklar (vadeli mevduat) 26.417.572 22.520.865

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla degisken faizli finansal araglari
bulunmamaktadir.

Faiz orant duyarliig

Sirket’in faize duyarlilifi, satilmaya hazir finansal varlik olarak siiflandirdig1 ve gergege uygun
degeri ile degerledigi devlet i¢ bor¢lanma senetleri ve eurobondlardan kaynaklanmaktadir. Faiz
oranlarinda meydana gelecek degisimler neticesinde, satilmaya hazir finansal varlik olarak
siniflanmis olan devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin gergege uygun degerlerinde, dolayisiyla
Sirket’in 6zkaynak kalemleri altinda gosterilen finansal varliklarin degerlemesi hesabinda
meydana gelecek artig azalis etkisi asagida agiklanmaktadir. Bu analiz sirasinda, diger
degiskenlerin, 6zellikle doviz kurlarinin, sabit oldugu varsayilmaktadir.

_ 31 Arahk 2022 _ 31 Arahk 2021
Ozkaynaklara etkisi Ozkaynaklara etkisi
Faiz oranlarindaki %1°lik artig (3.046.311) (2.596.332)
Faiz oranlarindaki %1°lik azalig 3.181.381 2.719.563

Kur riski

Sirket, doviz cinsinden islemleri, dovizli bor¢ ve alacaklari sebebiyle kur riskine maruz
kalmaktadir. Bu riskler, doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve
sinirlandirilmaktadir. Bilango tarihi itibarayla Sirket’in ddviz pozisyonu asagida sunulmaktadir.

Doviz pozisyonu tablosu

Toplam TL
Karsihg
(Fonksiyonel ABD Dolar1 Euro (TL GBP (TL CHF (TL
31 Aralik 2022 Para Birimi) (TL Karsih@r) Karsihgr) Karsihgr) Karsihgr)
Finansal varliklar ile riski hayat poligesi
sahiplerine ait finansal yatirimlar 83.832.347 67.181.873 16.650.474 - -
Nakit ve nakit benzerleri 8.570.462 8.323.476 216.973 13.245 16.768
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 1.005.473 979.635 3.766 22.072 -
Toplam varhklar 93.408.282 76.484.984 16.871.213 35.317 16.768
Muallak tazminat kargihgi (1.834.036) (1.769.406) (64.630) - -
Matematik karsiliklar (50.368.055) (40.360.899) (9.367.269) (639.887) -
Toplam yiikiimliiliikler (52.202.091) (42.130.305) (9.431.899) (639.887) -
Net yabanci para varhk /
(yiikiimliiliik) pozisyonu 41.206.191 34.354.679 7.439.314 (604.570) 16.768
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami) 4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Kur riski (Devamu) Lo
Kur riski (Devamu)
Doviz pozisyonu tablosu
Toplam TL Déviz Kuru Duyarhhk Analizi Tablosu - 31 Arahk 2021
Karsihg .
(Fonksiyonel ABD Dolar1 Euro (TL GBP (TL CHF (TL Kar/ Zarar Ozkaynaklar (*)
31 Arahk 2021 Para Birimi)  (TL Karsihg) Karsih) Karsihg) Karsihg) Yabanci paranin Yabanc1 paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
Deger deger deger deger
Nakit ve nakit benzerleri 21.102.110 19.447.271 1.542.955 75.629 36.255 Kazanmasi Kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 11.637.885 11.576.141 17.145 44.599 -
Finansal varliklar ile riski hayat poligesi ABD Dolarr’min Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:
sahiplerine ait finansal yatirimlar 225.157.153 186.714.494 38.442.659 - -
1- ABD Dolari net varhk/yiikiimliiliigii 36.216.000 (36.216.000) 36.216.000 (36.216.000)
Toplam varhklar 257.897.148  217.737.906 40.002.759 120228 36.255 2- Dolar riskinden korunan kisim - - - -
Matematik kargiliklar (43205.923)  (35.050.617)  (7.980.223) (175.083) ; 3- ABD Dolar net etki ___36.216.000 (36'02126'0"0) __36:216.000__ (36.216.000)
Muallak tazminat karsilig (1.751.536) (1.607.289) (144.247) i R Euro’nun Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:
e 1- Euro net varlik/yiikiimliiliigii 6.375.658 (6.375.658) 6.375.658 (6.375.658)
Toplam yiikiimliiliikler (44.957.459) (36.657.906) (8.124.470) (175.083) - 2- Euro riskinden korunan kistm _ z _ -
Net yabanci para varhk / 3- Euro net etki 6.375.658 (6.375.658) 6.375.658 (6.375.658)
(viikiimliiliik) pozisyonu 212.939.689 181.080.000 31.878.289 (54.855) 36.255 GBP’nin Tiirk Lirast kargisinda %20 oraninda degigmesi halinde:
- s 1- GBP net varlik/yiikiimliiliigii (10.971) 10.971 (10.971) 10.971
Kur riski duy arlzlzgl 2- GBP riskinden korunan kisim - - - -
TL’nin asagidaki para birimlerine karsi yiizde 20 deger kazanmasi veya kaybi dolayisiyla 3- GBP net etki (10.971) 10.971 (10.971) 10.971
. . . . . It 0l 3 o, &t 2 2 .
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde 6zkaynaklarda ve CHF’nin Tirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:
gelir tablosunda (vergi etkisi hari¢) olusacak artis ve azalislar asagidaki tabloda gosterilmistir. 1- CHF net varlik/yiikiimliiligii 7.251 (7.251) 7.251 (7.251)
Bu analiz tiim diger degiskenlerin, &zellikle faiz oranlarinin, sabit kaldigi varsayimiyla 2- CHF riskinden korunan kisim - - - -
hazirlanmustir. 3- CHF net etki 7.251 (7.251) 7.251 (7.251)
Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu - 31 Aralik 2022 Toplam déviz net etki 42.587.938 42.587.938) 42.587.938 (42.587.938)
Kar/ Zarar (")zkaynaklar *) * .. L . R
Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin ™ Ozkaynak etkisi gelir tablosu etkisini igermektedir.
Deger deger deger deger
Kazanmasi Kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi Fiy at riski
ABD Dolarr’nin Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde:
1- ABD Dolari net varlik/yiikiimliiliigi 6.870.936 (6.870.936) 6.870.936 (6.870.936) Hisse senedi fiyat riski
2- Dolar riskinden korunan kisim - - - N
3- ABD Dolar net etki 6.870.936 (6.870.936) 6.870.936 (6.870.936) Hisse senedi ﬁyat riski hisse senedi endeks seviyelerinin ve ﬂgili hisse senedinin degerinin
Euro’nun Tiirk Lirasi kargisinda %20 oraninda degismesi halinde: degismesi sonucunda hisse senetlerinin piyasa degerlerinin diismesi riskidir. Sirket’in
1- Buro net varlik/yiikiimliiliigii 1.487.863 (1.487.863) 1.487.863 (1.487.863) 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla borsada islem goren hisse senedi yatirimlari
2- Euro riskinden korunan kisim = = = = bulunmadigindan hisse senedi fiyat riskine maruz kalmamaktadir.
3- Euro net etki 1.487.863 (1.487.863) 1.487.863 (1.487.863)
GBP’nin Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde: (C ) Likidite riski
1- GBP net varlik/yiikiimliiligii (120.914) 120.914 (120.914) 120.914
2- GBP riskinden korunan kisim - - - - Sirket, sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin karsilanabilmesi icin elinde
3- GBP net etki (120.914) 120.914 (120.914) 120.914 bulunan nakit kaynaklar1 kullanmaktadir. Likidite riski, gercege uygun bir maliyet dahilinde,
CHF para birimlerinin Tiirk Lirasi karsisinda %20 oraninda degismesi halinde: borglarin ddenmesi igin yeterli nakdin bulunmamasi riskidir. Yonetim, soz konusu borglarin
1- CHF net varlik/yiikiimliiliigii 3.336 (3.336) 3.336 (3.336) 6denmesine yetecek tutarda fon bulundurulmasiyla ilgili limitleri belirler.
2- CHF riskinden korunan kisim - - - -
3- CHF net etki 3.336 (3.336) 3.336 (3.336)
Toplam déviz net etki 8.241.221 (8.241.221) 8.241.221 (8.241.221)
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4.

214

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
(¢)  Likidite riski (Devami)

Asagidaki tablo, Sirket’in finansal ve sigorta yiikiimliiliklerinin bilango tarihleri itibariyla
sozlesmeden kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan siirelerine gore dagilimi
gostermektedir. Tabloda gosterilen tutarlar iskonto edilmemis nakit akislaridir:

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akislar:

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

31 Aralik 2022 3 aya kadar Jay-1wyil 1yil-5yil 5 yildan uzun Toplam
Sigorta ve reasiirans sirketlerine borglar - 3.521.319 - - 3.521.319
Emeklilik faaliyetlerinden borglar - 22.438.658 - 2.398.840.944  2.421.279.602
Diger ¢esitli borglar 1.922.555 - - - 1.922.555
Diger ¢esitli kisa vadeli yiikiimliiliikler 1.564.129 - - - 1.564.129
Toplam 3.486.684 25.959.977 - 2.398.840.944  2.428.287.605

Beklenen nakit akislar:

31 Aralik 2022 3 aya kadar Jay-1wyil 1yil-Syil 5 yildan uzun Toplam
Matematik karsiliklar 7.539.105 15.577.250 25.864.872 13.503.048 62.484.275
Muallak tazminat karsiligi - net 5.781.555 202.730 345.668 95.939 6.425.892
Yenileme primler karsilig1 - net 1.527.121 1.899.683 - - 3.426.804
Kazanilmamis primler karsiligi - net 99.855 4.503.067 - 4.602.922
Dengeleme karsiligi - net - - 3.929.239 3.929.239
Toplam 14.947.636 22.182.730 26.210.540 17.528.226 80.869.132

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akislari

31 Arahk 2021 3 aya kadar Jay-1wyil 1yil-5yil 5 yildan uzun Toplam
Sigorta ve reasiirans sirketlerine borglar - 4.241.502 - - 4.241.502
Emeklilik faaliyetlerinden borglar - 11.261.607 - 1.270.715.942 1.281.977.549
Diger ¢esitli borglar 948.784 - - - 948.784
Diger ¢esitli kisa vadeli yiikiimliiliikler 613.676 - - - 613.676
Toplam 1.562.460 15.503.109 - 1.270.715.942  1.287.781.511
Beklenen nakit akislari
31 Aralik 2021 3 aya kadar 3ay-1yil 1yl-5yil  5yildan uzun Toplam
Matematik karsiliklar 4.760.859 8.891.078 29.863.404 13.246.326 56.761.667
Muallak tazminat kargihigi - net 5.957.894 544.890 316.423 135.091 6.954.298
Yenileme primler karsilig1 - net 1.435.150 1.565.753 - - 3.000.903
Kazanilmamig primler karsiligi - net 116.587 1.762.861 - - 1.879.448
Dengeleme karsiligi - net - - - 3.593.226 3.593.226
Emeklilik komisyon karsilig1 - net 567.239 - - - 567.239
Toplam 12.837.729 12.764.582 30.179.827 16.974.643 72.756.781

Sirket dava konusu muallak hasarlarin 6denmesinin bir yildan daha uzun bir siirede
gerceklesecegini Ongdrmektedir. Ayrica, Sirket diger hasarlarin 6deme donemlerini gegmis
donemlerde gerceklesen odeme siirelerini dikkate alarak tahmin etmistir. Muallak hasarlar
karsiliginin tamami ile kazanilmamig primler kargiliginin tamami bilangoda kisa vadeli olarak
siniflandirilmigtir.  Matematik  karsiliklarin - tamamu  bilangoda uzun vadeli  olarak
siniflandirilmigtir. Dengeleme karsiligi bilangoda uzun vadeli olarak siniflandirilmstir.

Sirket yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri, aktifinde yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit
benzeri varliklar ile karsilamay1 6ngdrmektedir.
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4.

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)
Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, finansal araglarin, zorunlu bir satig veya tasfiye islemi disinda goniilli
taraflar arasindaki bir cari igslemde, el degistirebilecegi bir tutar olup, eger varsa teskilatlanmig
bir piyasada islem goren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araglarin tahmini gergege uygun degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve
uygun degerleme yontemler kullanilarak tespit edilmektedir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, gercege uygun degeri belirlenebilen finansal araglarin
ger¢ege uygun degerinin tahmininde kullanilmistir:

I’inci Seviye: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayitli (diizeltilmemis)
fiyatlar;

2’nci Seviye:  1’inci seviyede yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar
acisindan dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan
tiiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir nitelikteki veriler;

3’lincii Seviye: Varlik ya da borglara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine
dayanmayan veriler (gézlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

Siniflandirma, kullanilabilir olmas1 durumunda gozlemlenebilir nitelikteki piyasa verilerinin
kullanilmasini gerektirmektedir.

Bu cercevede gercege uygun degerleri lizerinden OSlgiilen finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin
gercege uygun deger siniflandirmasi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye Toplam

Finansal varliklar:

-Satilmaya hazir finansal varliklar 76.624.416 - - 76.624.416
-Satilmaya hazir finansal varlik olarak smiflanmig

riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatinmlar  55.824.267 - - 55.824.267
Toplam finansal varhklar 132.448.683 132.448.683

31 Arahk 2021

1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye Toplam

Finansal varliklar:

-Satilmaya hazir finansal varliklar 63.277.247 - - 63.277.247
-Satilmaya hazir finansal varlik olarak simiflanmig

riski hayat policesi sahiplerine ait finansal yatinmlar  48.184.525 - - 48.184.525
Toplam finansal varhklar 111.461.772 - - 111.461.772

Nakit ve nakit benzerlerinin gercege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 dolayisiyla kayith
degerlerine yaklastig1 kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayith degerinin ilgili
stipheli alacak karsiliginin disiilmesinden sonra ger¢ege uygun degerlerini gosterdigi tahmin
edilmektedir. Esas faaliyetlerden bor¢lar ile diger parasal bor¢larin kayith degerlerinin gergege
uygun degerlerine yakin oldugu tahmin edilmektedir.
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami) 8. Maddi Olmayan Duran Varhklar
Sermaye yonetimi 1 Ocak 2022 ilaveler Diizeltme 31 Arahk 2022
Sirket’in sermayeyi yonetirken amaglar: Maliyet:
Haklar 3.262.429 568.108 10.822 3.841.358

- flgili mevzuatta gerekli goriilen sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,
- Sirket’in isletmelerin devamlilig1 ilkesi gercevesinde varligini siirdiirmek ve faaliyetlerin
devamini saglayabilmektir.

Toplam maliyet 3.262.429 568.108 10.822 3.841.358

Birikmis amortisman (-):

Haklar (3.176.389) (95.642) (20.704) (3.292.735)
Toplam gerekli 6zsermaye 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021 Toplam birikmis amortisman (3.176.389) (95.642) (20.704) (3.292.735)
Gerekli 6zsermaye 28.918.225 18.289.033 Net defter degeri 86.040 548.623
Mevcut dzsermaye 58.162.678 52.955.800 .

1 Ocak 2021 Ilaveler Cikislar 31 Arahk 2021

Limit fazlas1 29.244.453 34.666.767 .

Maliyet:

Haklar 3.203.113 59.316 - 3.262.429

5. Boliim Bilgileri
Toplam maliyet 3.203.113 59.316 - 3.262.429

2.3 no’lu dipnotta agiklanmistir. Birikmis amortisman (3:

Haklar (3.164.188) (12.201) - (3.176.389)
6. Maddi Duran Varhklar
Toplam birikmis amortisman (3.164.188) (12.201) - (3.176.389)
1 Ocak 2022 ilaveler Diizeltme 31 Arahk 2022
Maliyet: Net defter degeri 38.925 86.040
Demirbas ve tesisatlar 573.243 - (16.751) 556.492
Kull hakk Tikl. 2.116.445 - - 2.116.445 .
e 9. Istiraklerdeki Yatirimlar
Toplam maliyet 2.689.688 - (16.751) 2.672.937
T . Yoktur (31 Aralik 2021: Yoktur).
Birikmis amortisman (-):
Demirbas ve tesisatlar (580.975) (1.256) 26.634 (555.597)
Kullanim hakki varliklart (1.587.333) (529.111) - (2.116.444) 10. Reasturans Varhklar
Toplam birikmis amortisman (2.168.308) (330.367) 26.634 (2.672.041) Reasiirans Varliklar1 / (Yiikiimliiliikleri) 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Net kayith deg 521.380 896 . .
S Kazanilmamuis primler karsilig reasiirdr pay1 (17 no'lu dipnot) 8.642.970 4.913.208
1 Ocak 2021 flaveler Cikislar 31 Arahk 2021 Muallak tazminat karsilig1 reasiirdr pay1 (17 no'lu dipnot) 1.611.029 1.277.630
Maliyet: Reasiirans girketlerinden alacaklar (12 no'lu dipnot) 36.294 29.030
Demirbas ve tesisatlar 573.243 - - 573.243 Reasiirans sirketlerine borglar (19 no'lu dipnot) (3.521.319) (4.241.502)
Kullanim hakki varliklart 2.116.445 - - 2.116.445
Toplam maliyet 2.689.688 - , 2.689.688 Reasiirans Gelirleri / (Giderleri) 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Birikmis amortisman (-): Reasiirdrlerden alinan komisyonlar (net) (32 no’lu dipnot) 7.518.777 2.899.781
Demirbas ve tesisatlar (577.338) (3.637) - (580.975) Odenen tazminat reasiirdr pay1 8.215.401 443.589
Kullanim hakki varliklar (1.058.222) (529.111) - (1.587.333) . . PR R,
Kazanilmamuis primler karsilig1 degisiminde reasiiror pay1
Toplam birikmis amortisman (1.635.560) (532.748) - (2.168.308) (17 no’lu dipnot) 3.729.762 2.741.990
Muallak tazminat karsiligi degisiminde reasiiror pay1 333.398 794.649
Net kayith deger 1.054.128 521.380 Reasiirdrlere devredilen primler (24 no’lu dipnot) (18.684.104) (8.531.289)

7. Yatirnm Amac¢h Gayrimenkuller

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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11. Finansal Varhklar

11.1 Kurulusun faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt simflamalari:

31 Aralik 2022

Riski sigortalilara ait portfoy Sirket portfoyii
Bloke Bloke Genel
Bloke olmayan Toplam Bloke olmayan Toplam Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar
Eurobond (4 no'lu dipnot) 39.494.869 3.802.105  43.296.974  40.535.373 - 40535373 83.832.347
Devlet tahvili (4 no'lu dipnot) 7.176.315 5.350.978  12.527.293  30.244.195 5.844.848  36.089.043  48.616.336
Toplam (11.4 no'lu dipnot) 46.671.184 9.153.083  55.824.267  70.779.568 5.844.848  76.624.416 132.448.683
31 Aralik 2021
Riski sigortahlara ait portfoy Sirket portfoyii
Bloke Bloke Genel
Bloke olmayan Toplam Bloke olmayan Toplam Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar
Eurobond (4 no'lu dipnot) 29.559.217 9.496.211  39.055.428  35.996.956 - 35996956  75.052.384
Devlet tahvili (4 no'lu dipnot) 6.850.278 2.278.819 9.129.097  16.406.806  10.873.485  27.280.291  36.409.388
Toplam (11.4 no'lu dipnot) 36.409.495  11.775.030  48.184.525  52.403.762  10.873.485  63.277.247 111.461.772

Satilmaya hazir finansal varliklar portfoyiinde bulunan, TL cinsinden devlet tahvillerinin getiri
oranlar1 %8,84 ile %26,78 (31 Aralik 2021: %38,84 ile %21,02) arasinda degismektedir. ABD
Dolart cinsinden eurobondlarin getiri oranlari %5,11 ile %11,88 (31 Aralik 2021: %5,11 ile
%11,88), Euro cinsinden eurobondlarin getiri oranlart %3,91 ile %5,06 (31 Aralik 2021: %3,91
ile %5,06) arasinda degismektedir.

11.2 Cari donem icinde ihrac edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler: Bulunmamaktadir
(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

11.3 Cari donem icinde itfa edilen borclanmayr temsil eden menkul kiymetler:
Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

11.4 Bilancoda maliyet bedeli iizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran
varhklarin borsa rayiclerine gore, borsa rayicleri iizerinden gosterilmis menkul
kiymetlerin ve finansal duran varhklarin maliyet bedellerine gore degerlerini gosteren

bilgi:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Kayith Deger Kayith Deger
(Gercgege (Gercgege
Maliyet Degeri Uygun Deger) Maliyet Degeri Uygun Deger)
Devlet tahvili 38.535.280 48.616.336 38.933.964 36.409.388
Eurobond 80.838.167 83.832.347 71.549.289 75.052.384
Toplam (11.1 no’lu dipnot) 119.373.447 132.448.683 110.483.253 111.461.772

11.5 Menkul kiymetler ve bagh menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklar,
istirakleri ve bagh ortakhklar tarafindan c¢ikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve
bunlar ¢ikaran ortakhiklar: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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11.

11.6

11.7 -

Finansal Varhklar (Devami)

Finansal varhklarda son ii¢ yilda meydana gelen deger artislari:

agiklanmustir.

11.9 Finansal varhiklara iliskin diger aciklamalar

Finansal varliklardan elde edilen gelir, gider ve degerleme farklar1 15 ve

aciklanmustir.

Finansal varliklarin vade analizi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

15 no’lu dipnotta

26 no’lu dipnotlarda

0-3 3-6 6 ay - 1-3 3 yildan

ay Ay 1yl yil uzun Toplam

Eurobond - - 19.048.833  31.724.109 33.059.404  83.832.347

Devlet tahvili 10.492.014 2.065.592 - 15.758.073  20.300.657  48.616.336

Toplam (11.1 no'lu dipnot) 10.492.014 2.065.592  19.048.833 47.482.182 53.360.062 132.448.683

31 Arahk 2021
0-3 3-6 6 ay - 1-3 3 yildan

ay Ay 1yl yil uzun Toplam

Eurobond 13.542.679 - - 22.621.265 38.888.440 75.052.384

Devlet tahvili 4.217.541 - 2.945.052  17.281.331  11.965.464  36.409.388

Toplam (11.1 no'lu dipnot) 17.760.220 - 2.945.052 39.902.596 50.853.904 111.461.772
Finansal varliklar (Kredi ve Alacaklar harig):

31 Aralik 2022

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL

ABD Dolar1 3.592.940 18,6983 67.181.873

Euro 835.242 19,9349 16.650.474

Toplam 83.832.347

31 Aralik 2021

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL

ABD Dolar1 4.669.380 13,3290 62.238.165

Euro 849.372 15,0867 12.814.219

Toplam 75.052.384
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12.
12.1

Krediler ve Alacaklar

Alacaklarin, ticari miisterilerden olan alacaklar, ilgili taraflardan olan alacaklar, pesin
odemeler icin (gelecek aylara, yillara ait 6demeler) ve digerleri biciminde simflanmasi:

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Aracilardan alacaklar 376.698 4.541.842
Sigortalilardan alacaklar 35.892 20.878
Reasiirans sirketlerinden alacaklar 36.294 29.030
Diger alacaklar 3.592 3.592
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 452.476 4.595.342
Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar 2.947.592 1.742.931
Sigortalilara verilen krediler (Tkrazlar) 10.913 128.293
Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar 21.484 78.484
Esas faaliyetlerden alacaklar -briit 3.432.465 6.545.050
Sigortalilardan ve aracilardan olan alacaklardan kaynaklanan

stipheli alacaklar karsilig1 (¥) (21.484) (78.484)
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsiligi (3.592) (3.592)
Alacaklar icin ayrilan siipheli alacak karsilig tutarlar: (25.076) (82.076)
Esas faaliyetlerden alacaklar - net 3.407.389 6.462.974
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12.

Krediler ve Alacaklar (Devami)

12.4 Yabancl paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borg¢lar ile aktifte
mevcut yabanci paralarin ayr ayri tutarlar: ve TL’ye doniistiirme kurlar::

”»

*) Bilangoda “Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsiligi

altinda gosterilmektedir.

12.2 Tisletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortakhklarla olan alacak - borg iliskisi:

Mliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detayli olarak agiklanmustir.

12.3 Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutari:
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Alinan garanti ve teminatlarin doviz cinsinden detay1 asagida yer almaktadir:

31 Arahk 2022

ABD Dolan Euro
(TL karsihgr) (TL karsihgr) TL Toplam
Ipotekler - - 3.732.700 3.732.700
Nakit (*) 2.284.657 536.707 777.910 3.599.274
Teminat mektuplari - - 2.532.600 2.532.600
Diger garanti ve kefaletler 478.705 20.393 359.770 858.868
Toplam 2.763.362 557.101 7.408.073 10.723.442

31 Arahk 2021

ABD Dolan Euro
(TL karsihgr) (TL karsihgr) TL Toplam
Ipotekler - - 3.817.700 3.817.700
Nakit (*) 1.661.930 448.148 692.021 2.802.099
Teminat mektuplari - - 1.856.300 1.856.300
Diger garanti ve kefaletler 344.575 15.434 124.168 484.177
Toplam 2.006.505 463.582 6.490.189 8.960.276

*) Bilangoda kisa vadeli yiikiimliiliikler i¢inde diger borglar altinda “alinan depozito ve teminatlar” olarak

gosterilmektedir.
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Kredi ve Alacaklar:

31 Aralik 2022
Déviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
ABD Dolari 52.392 18,6983 979.634
Euro 189 19.9349 3.812
GBP 982 22,4892 22.074
Toplam 1.005.520

31 Arahk 2021
Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
ABD Dolar1 289.498 13,3290 3.858.714
Euro 381 15,0867 5.750
GBP 827 17,9667 14.866
Toplam 3.879.330

12.5-12.7 Krediler ve alacaklara iliskin diger aciklamalar:

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin yaslandirmasi asagidaki gibidir:

31 Arahik 2022 31 Arahk 2021
Vadesi gegmis 197.773 4.410.769
3 aya kadar 154.919 115.409
3-6 ay arasi 42.195 24.199
6 ay-1 yil arasi 8.128 6.900
Toplam 403.015 4.557.277
Reasiirans sirketlerinden alacaklar 36.294 29.030
Toplam 439.309 4.586.307

Vadesini gegmis ama siipheli hale gelmeyen sigortalilardan ve acentelerden
31 Aralik 2022

alacaklar:
31 Arahk 2021

3 aya kadar 193.758 4.404.091
3 -6 ay arasi - 2.841
6-12 ay arasi 4.015 3.837
Toplam 197.773 4.410.769
Yukarida belirtilen alacaklar i¢in alinan garantiler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Ipotek senetleri 3.732.700 3.817.700
Nakit 3.599.274 2.798.300
Teminat mektuplari 2.532.600 1.856.300
Diger garanti ve kefaletler 858.868 484.177
Toplam 10.723.442 8.956.477
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13.

14.
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Tiirev Finansal Aracglar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 donemlerine ait nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve
nakit benzerleri 2.12 no’lu dipnotta agiklanmig olup Sirket’in bilangosuna esas teskil eden nakit ve
nakit benzerlerinin detay1 asagida yer almaktadir:

31 Arahik 2022 31 Arahk 2021

Bankalar 32.445.035 24.011.565
Banka garantili ve ii¢ aydan kisa vadeli kredi kart1 alacaklari 16.805.672 8.836.066
Toplam 49.250.707 32.847.631

Yabanci para mevduatlar
- Vadesiz mevduatlar 890.315 884.833

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi
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- Vadeli mevduatlar 7.680.147 6.149.204
Toplam 8.570.462 7.034.037
TL mevduatlar

- Vadeli mevduatlar 18.737.425 16.371.661

- Vadesiz mevduatlar 5.137.148 605.867
Toplam 23.874.573 16.977.528
Toplam banka mevduatlari 32.445.035 24.011.565

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla kamu kuruluslari lehine bloke edilmis faiz tahakkuku
hari¢ 3.000.000 TL vadeli mevduati bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 3.000.000 TL).

Vadeli mevduatlarin vadesi 6 aydan kisa olup agirlikli ortalama yillik faiz oranlari asagidaki

gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
TL %21,95 %16,06
ABD Dolart %0,75 %0,17
Euro %0,05 %0,01
Yabanct para vadeli ve vadesiz mevduatlar:
31 Arahk 2022

Yabanci para TL

Vadeli Vadesiz Déviz Kuru Vadeli Vadesiz
Euro 10.000 884 19,9349 199.352 17.621
ABD Dolart 400.079 45.067 18,6983 7.480.795 842.680
GBP - 589 22,4892 - 13.246
CHF - 830 20,2019 - 16.768
Toplam 7.680.147 890.315

31 Arahk 2021

Yabanci para TL

Vadeli Vadesiz Doviz Kuru Vadeli Vadesiz
Euro 10.000 24.091 15,0867 150.868 363.451
ABD Dolari 450.021 36.318 13,3290 5.998.336 484.087
GBP - 1.403 17,9667 - 25.210
CHF - 830 14,5602 - 12.085
Toplam 6.149.204 884.833
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15.

Sermaye
Sirket’in tamami 6denmis 2.000.000.000 adet (31 Aralik 2021: 2.000.000.000 adet) hisse senedi
bulunmaktadir. Sirket’in hisse senetlerinin her biri 1 Kr nominal degerde olup toplam nominal

deger 20.000.000 TL (31 Aralik 2021: 20.000.000 TL)’dir.

Donem bagi ve donem sonunda bulunan hisse senetlerinin hareketleri agagidaki gibidir:

1 Ocak 2022 Yeni ¢ikarilan itfa edilen 31 Aralik 2022

Nominal Nominal Nominal Nominal

Adet TL Adet TL Adet TL Adet TL

Odenmis 2.000.000.000  20.000.000 - - - - 2.000.000.000  20.000.000

Toplam 2.000.000.000  20.000.000 - - - - 2.000.000.000  20.000.000
1 Ocak 2021 Yeni cikarilan itfa edilen 31 Arahk 2021

Nominal Nominal Nominal Nominal

Adet TL Adet TL Adet TL Adet TL

Odenmis 2.000.000.000  20.000.000 - - - - 2.000.000.000  20.000.000

Toplam 2.000.000.000 _ 20.000.000 - - - - 2.000.000.000 _ 20.000.000

Yasal Yedekler:

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal
yedekler olmak {iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler,
sirketin 6denmis/¢ikarilmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5’
olarak ayrlir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis/cikarilmis sermayenin %35’ini asan
dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler ddenmis/cikarilmis
sermayenin %350’sini gecmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek i¢in kullanilabilir, bunun
disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi miimkiin degildir.

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itbariyla toplam 10.000.000 TL tutarinda yasal yedegi
bulunmaktadir (31 Aralik 2021:10.000.000 TL).

Olaganiistii Yedekler:

Olaganiistii yedeklerin donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem bagi - 1 Ocak 7.669.263 7.046.545
Gegmis yil karindan transfer 12.602.694 622.718
Donem sonu - 31 Arahk 20.271.957 7.669.263

Diger kar yedekleri i¢indeki aktiieryal kayiplarin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem bagi - 1 Ocak (250.031) (4.681)
Doénem i¢i degisim, net (2.673.370) (245.350)
Donem sonu - 31 Arahk (2.923.401) (250.031)
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15.

16.

17.
17.1

17.2
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Sermaye (Devami)
Finansal Varliklarin Degerlemesi:

Satilmaya hazir finansal varliklarin gergege uygun degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan
gerceklesmemis kar ve zararlarin Sirket’e ait olan kismi1 6zsermaye icinde “Finansal Varliklarin
Degerlemesi” altinda muhasebelestirilir.

Finansal varliklarin degerlemesinin donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem bast - 1 Ocak (vergi etkilerinden netlestirilmis olarak) (659.352) 2.521.659
Gergege uygun deger artigi/(azalist) 8.497.040 (4.241.348)
Ertelenmis vergi etkisi (2.124.260) 1.060.337
Donem sonu - 31 Aralik (vergi etkilerinden netlestirilmis olarak) 5.713.428 (659.352)

Diger Yedekler ve Istege Bagh Katihmin Sermaye Bileseni
Ozsermaye igerisinde yer alan diger yedekler ile ilgili bilgi 15 no’lu dipnotta yer almaktadir.
Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklarn

Sirketin hayat ve hayat dis1 dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlar ile varhklar
itibariyla hayat ve hayat dis1 dallara gore tesis edilmis teminat tutarlari:

31 Arahk 2022

Hayat Hayat dis1 Toplam
Tesis edilmesi gereken teminat tutar (*) 95.180.094 3.432.546 98.612.640
Tesis edilen teminat tutar1 (43 no'lu dipnot) (¥*) 101.081.738 13.742.050 114.823.788

31 Aralik 2021

Hayat Hayat dis1 Toplam
Tesis edilmesi gereken teminat tutar (*) 76.265.715 1.564.174 77.829.889
Tesis edilen teminat tutar1 (43 no'lu dipnot) (**) 82.549.040 1.446.539 83.995.579
(*) 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla tesis edilmesi gereken teminat tutari, ayn1 doneme iliskin sermaye yeterliligi hesaplamasi

sonucuna istinaden 98.612.640 TL (31 Aralik 2021: 77.829.889 TL) olarak hesaplanmustir.

(**) 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla tesis edilen teminat tutari, 31 Aralik 2022 tarihindeki sermaye yeterliligi hesaplamasi
sonucuna istinaden tesis edilmesi gereken teminat tutarmna iliskin menkul kiymetlerin 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
gegerli olan Merkez Bankast fiyatlari ile degerlenmesi suretiyle, 114.823.788 TL (31 Aralik 2021: 83.995.579 TL) olarak
hesaplanmistir. Sigortacilik Kanunu’na istinaden ¢ikarilan ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine Iliskin Yo6netmelik”in 4. maddesi
geregince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza branginda faaliyet gosteren emeklilik sirketleri, sermaye yeterliligi hesabi
sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarmin iigte birine denk diisen Minimum Garanti Fonu tutarini sermaye yeterliligi
hesabi doneminde teminat olarak tesis etmekle yiikiimlii kilinmigtir.

Sirketin hayat police adetleri ile donem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat
sigortalilarin adet ve matematik karsihiklar::

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Sigortal Matematik Sigortah Matematik

sayisi karsihiklari sayisi Karsiliklar:

Donem igindeki artis (*) 18.810 22.125.539 17.117 23.402.336

Do6nem i¢inde ayrilan (**) (5.132) (13.455.743) (7.105) (14.168.348)

Mevcut Hayat Matematik Karsiliklar 18.587 62.473.678 16.815 56.751.650

Mevcut Ferdi Kaza Matematik Karsiliklar 223 10.597 304 10.017

Toplam 18.810 62.484.275 17.119 56.761.667
*) flgili tutar, donem basinda mevcut olup, donem sonunda da devam eden poligelerin matematik karsiliklarmdaki artis ile

donem iginde giren poligelerin matematik kargiliklarindaki artisi igermektedir. Sigortali sayilar1 matematik karsilik ayrilan
iriinlere aittir.

(**) Tlgili tutar, donem igerisinde portfdyden ¢ikisi yapilan poligelerin matematik karsiliklarmi igermektedir.
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17.
17.3

17.4

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

Hayat dis1 sigortalara dallar itibariyla verilen sigorta teminati tutari:

4 no’lu dipnotta agiklanmistir.

Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlar: ve birim fiyatlar::

Sirket’in kurucusu oldugu emeklilik yatirim fonlar1 ve birim fiyatlart asagida sunulmustur:

Emeklilik Yatirim Fonlari

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Birim Fiyat TL Birim Fiyat TL

Altin Katilm Emeklilik Yatirim Fonu

Kamu Dis Bor¢lanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu
Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu

Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu

Para Piyasas1 Emeklilik Yatirim Fonu

Standart Emeklilik Yatirnm Fonu

OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
OKS Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
Katki Emeklilik Yatirim Fonu

Baslangi¢c Emeklilik Yatirim Fonu

OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu
Bagslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu

OKS Atak Degisken Emeklilik Yatirim Fonu

OKS Standart Emeklilik Yatirim Fonu

OKS Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
OKS Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu
Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu

Katilim Standart Emeklilik Yatinm Fonu

0,099492
0,084616
0,095616
0,046384
0,045220
0,044766
0,034391
0,034066
0,050364
0,043697
0,029743
0,023079
0,044965
0,027706
0,021738
0,029055
0,024792
0,024514
0,017880
0,011008
0,010940

17.5 Portfoydeki katihm belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar:

Sirket’in kurucusu oldugu bireysel emeklilik fonlari:

31 Arahk 2022

0,074066
0,067457
0,048548

0,03431
0,030967
0,031107
0,030115

0,02275
0,028397
0,026935
0,019288
0,020111
0,023587
0,019306
0,019041
0,018903

0,01726
0,016471
0,014948

31 Arahk 2021

Dolasimdaki Dolasimdaki

pay sayisi Tutar (TL) pay sayisi Tutar (TL)
Altin Katilm Emeklilik Yatirim Fonu 5.351.757.066 597.025.963  4.671.954.582 346.032.988
Kamu Dis Borglanma Araglar1 Emeklilik Yatirim Fonu 2.873.861.530 276.977.027  2.783.760.328 187.784.120
Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 4.003.168.673 227.968.446  4.209.862.703 130.366.818
Katki Emeklilik Yatirim Fonu 7.703.081.345 260.980.398  6.570.357.930 126.729.064
Standart Emeklilik Yatirim Fonu 4.943.186.744 208.572.822  5.255.551.672 119.563.801
Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu 2.100.986.362 352.186.243  2.036.302.710 98.858.424
Para Piyasas1 Emeklilik Yatirim Fonu 2.344.375.780 84.587.422  2.727.951.679 82.152.265
OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu 3.163.651.761 110.392.465  3.529.098.334 68.132.773
OKS Standart Emeklilik Yatirim Fonu 3.912.826.179 119.055.562  3.037.801.447 52.432.453
Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu 749.356.496 39.485.092 625.084.787 19.444.512
Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 567.754.486 31.271.349 555.857.619 19.071.475
Baslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu 614.503.604 14.068.445 407.522.337 7.759.633
Baslangi¢c Emeklilik Yatirim Fonu 554.228.945 13.508.222 296.857.370 5.970.099
OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 70.285.081 5.659.214 65.237.654 1.852.554
OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 103.641.571 7.964.958 75.864.536 1.789.417
OKS Atak Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 74.498.477 3.230.999 59.279.399 1.120.558
OKS Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 35.493.830 2.150.962 41.296.383 1.112.318
OKS Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 32.906.175 1.119.468 16.733.387 275.616
OKS Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 15.469.321 297.831 9.972.602 149.070
Fon Sepeti Emeklilik yatirim Fonu 656.551.440 8.247.599 - -
Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu 128.341.157 1.692.692 - -
Diger 409.863.736 32.397.765 3.215.295 117.984
Toplam 40.409.789.757  2.398.840.944  36.979.562.754  1.270.715.942
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17.
17.6

17.7

17.8

17.9

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

Donem icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik
katihmecilarinin adetce portfoy tutarlar1 : Donem iginde giren sdzlesme sayist 112.051 adet
olup donem basinda mevcut 163.614 sozlesme bulunmaktadir. Cayma durumunda olan
sozlesme sayis1 53.381, sistemden ayrilan sdzlesme sayis1 31.434 adet, baska emeklilik sirketine
aktarilan sozlesme sayisi 3.413, vefat/maluliyet nedeniyle sona eren sdzlesme sayisi ise 83,
emeklilik nedeniyle sona eren soézlesme sayis1 55°dir. Donem sonunda aktif olan 187.299 adet
sozlesmenin dénem sonu portfoy tutart 2.098.375.468 TL, devlet katki fonu tutari ise
300.465.488 TL’dir. (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Dénem iginde giren sozlesme sayisi 95.926 adet
olup donem basinda mevcut 146.289 sozlesme bulunmaktadir. Cayma durumunda olan sézlesme
sayist 50.372, sistemden ayrilan sdzlesme sayisi 26.345 adet, bagka emeklilik sirketine aktarilan
sozlesme sayis1 1.777, vefat/maluliyet nedeniyle sona eren sdzlesme sayist ise 75, emeklilik
nedeniyle sona eren sdzlesme sayist 32°dir. Donem sonunda aktif olan 163.614 adet s6zlesmenin
donem sonu portfoy tutart 1.124.542.368 TL, devlet katki fonu tutar1 ise 146.173.574 TL’dir)
(17.5 no’lu dipnot).

Kar payh hayat sigortalarinda kar paymmin hesaplanmasinda kullamilan degerleme
yontemleri: Sirket, riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal varliklari, “Satilmaya Hazir”
finansal varliklar olarak siniflandirmistir. Bu varliklar 2.8 no’lu dipnotta belirtilen esaslar
dogrultusunda degerlemeye tabi tutulmustur.

Donem iginde yeni giren bireysel emeklilik katimcilarinin adet ile briit ve net katilim
paylariin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari: Dénem iginde yeni giren katilimci sayisi
112.051 olup bunlarin 103.577’si kurumsaldir. Dénem iginde yeni giren katilimcilara ait
bireysel so6zlesmelerin katilim paylar1 toplami net 55.184.482 TL, briit 55.687.574 TL; kurumsal
sozlesmelerin  katilim paylart toplami net 86.764.209 TL, briit 86.764.209 TL’dir.
(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Doénem icinde yeni giren katilimcilara ait bireysel sdzlesmelerin
katilim paylar1 toplami net 41.152.050 TL, briit 41.383.519 TL; kurumsal sdzlesmelerin katilim
paylar1 toplami net 25.717.750 TL, briit 25.717.766 TL’dir).

Doénem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net
katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagihimlari: Bu donemde bagka sirketten
gelen katilimer sayist 4.309 olup, katilim paylart net 72.808.429 TL briit 72.815.887 TL
(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bu dénemde baska sirketten gelen katilimer sayisi 1.381 olup, net
27.550.546, briit 27.554.522 TL olmustur).

17.10 Donem icinde sirketin hayat portfoyiinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik

katihmcilarimin adet ile briit ve net katilm paylarimin bireysel ve kurumsal olarak
dagihmlari: Bu donemde hayat portfoyiinden bireysel emeklilige gecen sodzlesme
bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: bulunmamaktadir).

17.11 Donem icinde sirketin portfoyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete
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gecmeyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katihm
paylariin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari: Bu dénemde sistemden ayrilan katilimci
sayist 88.337 olup, (%4’1 bireysel, %96’s1 kurumsal) katilim paylar1 net 133.829.911 TL, briit
134.403.454 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2021: Katilimer sayis1 72.801, net 101.508.241 TL, briit
102.216.449 TL) olmustur.
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AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

17. Sigorta Borglar: ve Reasiirans Varhiklar1 (Devami)

17.12 Doénem icinde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlar ferdi ve

grup olarak dagilimlari:

1 Ocak - 31 Arahlk 2022

Sozlesme sayisi Briit prim Net prim
Ferdi 11.807 4.960.055 4.960.055
Grup 11.851 8.272.372 8.272.372
Toplam 23.658 13.232.426 13.232.426
1 Ocak - 31 Arahk 2021
Sozlesme sayisi Briit prim Net prim
Ferdi 8.252 3.438.598 3.438.598
Grup 17.152 8.899.338 8.899.338
Toplam 25.404 12.337.936 12.337.936

17.13

17.14

Doénem icinde portfoyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlarn
matematik karsihiklarimin tutarlarimin ferdi ve grup olarak dagilimlari:

1 Ocak - 31 Arahk 2022

Sozlesme sayisi Briit prim Net prim Matematik karsihik
Ferdi 7.535 157.820 157.820 11.497.990
Grup 12.356 1.111.205 1.111.205 1.957.753
Toplam 19.891 1.269.025 1.269.025 13.455.743
1 Ocak - 31 Aralik 2021
Sozlesme sayisi Briit prim Net prim Matematik karsiik
Ferdi 10.785 36.978 36.978 11.537.631
Grup 11.567 163.326 163.326 2.630.717
Toplam 22.352 200.304 200.304 14.168.348

Tabloda yer alan briit prim tutarlar i¢in, hesap déonemi i¢inde iptal olan poligelerin ayn1 donem
icindeki yazilan prim tutarlar1 baz alinmistir.

Doénem icinde hayat sigortalilarina kar payr dagitim orani:

1 Ocak - 31 Arahk 2022

Déviz cinsi (garanti edilen faiz oram) %95 kar pay1 %90 kar pay1 %385 kar pay1
TL (%3) - - %12,62
TL (%6) - %9,03 %8,52
TL (%9) %11,04 %10,46 -
ABD Dolar1 %6,05 %)5,73 %5,42
Euro %4,32 %4,10 %3,87

1 Ocak - 31 Arahk 2021

Doviz cinsi (garanti edilen faiz oram) %95 kar pay1 %90 kar pay1 %85 kar pay1

TL (%3) - %9,36 %8,84

TL (%6) - %9,44 %8,91

TL (%9) %10,37 %9,83 -

ABD Dolari %3,76 %35,46 %S5,15

Euro - %3,83 %3,62
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FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

17.

Sigorta Borg¢lar1 ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli
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aciklamalar:

Matematik karsihiklar: 31 Arahik 2022 31 Aralik 2021
Aktiieryal matematik karsiliklar - birikimli policeler 30.140.890 29.213.129
Kar payi1 karsilig1 - birikimli policeler 21.960.061 20.380.475
Matematik karsiliklar - birikimli poligeler 52.100.951 49.593.604
Matematik karsiliklar - birikimsiz poligeler 13.325.320 7.168.063
Aktiieryal matematik kargiliklarda yapilan indirimler (2.941.996) -
Toplam matematik karsiliklar 62.484.275 56.761.667

2022 2021
Donem basi - 1 Ocak 56.761.667 47.536.557
Yatirim gelirleri 15.689.364 19.544.438
Birikimli hayat poligelerinden elde edilen primler 2.597.705 2.189.797
Istira ve vade gelimi 6demeleri (15.026.996) (14.854.945)
Vade gelimi ve/veya istira nedeni ile (503.957) (445.308)

muallak hasar karsiliklarina aktarilan kisim
Sarjmanlar (211.340) (97.786)
Risk primleri - (135.999)
Birikimsiz hayat ve ferdi kaza poligelerinin 6.162.449 3.084.495
matematik karsiligindaki degisim

Aktiieryal matematik karsiliklarda yapilan indirimler (2.941.996) -
Diger (*) (42.621) (59.582)
Dénem sonu - 31 Aralik 62.484.275 56.761.667

(*)  TIrat 6demelerinden ve donem basi yiiriirliikte olmayip dénem sonu yiiriirliikte olan poligelerden
olusmaktadir.

Yabanci para ile ifade edilen hayat matematik karsiliklar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

Doviz Cinsi Doviz tutari Kur Tutar TL
ABD Dolar1 2.151.422 18,7601 40.360.899
Euro 468.347 20,0007 9.367.268
GBP 28.263 22,6404 639.887
Toplam 50.368.054

31 Arahk 2021

Doviz Cinsi Doviz tutari Kur Tutar TL

ABD Dolarn 2.620.979 13,3731 35.050.617

Euro 527.217 15,1365 7.980.223

GBP 9.680 18,0874 175.083

Toplam 43.205.923
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17.

Sigorta Borg¢lar: ve Reasiirans Varhiklar: (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli

aciklamalar: (Devami)

Kazanilmamis primler karsihg::

2022
Briit Reasiirans pay1 Net
Doénem bagi - 1 Ocak 6.792.656 (4.913.208) 1.879.448
Net degisim 6.453.235 (3.729.762) 2.723.473
Donem sonu - 31 Arahk 13.245.892 (8,642,970) 4.602.922
2021
Briit Reasiirans payl Net
Doénem bagi - 1 Ocak 3.496.359 (2.171.218) 1.325.141
Net degisim 3.296.297 (2.741.990) 554.307
Dénem sonu - 31 Arahk 6.792.656 (4.913.208) 1.879.448

31 Arahk 2022 tarihi itibariyla ertelenmis komisyon giderleri ve gelirleri sirasiyla
5.207.086 TL (31 Aralik 2021: 2.219.923 TL) ve 4.057.665 TL (31 Arahk 2021:
2.073.022 TL) olup bilangoda ertelenmis iiretim giderleri ve ertelenmis komisyon gelirleri hesap
kalemleri altinda yer almaktadir.

Diger Kisa Vadeli Teknik Karsihiklar

a) Yenileme Prim Karsihg:

Yenileme prim karsiliginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Doénem bag1 - 1 Ocak 3.000.903 2.697.248
Donem igindeki degisimler 425.901 303.655
Doénem sonu - 31 Arahk 3.426.804 3.000.903

b)  Emeklilik Komisyon Karsihgi:

Emeklilik komisyon karsiliginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021
Donem basi - 1 Ocak 567.239 285.662
Dénem igindeki degisimler (*) (464.673) 281.577
Doénem sonu - 31 Arahk 102.567 567.239

50

229



AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

17.Sigorta Borclar: ve Reasiirans Varhiklar: (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli
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aciklamalar: (Devami)

Muallak tazminat karsihgi:

Kisisel Veri icermez - Herkese Acik Bilgi

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

2022

Briit Reasiirans pay1 Net

Donem basgi rapor edilen hasarlar - 1 Ocak 7.032.772 (1.152.370) 5.880.402

Odenen hasar (*) (2.386.459) - (2.386.459)
Artig

- Cari donem muallak hasar ve tazminatlari 1.666.186 - 1.666.186

- Gegmis yillar muallak hasar ve tazminatlar 848.348 (257.899) 590.449

Donem sonu rapor edilen hasarlari - 31 Arahk 7.160.848 (1.410.269) 5.750.579

Gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar 876.073 (200.760) 675.313

Toplam 8.036.921 (1.611.029) 6.425.892

2021

Briit Reasiirans payi Net

Donem basg1 rapor edilen hasarlar - 1 Ocak 7.137.151 (340.432) 6.796.719

Odenen hasar (*) (3.430.644) - (3.430.644)
Artig

- Cari donem muallak hasar ve tazminatlari 2.428.877 (627.734) 1.801.143

- Ge¢mis yillar muallak hasar ve tazminatlari 897.388 (184.204) 713.184

Donem sonu rapor edilen hasarlari - 31 Arahk 7.032.772 (1.152.370) 5.880.402

Gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar 1.199.156 (125.260) 1.073.896

Toplam 8.231.928 (1.277.630) 6.954.298

*) Muallak hasar karsiligi tablolarinda yer alan 6denen hasar tutarlari gegmis donem sonunda muallak hasar
karsiliklarinda bulunan dosyalar i¢in yapilan hasar 6demelerinden olusmaktadir.

Yabanci para ile ifade edilen ve ihbar1 yapilmis net muallak hasar ve tazminat karsiliklar

asagidaki gibidir:
31 Arahk 2022
Doviz Cinsi Doviz tutar Kur Tutar TL
ABD Dolar1 94.318 18.76 1.769.406
Euro 3.231 20.00 64.630
Toplam 1.834.036
31 Arahk 2021
Doviz Cinsi Doviz tutari Kur Tutar TL
ABD Dolar1 120.188 13,3731 1.607.289
Euro 9.530 15,1365 144.247
Toplam 1.751.536
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17. Sigorta Borc¢lari ve Reasiirans Varhklar: (Devami)

17.15-17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli
aciklamalar: (Devami)

Diger uzun vadeli teknik karsihiklar:
Satilmaya hazir finansal varliklarin gergege uygun degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan

gerceklesmemis kar ve zararlarin Sirket’e ait olmayan kismi ve dengeleme karsiligi “Diger uzun
vadeli teknik karsiliklar” altinda muhasebelestirilir.

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Dengeleme karsiligi 3.929.239 3.593.226
Diger teknik karsiliklar (*) 38.078 (3.145.758)
Toplam 3.967.317 447.468

(*)  Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirnmlardan olusan gergege uygun degerleme farklari,
diger teknik karsiliklar hesabinda muhasebelestirilmektedir.

Diger teknik karsihklar: 2022 2021
Donem basi - 1 Ocak (3.145.758) 622.855
Gergege uygun deger artisi/(azalisi) 3.183.836 (3.899.571)
Satilan veya itfa olan finansal varliklardan
kaynaklanan ¢ikiglar - 130.958
Dénem sonu - 31 Arahk 38.078 (3.145.758)
Dengeleme karsihgi: 2022
Briit Reasiirans pay1 Net
Do6nem basi - 1 Ocak 3.593.226 - 3.593.226
Net degisim 336.013 - 336.013
Donem sonu - 31 Arahk 3.929.239 - 3.929.239
Dengeleme karsihig:: 2021
Briit Reasiirans pay1 Net
Donem basi - 1 Ocak 3.383.523 - 3.383.523
Net degisim 209.703 - 209.703
Dénem sonu - 31 Arahk 3.593.226 - 3.593.226
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AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

17. Sigorta Borclari ve Reasiirans Varhiklar1 (Devami)
17.15-17.19 Sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli aciklamalar (De
Teknik Karsiliklar Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilan AZMM hesaplamalarinda kullanilmig olan hasar geligim t

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla gerceklesen hasar esasina gore hazirlanmig briit hasar geligim tablosu:

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Toplam

1 Ocak 2016~ 1 Ocak 2017 - 1 Ocak 2018 - 1 Ocak 2019 - 1 Ocak 2020 - 1 Ocak 2021 - 1 Ocak 2022 - Gergeklesen

Kaza yih 31 Arahk 2016 31 Arahk 2017 31 Arahk 2018 31 Arahk 2019 31 Arahk 2020 31 Arahk 2021 31 Arahk 2022 Briit Hasar

Kaza doneminde gergeklesen hasar 21.542 7.264 6.063 12.936 1.917 4.528 45.904 100.154

1 y1l sonra - 805 - - - - - 805

2 yil sonra - -
3 yil sonra
4 yil sonra
5 yil sonra
6 yil sonra

21.542 8.069 6.063 12.936 1.917 4.528 45.904 100.959

31 Aralik 2021 tarihi itibarwyla gerceklesen hasar esasina gore hazirlanmaus briit hasar gelisim tablosu:

Toplam

1 Ocak 2015- 1 Ocak 2016 - 1 Ocak 2017 - 1 Ocak 2018 - 1 Ocak 2019 - 1 Ocak 2020 - 1 Ocak 2021 - Gergeklesen

Kaza yih 31 Arahk 2015 31 Arahk 2016 31 Aralik 2017 31 Arahk 2018 31 Arahk 2019 31 Arahk 2020 31 Arahk 2021 Briit Hasar

Kaza doneminde gergeklesen hasar 4219 21.542 13.769 6.063 12.936 1.917 4.528 64.974

1 y1l sonra 43.800 - (5.700) - - - 38.100

2 yil sonra - - - -
3 yil sonra
4 yil sonra
5 yil sonra
6 y1l sonra

48.019 21.542 8.069 6.063 12.936 1.917 4.528 103.074

18.

19.

20.

Yatirim Anlasmasi Yiikiimliiliikleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Ticari ve Diger Borclar, Ertelenmis Gelirler

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Emeklilik faaliyetlerinden borglar 22.438.658 11.261.607
Reasiirans sirketlerine borglar (10 no'lu dipnot) 3.521.319 4.241.502
Esas faaliyetlerden borglar - kisa vadeli 25.959.977 15.503.109

Emeklilik faaliyetlerinden borglar - uzun vadeli

(17.5 no'lu dipnot) 2.398.840.944

1.270.715.942

Esas faaliyetlerden borg¢lar - uzun vadeli 2.398.840.944 1.270.715.942
Ertelenmis komisyon gelirleri (17 no'lu dipnot) 4.057.665 2.073.022
Aracilar komisyon tahakkuklari

ve gelecek aylara ait gelirler (47.1 no'lu dipnot) 556.685 613.065
Ertelenmis ikraz gelirleri (47.1 no'lu dipnot) 463 15.542
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklar: 4.614.813 2.701.629
Diger cesitli borglar (47.1 no'lu dipnot) 1.922.555 948.784
Diger ¢esitli kisa vadeli yiikiimliiliikler

(47.1 no’lu dipnot) 1.564.129 613.676
Toplam 2.432.902.423 1.290.483.140

Miskili taraf bakiyeleri 45 no’lu dipnotta agiklanmistir.

Krediler

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 itibartyla muhasebelestirdigi toplam kira yiikiimliiliigii

ve kira ylikiimliiliiklerinin hareket tablosu asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

Kisa vadeli yiikiimliiliikler - 828.000
Alternatif bor¢glanma orani ile iskonto tutari - (98.301)
- 729.699

2022 2021

1 Ocak itibartyla toplam kira yiikiimliligii 729.699 1.305.061
Kira 6demeleri (-) (828.000) (828.000)
Faiz maliyeti 98.301 252.638
31 Aralik itibariyla toplam Kkira yiikiimliiliigii - 729.699
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AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

21.

22,

234

Ertelenmis Gelir Vergisi

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve yikiimliiliklerini, bilango kalemlerinde bu finansal
tablolar ve vergi mevzuati arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici
farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir. Ileriki dénemlerde gergeklesecek gegici
farklar tizerinden yiikiimlillik metoduna gore hesaplanan ertelenmis vergi varliklart ve
yiikiimliiliikleri i¢in uygulanan oranlar ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmistir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi
varlik ve yiikiimliiliiklerinin yiiriirliikkteki vergi oranlart kullanilarak hazirlanan dékiimii
asagidaki gibidir:

Ertelenmis vergi varhklar /

Gecici zamanlama farklari (yiikiimliiliikleri)
31 Aralik 31 Arahk 31 Arahk 31 Aralk
2022 2021 2022 2021
Ertelenmis vergi varhiklar:

Dengeleme karsilig1 3.929.239 3.593.226 982.310 718.645
Kidem tazminati karsilig1 4.366.311 1.898.625 1.091.578 379.725
Ikramiye ve indirimler karsilig1 3.426.804 3.000.903 856.701 600.181
Personel ikramiye karsiligi 4.593.879 2.566.094 1.148.470 513.219
Kullanilmamis izin karsilig1 3.013.653 1.735.890 753.413 347.178
Performans ticret karsiligt 7.633.268 2.885.321 1.908.317 577.064
Kidem tegvik karsilig 2.354.594 671.025 588.649 134.205
Tesvik komisyonu 102.567 2.640.698 25.642 528.140
Aracilar komisyon tahakkuk karsiligi 556.686 456.212 139.171 91.242
Dava karsiliklar 116.426 191.852 29.107 38.370
Diger 1.169.989 325.002 292.497 65.000
7.815.855 3.992.969

Ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri
Eurobond degerleme fark: (2.442.687) (2.397.767) (610.672) (654.187)
Devlet tahvili degerleme farki ve Diger (3.059.823) (2.616.750) (764.955) (599.442)

(1.375.627) (1.253.629)

Net ertelenmis vergi varhigi (35 no’lu dipnot) 6.440.228 2.739.340

Ertelenmis vergi varliginin donem i¢indeki hareketi agagidaki gibidir:

2022 2021
Donem bast - 1 Ocak 2.739.340 2.151.730
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (35 no'lu dipnot) 4.913.188 (299.498)
Finansal varlik ger¢ege uygun deger artis1 vergi etkisi (15 no’lu dipnot) (2.124.260) 1.060.337
Ozkaynak icerisinde muhasebelestirilen diger ertelenmis vergi 911.960 (173.229)
Dénem sonu - 31 Arahk 6.440.228 2.739.340

Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Kidem tazminati karsilig1 4.366.311 1.898.625

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Toplam 4.366.311 1.898.625
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22.

23.

Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri (Devami)

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya
emekli olan 25 hizmet (kadinlarda 20) yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar igin
58 yasinda. erkekler icin 60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli i¢cin kidem
tazminat1 6demekle miikelleftir.

Kidem tazminati ylikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir
fonlama sart1 bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligt calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel
yiikiimliiliigiin bugilinkii degerinin tahminiyle hesaplanir.

TMS 19, Sirket’in kidem tazminat1 karsiligin1 tahmin etmek i¢in aktiier degerleme yontemlerinin
gelistirilmesini ongdérmektedir. Buna gore toplam yiikiimliiliigiin hesaplanmasinda asagida yer
alan aktiier 6ngoriiler kullanilmigtir:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021

Yillik iskonto orani (%) 0,00 3,04
Emeklilik olasiliginin tahmini i¢in devir hizi orani (%) 92 92

Temel varsayim, her yillik hizmet igin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak
artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmig
gergek oram  gosterir. Kidem tazminati tavami alti ayda bir revize edilmekte olup,
31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Sirket’in kidem tazminati kargilifinin hesaplanmasinda
1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gecerli olan 19.982,83 TL tutar1 dikkate alinmistir
(1 Ocak 2022: 10.848,59 TL).

Kidem tazminati karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2022 2021

Donem basi - 1 Ocak 1.898.625 1.334.079

Donem iginde 6denen (164.273) (202.801)
Cari dénemde ayrilan karsilik tutari

(aktiieryal kayip / kazang dahil) 2.631.959 767.347

Doénem sonu - 31 Arahk 4.366.311 1.898.625

Diger Yiikiimliiliikkler ve Masraf Karsiliklar

Pasifte yer almayan taahhiitler 43 no’lu dipnotta agiklanmistir.

Alinan garanti ve teminatlar 12.3 no’lu dipnotta agiklanmustir.
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23.

236

Diger Yiikiimliiliikler ve Masraf Karsiliklar1 (Devami)

Bilangoda maliyet giderleri karsiligi altinda smiflandirilan karsiliklarin detayr asagida yer
almaktadir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Personel ikramiye karsiligi 4.593.879 2.566.094
Kullanilmamis izin karsilig 3.013.653 1.735.890
Performans ticret karsiligi(*) 7.633.268 2.885.321
Kidem tesvik ikramiyesi 2.354.594 671.025
Dava karsiliklar1 116.426 191.852
Ihbar tazminati karsilig 115.344 84.951
Diger 207.770 755.995
Toplam 18.034.934 8.891.128

(*)  Sirket, 2022 yili igerisinde personel prim karsilig1r hesabindan 1.863.430 TL’lik tutar1 personele
bor¢clar hesabina kaydederek ikramiye oOdemesini gerceklestirmis olup donem igerisinde
3.891.215 TL tutarinda ilave karsilik ayirmistir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: 1.536.827 TL ikramiye
o0demesi, donem icerisinde 1.841.760 TL tutarinda ilave karsilik) (47.5 no’lu dipnot).

Performans iicret karsiligi (Hisse bazli 6demeler)

2.25 no’lu dipnotta aciklandigi gibi Sirket kriterlerine gore ¢alisan performansi baz alinarak
belli bir siirenin sonunda kullanilmak sartiyla ana ortak olan Axa SA hissesi ile bazi nakdi
haklar verilmektedir. Bu kapsamda, Axa SA’nin Sirket’e yansittigi bu maliyetlere iligkin
Sirket’in finansal tablolarinda yer verdigi performans iicret karsiligi hesaplamasina konu olan
hisse senetleri ve nakit tutarlarin donem igerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

Hisse bas1

ortalama fiyat
(TL) Hisse adedi Toplam
Donem basi 396 7.292 2.885.321
Giris 525 12.554 6.593.923
Odenen (*) 407 (5.313) (2.161.383)
Odenen hisselerden olusan kur farklari - - 296.343
Donem icerisinde olusan kur/fiyat farki - - 19.064
Dénem Sonu 525 14.533 7.633.268

31 Arahk 2021

Hisse basi

ortalama fiyat
(TL) Hisse adedi Toplam
Dénem basi 177 8.162 1.445.655
Giris 396 2.630 1.040.675
Odenen (*) 228 (3.500) (796.893)
Odenen hisselerden olusan kur farklari - - 824.955
Dénem igerisinde olusan kur/fiyat farki - - 370.929
Dénem Sonu 396 7.292 2.885.321

(**)  Sirket, donem igerisinde galisanlara Axa SA hisse senedi olarak ddedigi kazanilmis haklari, faaliyet giderleri
hesabinda muhasebelestirmistir.
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24.

25.

26.

27.

Net Sigorta Prim Geliri
Yazilan primlerin dagilimi asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Briit Reasiirans Payi Net
Hayat 46.478.303 (18.650.807) 27.827.496
Ferdi Kaza 197.310 (33.297) 164.013
Toplam prim geliri 46.675.613 (18.684.104) 27.991.509
1 Ocak - 31 Arahk 2021
Briit Reasiirans Pay1 Net
Hayat 26.542.464 (8.520.565) 18.021.899
Ferdi Kaza 130.005 (10.724) 119.281
Toplam prim geliri 26.672.469 (8.531.289) 18.141.180

Aidat (Ucret) Gelirleri

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait Sirket’in 1.074.863 TL
(31 Aralik 2021: 1.229.723 TL).

Yatirim Gelirleri

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralk 2022 31 Arahk 2021

Satilmaya hazir finansal varliklar

Faiz, kur farki ve satis gelirleri 44.045.193 53.657.915
Nakit ve nakit benzerleri

Faiz ve kur farki gelirleri 2.178.311 1.388.069
Yatirim gelirleri 46.223.504 55.045.984
Satilmaya hazir finansal varliklar

Kur farki ve satig giderleri (4.093.211) (7.668.535)
Yatirim giderleri (4.093.211) (7.668.535)
Toplam 42.130.293 47.377.449

1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap doénemine ait toplam yatirim gelirlerine teknik boliim altinda yer
alan 23.927.373 TL hayat brangi yatirrm gelirleri dahil edilmistir 1 Ocak - 31 Aralik 2021:
30.633.456 TL) 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait toplam yatirim giderlerine teknik
boliim altinda yer alan 2.069.767 TL yatirim giderleri dahil edilmistir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:
3.809.698 TL).

Finansal Varhklarin Net Tahakkuk Gelirleri

Satilmaya hazir finansal varliklardan elde edilen gergeklesmeyen kazang ve kayiplara iliskin
bilgiler 11 ve 15 no’lu dipnotlarda agiklanmustir.
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28. Gergege Uygun Deger Farki Gelir Tablosuna Yansitilan Varhklar

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

33. Calisanlara Saglanan Fayda Giderleri

Sirket’in gergege uygun deger farki gelir tablosuna yansitilan varligi bulunmamaktadir.

29. Sigorta Hak ve Talepleri
17 no’lu dipnotta agiklanmustir.
30. Yatirnm Anlasmasi Haklari
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
31. Zaruri Diger Giderler
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Teknik boliim altinda siniflandirilan faaliyet giderleri
- Emeklilik 33.163.659 18.867.218
- Hayat 11.565.507 7.100.639
- Hayat dis1 42.266 19.427
Toplam (32 no'lu dipnot) 44.771.432 25.987.284
32. Gider Cesitleri
1 Ocak - 1 Ocak -
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31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

Personel giderleri (33 no'lu dipnot) 24.519.147 12.973.439
Uretim komisyon gideri 17.129.662 8.420.021
Bilgi islem giderleri 2.764.692 1.612.895
Danigsmanlik ve denetim giderleri 2.463.327 1.410.170
Kar pay1 6demeleri 1.493.707 1.322.772
Diger teknik giderler 75.463 1.045.931
Aidat giderleri 714.142 438.927
Vergi, resim ve harglar 688.339 309.331
Elektrik ve temizlik giderleri 728.369 259.782
Haberlesme ve iletisim giderleri 394.824 216.516
Kira giderleri 64.404 45.600
Reklam ve pazarlama giderleri 21.129 20.015
Reasiirans komisyon gelirleri (7.518.777) (2.899.781)
Diger 1.233.004 811.666
Toplam (31 no'lu dipnot) 44.771.432 25.987.284
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34.

34.1

34.2

34.3

344

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Maag 6demesi (*) 13.304.216 9.092.507
Sigorta 6demesi 3.440.886 2.145.441
Prim 6demesi 5.895.149 662.499
Yemek ve tagima giderleri 1.397.334 608.061
Kidem tazminati 6demeleri 164.273 202.801
Izin tazminati 72.563 37.100
Kira ve ¢ocuk yardimlar 25.653 20.717
Ihbar tazminat1 gideri 12.659 9.465
Diger 206.414 194.848
Toplam (32 no'lu dipnot) 24.519.147 12.973.439

(*)  Donem igerisinde ¢alisanlara Axa SA hisse senedi olarak ddenilen kazanilmig haklar da, maas
o0demesi satirinda gosterilmistir.

Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel koordinatér, genel miidiir yardimcilar
gibi st yoneticilere cari donemde saglanan {icret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 1.6 no’lu
dipnotta agiklanmstir.

Finansal Maliyetler
Donemin tiim finansman giderleri: 256.102 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2021: 276.593 TL),

34.1.1 Uretim maliyetine verilenler: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir)

34.1.2 Sabit varliklarin maliyetine verilenler: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir) TL)

34.1.3 Dogrudan gider yazilanlar: 256.102 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2021: 276.593 TL)

Donemin finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortakhk ve istiraklerle ilgili kismm
(Toplam tutar icindeki paylar1 %20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): Bulunmamaktadir
(1 Ocak - 31 Aralik: Bulunmamaktadir).

Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve ahslar (Toplam tutar icindeki
paylar1 %20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): Iligkili taraflar ile olan islem ve bakiyeler
45 no’lu dipnotta detayl olarak agiklanmistir.

Ortaklar bagh ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara 6denen faiz, kira ve benzerleri

(Toplam tutar icindeki paylar1 % 20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): iliskili taraflar ile
olan islem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detayli olarak agiklanmustir.
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3s.

36.

37.
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Gelir Vergileri

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla hazirlanan finansal tablolarda yer alan vergi varlik ve

yiikiimliiliikleri ile vergi gelir ve giderleri asagida 6zetlenmistir

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2022 31 Arahik 2021

Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (21 no'lu dipnot) 4.913.188 (299.498)
Cari donem kurumlar vergisi (-) (5.547.202) (3.309.224)
Toplam vergi gideri (-) (634.014) (3.608.722)

31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

Kurumlar vergisi karsilig1 (-) (5.886.686) (4.101.643)
Odenen gegici vergiler 3.565.089 2.568.965
Pesin 6denen vergiler ve fonlar 224.640 173.980
Vergi karsiligi (-), net (2.096.957) (1.358.698)
Ertelenmis vergi varligi 7.815.855 3.992.969
Ertelenmis vergi yiikiimliligii (-) (1.375.627) (1.253.629)
Ertelenmis vergi varhigi, net (21 no’lu dipnot) 6.440.228 2.739.340

Gergeklesen vergi geliri/gideri mutabakati asagidaki gibidir:
31 Arahik 2022

31 Arahk 2021

Ertelenmis vergi ve kurumlar vergisi dncesi kar 1.805.470 16.211.416
Vergi orant %25 %25
Hesaplanan kurumlar vergisi kargiligi (451.367) (4.052.854)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin ve
vergiye konu olmayan gelirlerin etkisi (182.647) 444.132
Cari donem vergi gideri (634.014) (3.608.722)
Net Kur Degisim Gelirleri / (Giderleri)
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Kambiyo karlar 12.668.001 16.115.781
Kambiyo zararlar (1.503.258) (2.294.207)
Toplam 11.164.743 13.821.574

Hisse Basina Kazang

Hisse basma kazan¢ miktari, net donem karmin Sirket hisselerinin donem ic¢indeki agirlikli

ortalama pay adedine boliinmesiyle hesaplanir.

1 Ocak -
31 Aralik 2021

1 Ocak -
31 Aralik 2022
Net donem kart 1.171.456
Beheri 0,01 TL nominal degerli hisselerin agirlikli ortalama
adedi 2.000.000.000
Yiiz adet hisse bagina kar 0,06
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12.602.694

2.000.000.000
0,63

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Hisse Bas1 Kar Pay1
2022 yili iginde ortaklara kar dagitimi yapilmamustir (2021: Yapilmamustir).

Faaliyetlerden Yaratilan Nakit

Nakit akim tablosunda gosterilmistir.

Hisse Senedine Doniistiiriilebilir Tahviller
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
Paraya Cevrilebilir imtiyazh Hisse Senetleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Riskler

31 Aralik 2022
Sirket aleyhine agilan hasar davalari - briit (*) 1.506.948
Sirket aleyhine agilan is davalari 84.597
Sirket aleyhine agilan diger davalar 31.829

* Muallak hasarlar igerisinde takip edilmekte olup muallak hasarlarin hareket tablosu 17 no'lu dipnotta yer

31 Arahk 2021

1.484.680
150.167
41.685

almaktadir. S6z konusu kargiliklarin net tutar1 977.278 TL (31 Aralik 2021: 960.044 TL)'dir.

Taahhiitler
31 Aralik 2022
Euro
(TL Karsihgr) TL Toplam
Yurti¢i verilen banka teminat mektuplari - 427.695 427.695
Toplam - 427.695 427.695
31 Arahk 2021
Euro
(TL Karsihigy) TL Toplam
Yurti¢i verilen banka teminat mektuplari - 284.710 284.710
Toplam - 284.710 284.710
Aktif degerler iizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari:
31 Arahik 2022 31 Arahk 2021
Devlet tahvilleri (*) 37.356.968 22.365.316
Eurobond (**) 77.466.820 61.630.263
Toplam (17.1 no’lu dipnot) 114.823.788 83.995.579
Banka mevduatlari (2.12 ve 14 no’lu dipnotlar) 3.019.757 3.037.821

@) Devlet tahvilleri 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Merkez Bankasi fiyatlari ile degerlenmis tutarlar tizerinden

bloke edilmis olup borsa rayigleri 37.420.510 TL (31 Aralik 2021: 23.257.084 TL)'dir.

(**)  Eurobondlar 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla nominal degerleri tizerinden bloke edilmis olup borsa rayigleri

80.030.241 TL (31 Aralik 2021: 65.556.173 TL)'dir.
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44.

45.

b)

<)

d)
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Isletme Birlesmeleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Mliskili Taraflarla islemler

Axa Grubu sirketleri ile Sirket’in ortaklari, istirakleri ve {ist yonetimi bu finansal tablolar

acisindan iligkili sirketler olarak tanimlanmustir.

Sigorta ve reasiirans sirketlerinden alacaklar

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

31 Aralik 2022 31 Aralk 2021
Axa Grup sirketleri 1.083 846
Toplam 1.083 846

Sigorta ve reasiirans sirketlerine borc¢lar
31 Aralik 2022

Axa Cessions 1.422.589

31 Arahk 2021

2.551.742

Toplam 1.422.589

2.551.742

Diger iliskili sirketlere borg¢lar:
31 Aralik 2022

Axa Sigorta A.S. (ortak gider paylagimi) -

31 Arahk 2021

1.530.218

Toplam -

1.530.218

Diger iliskili sirketlerden alacaklar:
31 Arahk 2022

Axa Sigorta A.S. (ortak gider paylagimi) 935.486

31 Arahk 2021

Toplam 935.486

Devredilen primler:

1 Ocak -
31 Aralik 2022

1 Ocak -
31 Aralik 2021

Axa Global 16.162.675 6.397.262

Diger 3.898 2.545

Toplam 16.166.573 6.399.807
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45.
f)

)

h)

45.1

45.2

Iliskili Taraflarla islemler (Devami)

Alinan Komisyonlar:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahik 2022 31 Aralik 2021

Axa Global 8.497.461 2.674.951

Toplam 8.497.461 2.674.951
Kira gideri

Axa Sigorta 860.580 860.580

Toplam 860.580 860.580

Odenen tazminat reasiirans pay::

Axa Global 8.215.401 444.606
Milli Reasiirans T.A.S. - 1.125
Toplam 8.215.401 445.731

Ortaklar, istirakler ve bagh ortakhklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak
tutarlari ve bunlarin borg¢lari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Sirket ile dolaylh sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakhiklarin
dokiimii, istirakler ve bagh ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak
ve oran ve tutarlari, s6z konusu ortakhiklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer
alan donem kar1 veya zarari, net donem kari veya zarar ile bu finansal tablolarin ait
oldugu donem, kurulumuz standartlarina gore hazirlamp hazirlanmadigi, bagimsiz
denetime tabi tutulup tutulmadid1 ve bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve
sarth olmak iizere hangi tiirde diizenlendigi:

Bagh Menkul Kiymetler:

Istirak Bagimsiz
oram  Defter denetim  Finansal tablo Toplam Toplam
31 Arahk 2022 (%) degeri goriisii do i varhk yiikiimliilik  Net satig Net kar
Emeklilik Gozetim Merkezi A.S (*) 6,25 540.477 - 31 Arahk 2022 37.959.281  23.956.633 79.649.757 189.152
Toplam 540.477 37.959.281  23.956.633 79.649.757 189.152
Istirak Bagimsiz
oram  Defter denetim  Finansal tablo Toplam Toplam
31 Arahk 2021 (%) degeri goriisii donemi varhk yiikiimliilii Net satis Net kar
Emeklilik Gozetim Merkezi A.$ (*) 5,56 540.478 - 31 Aralik 2021  21.855.845  21.410.655 37.179.492 445.190
Toplam 540.478 21.855.845  21.410.655 37.179.492 445.190

*) Bagli menkul kiymetler igerisinde yer alan Emeklilik Gozetim Merkezi A.S$. hisselerinin gergege uygun degeri giivenilir
bi¢imde dl¢iilemediginden maliyet degeri ile gosterilmistir.
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45.

45.3

45.4
45.5

46.

47.
47.1
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Mliskili Taraflarla islemler (Devami)

Istirakler ve bagh ortakliklarda i¢sel kaynaklardan yapilan sermaye arttirimi nedeniyle
elde edilen bedelsiz hisse senedi tutarlari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir).

Tasinmazlar iizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri: Bulunmamaktadir
(31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Ortaklar, istirakler ve bagh ortakhiklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro
gibi yiikiimliiliiklerin tutari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir ).

Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar

a) Sirket’in grup sirketi olan AXA Mediterranean Holding SAU ile Groupama Holding
Filiales et Participations arasinda 18 Ocak 2023 tarihinde; Groupama Sigorta A.S. ve
Groupama Hayat A.S’nin ana ortagi olan Groupama Investment Bosphorus Holding A.S.
hisselerinin tamaminin satim ve alimina dair sdzlesme yapilmistir. Finansal tablolarin
hazirlanma tarihi itibariyla sz konusu hisse satigina iligkin diizenleyici kuruluslarin
onaylar1 beklenmektedir.

b) 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ve cevre illerde meydana gelen depremlerin
sirketin ileriki donemlerde hazirlanacak finansal tablolarina olan etkileri, finansal
tablolarin diizenlenme tarihi itibariyla degerlendirilmeye devam etmektedir.

c) 9 Mart 2023 tarihi itibariyla “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Iliskin Kanun Teklifi’nin 12 maddeden olusan
birinci bolimii kabul edilmis olup depremlerin etkilerinin giderilmesine yonelik
diizenlemeler kapsaminda kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan 2022 yilna iliskin
kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suretiyle, kurum kazancindan indirim
konusu yapilan istisna ve indirim tutarlar ile indirimli kurumlar vergisine tabi matrahlari
iizerinden, donem kazanci ile iligkilendirilmeksizin %10 oraninda; kurumlar vergisi
istisnalari ile yurt disindan elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yiikii tagidig: tevsik
edilen istisna kazanglar iizerinden ise %5 oraninda tek seferlik ek vergi alinmasina karar
verilmistir. S6z konusu diizenleme, raporlama donemi sonu itibariyla yiirtirliikkte olmadig:
icin diizeltme gerektirmeyen bilanco sonrasi olaylar kapsaminda degerlendirilmis ve
31 Aralik 2022 tarihi itibartyla hazirlanan finansal tablolara yansitilmamistir.
Diizenlemenin etkileri izleyen hesap doneminde finansal tablolara yansitilacaktir.

Diger

Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun
toplam tutarmin %20’sini veya bilanco aktif toplaminin %5’ini asan kalemlerin adi ve
tutarlan:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
a) Diger ¢esitli alacaklar:

Saticilardan alacaklar 1.399.039 391.326

AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmisgtir.)

Toplam 1.399.039 391.326
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Diger (Devami)

Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun
toplam tutarmin %20’sini veya bilanco aktif toplaminin %5’ini asan kalemlerin ad1 ve
tutarlar:

b)  Gelecek aylara ait diger giderler:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Bakim ve onarim giderleri 8.462 2.159
Sigorta giderleri 5.755 1.937
Kira giderleri 2.748 5.066
Mesleki kurulus aidat giderleri - 156.276
Abonelik giderleri - 2.813
Toplam 16.965 168.251

¢) Diger iliskili taraflara borc¢lar

Axa Sigorta A.S. (ortak gider paylagimi) - 1.530.218

Toplam - 1.530.218

d) Gelecek aylara ait diger gelirler ve gider tahakkuklari:

Aracilar komisyon tahakkuku 556.685 456.213
Gelecek aylara ait gelirler - 156.852
Ertelenmis ikraz gelirleri 463 15.542
Toplam 557.148 628.607

e) Diger cesitli kisa vadeli yiikiimliiliikler:

Acenteler gecici hesabi 1.564.129 613.676

Toplam 1.564.129 613.676

f)  Diger cesitli borglar:

Saticilara borglar 1.922.555 948.784
Toplam 1.922.555 948.784
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

g) Diger Gider ve Zararlar:

Kibris sube vergi gideri (280.611) (414.126)
Diger 1.142 (258.054)
Toplam (279.469) (672.180)

“Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Bor¢lar” hesap kalemi icinde bulunan
ve bilanco aktif toplaminin yiizde birini asan, personelden alacaklar ile personele bor¢lar
tutarlarinin ayri ayri toplamlari: Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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Diger (Devami)

Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarma iliskin tutarlar: Bulunmamaktadir
(31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Onceki doneme iliskin gelir ve giderler ile onceki doneme ait gider ve zararlarin
tutarlarim ve kaynaklan gosteren aciklayicl not: Bulunmamaktadir
(1 Ocak - 31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan sunumu zorunlu kiliman bilgiler

Donemin karsilik giderleri / (gelirleri):

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Personel ikramiye karsilig1 3.891.215 1.841.760
Performans ticret karsilig1 4.728.883 1.068.737
Kidem tazminati karsihig1 297.368 628.937
izin ve ihbar karsiliklari 1.308.157 405.444
Kidem tesvik ve personel sadakat karsiligi 287.622 210.072
Dava karsilig1 (75.426) (184.235)
Diger (548.226) 752.084
Toplam 9.889.593 4.722.799

Bagimsiz denetci/bagimsiz denetim kurulusundan alinan hizmetlere iliskin iicretler:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Raporlama dénemine ait bagimsiz denetim iicreti* 276.000 160.000
276.000 160.000

*) KDV harig ticrettir.

67

247








