AXA Sigorta
Aile Ici Siddetle
Miicadele Politikasi




cindekiler

Politikanin Amaci ve ilkeleri

Tanimlar

Roller ve Sorumluluklar

Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi____ 3.1
AXA Sigorta Yoneticisi 3.2
insan Kaynaklari 3.3
Tum Calisanlar 3.4
Haklar A,
Kapsam

izin Secenekleri 6.
Guvenli izin igin Bagvuru 6.1
Esnek Calisma Talebi 6.2
Tasinma Talebi 6.3
Sirket ici Destek 1.
Hukuk Destegi 7.1
Finansal Destek 7.2
Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri 7.3
Guvenlik Planlamasi 7.4
Aile ici Siddet Failleri 8.

Aile ici Siddete Maruz Kalan Bireyler icin Verilen Destege Dair Ozet

Aile ici Siddet icin Danisilacak Kurumlar ve Kuruluslar 10.




/Polltlkanln

Amaci ve llkeleri

Bu politika metni, aile ici siddete maruz kalan
calisanlara sunulan organizasyon ici ve disl
destegi, AXA Sigorta’nin aile ici siddet
karsisindaki durusunu, 6zel izin hilkiimlerini ve
bu kisileri sirket disi tavsiye ve yardim
kaynaklarina yonlendirme surecini
kapsamaktadir.

Aile ici siddet ve istismar, bir insan haklari
ihlalidir. Bir calisanin calisma becerisini etkiledigi
gibi, istismar sirasinda dogrudan alinan bedensel
hasarin bir sonucu olarak bedensel ve ruhsal
tedavi gerekliligi dogurur; bunlar bazi ekonomik
sonuglar ortaya ¢ikarir ve ise devam sorunlari
yaratir. Alinan duygusal zarar da yine ayni sekilde
kisinin kendine glivenini ve becerilerini
gerceklestirmesini etkilemektedir.

Bir birey aile i¢i siddete maruz kaldiginda ve
organizasyon ona destek sagladiginda, bu
organizasyon, toplanan tim kisisel verileri veri
koruma politikasi ve yerel diizenlemelere uygun
olarak isleyecektir. Organizasyonun konunun
farkina vardigi noktadan itibaren toplanan veriler
guvenli bir sekilde saklanir ve bunlara, yalnizca
gerekli destegi saglamak amaciyla ve yalnizca
amaca uygun sinirli bir stire i¢in erisim ve
paylasim saglanir.

Bu rehber, aile ici siddet ve istismara maruz kalan
bireyleri desteklemek icin hazirlanmistir. Bu
calisma calisanlara yoneticilere destek olmak icin
gereken temel bilgi ve onerileri icermektedir.
Rehber, aile i¢i siddet ve istismari 6nleme konu-
sunda toplumdaki her bireyin sorumluluk sahibi
olmasi ve rol oynamasi gerektigi 6n kabuliine

dayanmaktadir.
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/Tanlmlar

Aile ici siddet ve istismar (bazen
es/sevgili siddeti, aile siddeti veya aile
ici siddet olarak tanimlanir), fiziksel,
sozIU, cinsel, duygusal veya psikolojik
bir taciz tirl veya olayidir. Aile ici siddet
ve istismar genellikle kontrol, baski,
tehdit edici davranis ve tacizleri icerir.

Fiziksel siddet

Bu siddete vurmak, tekmelemek, yakmak, saci
cekmek, bicaklamak ve ates etmek, yaralanmaya
ve en kotu durumlarda 6liime yol agmak da
dahildir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Cinsel istismar

istenmeyen cinsel ilgi ve tecaviiz de dahil, ancak
bunlarla sinirli olmamak tizere, bir kisi ile
zorlama yoluyla cinsel temas kurulmasi anlamina
gelir.

Zorbalik ve kontrol

Bireyi psikolojik olarak zayiflatmak, tehditler,
asagilama ve sindirme yoluyla korkutmak ve
destek ve bagimsizliktan mahrum etmek
amaciyla sistematik olarak uygulanan bir
davranis seklidir.

Kontrolcu davranis

Bireyi destek kaynaklarindan izole ederek,
imkanlarini ve kapasitesini kisisel kazang icin
kullanarak, onu bagimsiz olmasi, direnmesi veya
kagmasi icin gerekli araglardan mahrum
birakarak ve gilinliik davranislarini diizenleyerek
bireyi itaatkar ve/veya bagimli hale getirmek
amaciyla uygulanan bir istismar seklidir.

Ekonomik istismar

Bireyin parasinin bittinuyle veya kismen kontrol
edilmesi anlamina gelir. Ornegin genellikle
kisinin ise gitmek icin ulasim masraflarini
karsilayacak kadar paraya sahip olmasini veya is

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi

icin uygun kiyafetleri satin almasini engelleyerek,

bireyin siddet iceren veya istismarci bir iliskiden
kendisini kurtarmasini engellemek igin kullanilir.
Bunun yani sira bir diger durum da kisinin
kazandig| paraya tamamen el koyulmasi ve
kisinin erisiminin engellenmesi olarak
tanimlanabilir.

Psikolojik kontrol ve tehditler
Guven ve 0z sayglyl azaltabilir ve ayrica sosyal
etkilesimlerin ve bagimsizligin kontrol edilmesini
de icerebilir.

Takip

isyerinde takipte, sik sik fail bireyin is yerine gidip
gelisini takip eder veya isyeri girisinde bekler. Bu
tur takipler, bireylerin glinlik yasaminin herhangi
bir noktasinda da meydana gelebilir, 6rnegin,
evlerinin yakininda veya alisveris yaparken de
takip edilebilirler.

Siber taciz

Kontrol, tehdit ve takip bicimlerinin cogu sanal
olarak e-posta, metin mesajlari, telefon mesajlari,
sosyal medya vb. yoluyla gerceklestirilir.
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Fail
Gecgmiste veya bugtin siddet uygulamis veya
uygulayan birey.

Siddete maruz kalan
Fail tarafindan siddet iceren davranislara maruz
kalmis veya kalan birey.

Kadina Yonelik Siddet

Bir kadina karsi, kadin oldugu icin yoneltilen veya
kadinlari orantisiz bir bicimde etkileyen siddettir.
Kadinlara karsi insan haklari ihlali ve ayrimciligin
bir bicimi olarak anlasilmalidir. ister kamusal
alanda ister 6zel yasam alaninda meydana gelsin;
kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik anlamda zarar ya da aci veren,
toplumsal cinsiyet algisina dayali her turli
eylemi, s6z konusu eylemlerde bulunma
tehdidini, zorlama veya keyfi olarak kadinlari
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ozgurliiklerinden ve en ileri noktada yasama

hakkindan yoksun birakma davranislarini ifade
eder.

Toplumsal Cinsiyet

Herhangi bir toplumun, biyolojik cinsiyetle iliskili
olarak kadinlar ve erkekler icin uygun oldugunu
duslindiigu sosyal anlamda olusturulmus roller,
davranislar, faaliyetler ve ozelliklerdir ve
tarihsel/kultiirel olarak degerlendirilmektedir.

Aile ici giddet ve taciz, ayni ¢at altinda
yasayan kigiler arasinda meydana gelebilir.
Aile ici giddet ve igtiemar, bir iligki cona
erdikten gonra da devam edebilir. By tir
davranig, her kaltar, din, yag, cingiyet,
cingel yonelim, egitim geemigi ve gelir
duzeyindeki inganlarin bagina gelebilir.

_J
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/Roller ve Sorumluluklar

3.1. AXA Sigorta Dahiliyet ve
Cesitlilik Komitesi
Komite;

» Aile ici Siddete Yonelik is Yeri Rehberi ve
Politikasinin paydaslari kapsayacak sekilde
duyurulmasindan,

» Aileici siddetle mucadele konusunda ihtiyag
duyulan birimlere ve calisanlara rehberlik
edilmesinden,

» Farkindaligin olusturulmasi adina bilgilendirme
calismalarinin planlanmasindan,

® Gelen basvurularin gizlilik esaslari cercevesinde
degerlendirilmesi ve vaka bazinda gerekli
desteklerin saglanmasinin koordinasyonundan,

» Aile ici siddete yonelik rehberin ve politikanin
gerektiginde glincellenmesinden,

» Destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi konusunda onerilerin alinmasi ve
¢alismalarin yuratulmesinden sorumludur.

3.2. AXA Sigorta Yoneticisi

MUdUr ve Uzeri seviyede yer alan
yoneticiler, aile ici siddete maruz kalan
calisanlann yardim almasini saglamada
cok dnemli bir rol oynamaktadir.

Yoneticilerin rolleri sunlardir:

» Acik bir yonetim kiltiirt gelistirerek, aile ici
siddetin sonucu olarak zorluklar yasayan
calisanlara kendini ifade firsati saglamak,

» Basvuran ¢alisanin beyan ettigi konu haricinde ek
bir agiklama yapmaya zorlanmamasini saglamak,

» ilk basvuruda, mevcut seceneklere iliskin tavsiye
dahilyalnizca rehberde belirtilen ¢erceveyle
destek saglamak ve ayni zamanda rollerinin
sinirlarini bilmek (yoneticiler profesyonel
danisman ya da uzman degildir),

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi

» Her durumda gizliligi korumak (siddet goren
bireyin ve ailede varsa ¢ocuklarin koruma
gereksinimleri konusunda risk olusturabilecek
her turld bilgi paylasimindan kesinlikle
kacinilmasi gerekmektedir),

® Bireyi, sirketce belirlenmis olan (organizasyonun
gizli bir irtibat noktasi ya da dis bir kurum gibi)
uygun bir i¢ ya da dis destek ve yardim kaynagina
yonlendirmek,

» Yonetici, sirketteki diger tiim calisanlarin ve
siddete maruz kalan ¢alisanin emniyetiicin
politikada belirlenmis olan sirket ici komiteyi
veya gorevlileri gerekli durumda siddete maruz
kalan calisanin onayi ile uygun tedbirlerin
alinmasi amaciyla haberdar etmelidir.

» Organizasyonun 6zel izin politikalarini ve
prosedirlerini kullanarak, aile i¢i siddete maruz
kalan calisanlara is yasamlarinin olumsuz
etkilenmemesi icin destek saglamak.
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. Haklar

Siddete maruz kalan ¢alisanlar, aile ici siddete
iliskin bilgileri ifsa edip etmemeyi secme hakkina
sahiptir. Ancak, AXA Sigorta, bu kisilerin uygun
bulduklar durumlarda yoneticileri, Dahiliyet ve
Cesitlilik Komitesi ve/veya iK Ekibi ile
gorusmelerini kesinlikle tesvik /tavsiye
etmektedir.

Calisan tarafindan ifsa edilen her turld bilgi,
bunlari agiklamanin gerekli oldugu ve kanunen
bu tiir aciklamalara izin verilen durumlar disinda
gizli tutulacaktir. Paylasilan bilgiler, calisanin
istihdam kaydinin bir parcasi olmayacaktir.

/Kapsam

Kadrolu ve alt isveren sifati ile istihdam edilen
tim AXA Sigorta calisanlari bu kapsama
dahildir.

Alt isveren sifati ile istihdam edilen calisanlarin
haklari asil isverenin sorumlulugunda olmakla
birlikte, AXA Sigorta, asil isverene bu politikala-
ra uymayi tavsiye eder ve karsilikli olarak
politikalarin uygulanmasini tesvik eder.

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi

3.3. insan Kaynaklari ve
is Saglig Giivenligi Sorumlular

insan Kaynaklari, bu rehber/politika metninde
yer alan tedbir ve 6nlemlerin Komite ile uyum
icerisinde uygulanmasi ile yikimluddr.

is saglig ve glivenligi sorumlusu/sorumlulari
gerekli durumlarda guvenlik planlamalarina dahil
olmakla yukiumlidiir.

3.4. Tum Calisanlar

Bu rehber/politikanin kapsamini anlamakila, aile
ici siddete karsi sorumluluklarini yerine getirerek
siddete maruz kalan calisma arkadaslarina destek
olmak ve farkindaligr artirmakla yiikiimliddrler.
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/izin Secenekleri

Bu politikanin amaclari dogrultusunda,
herhangi bir istismar veya siddet sucu,
siddete maruz kalan bireyde ciddi bir
soruna yol acarak, asagidaki
kisilerle/durumlarda gortismelere
katilmak da dahil ancak bunlarla simnirli
olmayan nedenlerle isten uzaklasma
ihtiyacini beraberinde getirebilir:

Aile ici siddete maruz kaldigi i¢in ciddi bir sikinti
yasayan ve durumunu gizli olarak AXA Sigorta’ya
aciklayan bir calisan, takvim yili basina 10 gline
kadar idari izinli sayilacaktir. Bir takvim yili 1
Ocak - 31 Aralik arasi olarak tanimlanir.

6.1 Giivenli izin icin Bagvuru

Yonetici ve/veya iK ile yapilan gériismelerin
ardindan bu izin tanimlanir.

6.2 Esnek Calisma/Uzaktan
Calisma Talebi

Galisan maruz kaldigi ev ici siddet durumu geregi
esnek veya uzaktan calisma talebinde de
bulunabilir.

Talep Yonetici ve iK ile yapilan goriismelerin
ardindan degerlendirilir ve uygun bulundugu
takdirde galistigi ilin disina gitmesi ve yasamasi
gerekirse is slrekliligi ve verimi dikkate alinarak
calisma diizeninde 3 aya kadar esneklik
saglanabilir.

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi

> —
» Saglik gorevlileri
‘ » Polis
» Mahkemeler
» Hukuk danismanlari
» Psikolojik danismanlar
» Bireyler bazen ailelerini korumak amaciyla
belli dlizenlemeler yapmak isteyebilirler
(orn. kalacak alternatif bir yer, cocuklarin
okulunu degistirmek, cocugun yaninda
kalmak, ¢ocuk bakimi vb.)
€<
izin, saatlik olarak, tek bir gin veya takvim yili
basina 10 gline kadar birden ¢ok glinde alinabilir.
Bu ek iznin talep edilmesi ve alinmasi, ¢alisanin
uygun oldugu diger izinler icin kazandig1 hakki ve
calisanin ¢alisma sart ve kosullarini
etkilemeyecektir.

"

6.3 Tasinma Talebi

Bir calisan, maruz kaldigi ev ici siddet durumu
geregi alternatif bir AXA Sigorta lokasyonunda
gorevlendirilmeyi talep edebilir. Bu talep,
Yonetici ve IK’nin onayina tabii olup calisanin
mevcut gorevinin farkli bir yerde
gerceklestirilebilmesinin is gereklilikleriyle
uyumlu olup olmadigi ve alternatif bir konumda
baska bir goreve yerlestirme secenegi agisindan
degerlendirilir.



. Sirket Ici Destek

Aileici siddete maruz kalan calisanlan desteklemek icin organizasyon olarak:

» Aile ici siddete maruz kalan ¢alisanlarin alabilecekleri destegin varligini duyuru mailleri,
intranet ve Connexion gibi uygulamalar araciligiyla diizenli olarak duyurmayi,

» Aile ici siddete maruz kalan ve sirketlerinden destek isteyen calisanlara danismanlik hizmeti ve
diger desteklere erisme imkani saglamayi,

» Diizenli bilgilendirme girisimlerinden olusan bir program araciligiyla isyerinde aile ici siddetle
ilgili farkindaligr artirmak igin calismayi hedefliyoruz.

7.1 Hukuk Destegi

Calisanin bu kapsamda hukuki destege ihtiyaci
varsa ve basvurursa sirketin Hukuk
Departmani’na yonlendirilecektir. Hukuk
Departmant ilgili kisiyi dogru kaynaklara
yonlendirecektir ve bu kapsamda destek
saglayacaktir.

7.2 Finansal Destek

Calisan maruz kaldigi ev ici siddetle ilgili finansal
kaynaklara ihtiya¢ duyuyorsa bu talepler ancak
mumbkdn ise yerine getirilir. Siddet maruz kalan
calisan, iK Ekibi ile iletisime gecerek banka
bilgilerini istedigi zaman degistirebilir.

Siddet maruz kalan ¢alisan, finansal glivencesini
saglamak amaciyla bir defaya mahsus olmak
uzere sirketin onayina tabi olarak maasindan
avans (maasin yarisi kadar) talep edebilir. Avans
maasl 3 ay icerisinde kisinin maasindan tahsis
edilecektir.

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi 8



7.3 Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

AXA Sigorta, Saglik Policesi kapsaminda tiim calisanlara biitinsel agidan & ruh saglig
kapsaminda destek olmak icin Psikolojik Danismanlik ve Psikiyatrik Tedavi imkani sunmaktadir.
Bu kapsam ve destek “Kendine iyi Bak Diye” Programi cercevesinde ele alinmalidir.

Saglanan imkan dogrultusunda;

» AXA Sigorta anlagmali/anlagsmasiz kurumlarinda;
psikiyatrik ve psikolojik bozukluklara yonelik
olarak psikiyatrist ya da psikolog tarafindan
gerceklestirilen muayene ve/veya psikoterapi
masraflari yilda 5 seans ile sinirli olarak teminat
altindadir.

» Anlagmali/anlasmasiz kurumlarda mevcut 5
seans ile limitli olarak, seans basina donem
icerisinde belirlenen ve iletisim kanallari ile
duyurulan maksimum limit ile sinirlidir. (2021
donemi icin: 500 TL)

® Seans sonrasi 6denecek hizmet bedelinin faturasi
AXAFit Mobil Uygulamamiz lizerinden veya
www.axasigorta.com.tr web sitemizde bulunan
Online islemler meniist araciligi ile sadece ¢
adimda saglik faturalari sigortalilarimiz
tarafindan yiiklenebilir ve tiim siireg kolaylikla
takip edilebilir.

» Psikiyatrist ya da psikolog tarafindan talep edilen
noropsikiyatrik testler ve tetkikler ilgili ayakta
tedavi teminatindan, ortaya ¢ikabilecek
antidepresan ilac giderleri gibi talepleri recete ile
belgelenmek kaydiyla elden fatura siireci ile
toplam yillik ilag teminati limitleri dahilinde
o0denecektir.
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Ayrica; tum ¢alisma arkadaslarimiz Asistans
Paketi kapsaminda Yilda 1 Kez licretsiz Psikolojik
Danisma imkanindan da ek olarak
faydalanabilirler:

» Hizmetten yararlanmak icin sadece bu hizmet

icin kurulmus ve hafta ici mesai saatleri
(09:00-18:00) arasinda calisan 0 850 250 99 99
numarali AXA Partners destek hizmetleri hattinin
aranmasi gerekmektedir.

» Oncelikle tarafindan talep edilecek bilgiler ile

sistemde yer alan bilgilerin (isimi, soy isimi,
police no veya TCKN) sorgulanarak hizmet
hakkinin olup olmadig kontrol edilir. Bilgi
dogrulamasi sonrasinda ise anlasmali kurumlar
icinde en uygun ve mutabik kalinan hastane ve
gun secilip gerekli organizasyon yapilir.

» Hizmet hakkini sadece police sahipleri

kullanabilir. Bu hakkin ikinci bir kisiye devri
mumkiin degildir.

» Mutabik kalinan zaman icin 6zel randevu

organizasyonu yapilacak olup, mucbir bir sebep
olmadan veya randevudan 24 saat 6ncesine
kadar degisiklik talebinde bulunulmayan talepler
kullanilmis sayilacaktir.
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7.4 Glivenlik Planlamasi

AXA Sigorta, aile ici siddet yasadiklarini
aciklamalari durumunda, ¢alisanlarin emniyetine
oncelik verecektir. Yoneticiler/Dahiliyet ve
Cesitlilik Komitesi/ IK Departmani /is Sagligi
Gorevlisi, siddet gosteren mevcut ya da eski
eslerin/sevgililerin isyerini ziyaret etmesini, taciz
edici telefon aramalarini, bir calisanin iddia
edilen fail (ayni ¢ati altinda yasadig bir kisi
olabilir) tarafindan tehdit edilmesi ya da taciz
edilmesi gibi olaylar dikkate almak zorundadir
ve glvenlik planlamasinda bunlarin da ele
alinmasi gerekecektir.

Bir calisan aile ici siddet yasadigini belirttiginde,
bir DASH (aile ici siddet, israrli takip ve taciz ve
namus icin siddet riski degerlendirmesi)
yapabilecek ve gerektiginde uygun
yonlendirmeleri gerceklestirebilecek uzman bir
destek kurumu (ya da uygun bir sekilde egitim
almis uzman) ile irtibat kurmaya tesvik
edilecektir.

AXA Sigorta, siddet goren calisanin kisisel
emniyetini artirmak icin, bireylerin maruz
kalabilecegi risklerle karsi hangi aksiyonlarin
alinabilecegini belirlemek uzere calisan ve ilgili
kurumlar (calisanin muvafakatiyle) ile birlikte
calisacaktir.

Siddete maruz kalan calisana ya da isyerindeki
calisanlara yonelik bir tehdit gelistiginde, derhal
eyleme gecmek gerekli olabilir. Bir glivenlik plani
yaparken kontrol edilmesi gereken ilk sey, faile
karsi bir koruma ya da uzaklastirma emri bulunup
bulunmadigi ve bunun igyerini kapsayip
kapsamadigidir.

iK, is Sagligi ve Guvenligi gibi tim ilgili
ekipler/departmanlar, siddete maruz kalan calisan
ile birlikte bir giivenlik plani olusturma surecine
dahil edilecektir. S6z konusu 6nlemler, idari isler, is
Sagligi Giivenligi Uzmanlari ve IK Departmant ile
mutabik kalarak, kisitlama olmaksizin ancak
mevzuat ya da sirket kaynaklari ile uyumlu olmak
sartiile asagidaki maddeleri icerebilir:
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» Park alani imkani (uygulanabilir ise)

» Arabalarina, servislere ve diger tasima noktalarina
gidip gelirken calisanlara eslik etmek (servisin
bina ¢ikis kapisi hizasindan kaldirilmasi vs.)

» Uzaklastirma emrinin (varsa) AXA Sigorta
dahilinde uygulanmasini saglamak igin yerel
kolluk kuvvetleriyle birlikte hareket etmek

» Danisma / Guvenlik birimine isim / esgal iletilerek
iceri giris sinirt konulmasi

» Sirket santralinden siddete maruz kalan
calisanimiza direkt erisimin kisitlanmasi, gerekirse
gecici cep telefon ve hat tahsisi, yeni e-mail adresi
olusturulmasi.
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/Aile Ici Siddet Failleri

Calisanlarin uyguladigi aile ici siddete,
ozel bir mesele muamelesi
yapilmayacaktir. AXA Sigorta, calisanlarn
her tir siddet ve istismar davranisi ile
mucadele etme konusunda
cesaretlendirmede ve aile ici siddete
karsi kurumsal bir tavir ortaya koymada
rolt oldugunu kabul etmektedir.

» Eger bir calisan bu politikada tanimladig lizere
aile ici siddet tanimlariniiceren davraniglan
hakkinda AXA Sigorta’ya gelirse AXA Sigorta bu
bireye mevcut hizmetler ve destek hakkinda bilgi
verecek ve faili uygun kaynaktan destek ve yardim
almaya tesvik edecektir.

Eger fail AXA Sigorta calisani ise; AXA Sigorta,
disiplin kurallari uyarinca yaptinnm uygulama
hakkini sakli tutar. Hem fail hem de siddete maruz
kalanin AXA Sigorta ¢alisani olmasi durumunda,
konu AXA Sigorta Disiplin Politikas (insan
Kaynaklar Yonetmeligi) ile isleme alinacaktir.

. Aile ici Siddete Maruz Kalan Kisiler icin

L

A Sigorta, siddetsiz bir hayat

olusturmanin bir slirec
oldugunu bilmektedir ve bu
konuda calisanlaricin destek
saglayacaktir. Aile ici siddete
maruz kaldigini ifade eden
tlm calisanlara anlayisla, etkili
bir sekilde ve gizliligi

koruyarak yanit verecektir.
oo )/

Bu baglamda, siddete sirket sorumlulari
tarafindan sirket icerisinde tanik olunmasi

durumunda, bu durum gecikmeksizin yetkili
makamlara bildirilecektir.

Aile ici siddet bildirildiginde, yoneticiler dnceden
planlanmayan devamsizliklar ve isyerindeki
dikkat daginikligi karsisinda anlayisli bir sekilde
davranacaktir.

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi

Verilen Destege Dair Ozet

Aile i¢i siddete maruz kalan calisanlara
destekler sunabiliriz. Bunlar, kisitlama
olmaksizin asagidakileri icerebilir:

» ikametgah ve cocuk bakimini yeniden
dizenlemek icin, destek kurumlari ve avukatlar
ile olanlar dahil olmak Uzere, ilgili goriismeler ve
mahkeme randevulariicin 10 giine kadar yonetici
ve/veya iK degerlendirmesi ile idari izin

» Calisma zamanlari ve sekillerinde gecici ya da
kalici degisiklikler (calisma saatlerinde esneklik,
konum degistirme veya uzaktan ¢alisma gibi)

®» Sirket ici hukuki destek ve planlama

» Banka hesabi veya maas dongusd ile ilgili
dizenlemeler (maas hesabinin degistirilmesi,
avans maas talep edilmesi)

AXA Sigorta, bu politikada yaptig her
turll degisikligi ilan edecek ve seffaf
bir sekilde calisanlarla paylasacaktir.

/i



0. Aile ici Siddet icin _\'_
Danisilacak Kurumlar ve Kuruluslar g
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-
Acil Cagn Merkezi
> 112-AGM

yod
Yargi Kurumlari

» Savcilik
» Aile Mahkemeleri

JEE~

Saglik Kurumlan
» Birinci Basamak Saglik Kurumlari
» Saglik Evleri

» Anne ve Cocuk Sagligi ve
Aile Planlamasi Merkezleri

» Aile Sagligi Merkezleri
» Acil Saglik Hizmetleri

P S
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Belediyeler
» Belediye Kadin Danisma Meclisleri

T

Barolar
» Hukuki Yardim Talebi
» Hukuki Yardim Ofisi
» Hukuki Danismanlik ve
» Avukatlik Hizmetleri

M Dahiliyet ve Cesitlilik Komitesi

Ta®
Sivil Toplum Kuruluslari

» Kadav - Kadinlarla Dayanisma Vakfi
Telefon: +09 0545 220 10 22

E-posta: info@kadav.org.tr

» Mor Cati - Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
Telefon: +09 212 292 52 31-32
E-posta: morcati@morcati.org.tr

» Kamer - Kadin Merkezi
Telefon: +09 530 664 44 10
Web: www.kamer.org.tr

» Kahdem - Kadinlara Hukuki Destek Merkezi
Web: www.kahdem.org.tr
Kaza Siddet Onleme ve izleme Merkezi

» imdat - Siddeti Onleme ve Rehabilitasyon Dernegi
Telefon: +09 0216 337 00 51
Web: www.imdat.org

|
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na

Bagli Kurumlar ve Sosyal Kurumlar
» Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri

» Sosyal Hizmetler Bolge Mudurlikleri
» Aile Danismanligi Merkezleri

» Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliikleri
» ALO 183 - Sosyal Destek
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